MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 01/2022/PSS/ SEMDAP N° 001/2022

A Comissdo Geral de Execucdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, designada através do Decreto n® 033, de 18/05/2022, torna
publica a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal adiante descrita, conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Orgdo Solicitante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e
Pesca (SEMDAP).

1.2. Objetivo do Edital: contratacdo em designacdo temporéaria para o exercicio da
(s) funcéo (6es) relacionada (s) neste Edital.

1.3. Fundamento Legal: Lei n° 546, de 01 de junho de 2001, Lei Complementar n°
003, de 02 de janeiro de 2009, Lei n® 1.072, de 14 de fevereiro de 2013 e Lei n°® 1.573,
de 20 de maio de 2022.

1.4. Processo Seletivo (PSS): compreende-se como a inscri¢ao, a classificacdo e a
divulgacao do resultado final.

1.5. A convocacéo para a contratacao sera realizada pela Secretaria solicitante.

2. DA VIGENCIA DO PSS E DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1. Este PSS tera prazo de vigéncia até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que devidamente justificado e autorizado pela Secretaria
solicitante.

2.2. A vigéncia do contrato de trabalho serd de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a partir da assinatura do contrato.

2.2.1 A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebracdo de novo
contrato com o Municipio de Presidente Kennedy por um periodo minimo de 02 (dois)
anos.

3. DAS VAGAS
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3.1. A (s) funcdo (des) de que trata (m) este Edital é (sdo) para cadastro reserva
(CR*), convocada (s) de acordo com a necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico da Secretaria solicitante, conforme descricdes constantes no
ANEXO I.

3.2.  Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas disponibilizadas para
contratacao temporaria para cada funcéo (art. 6°, Lei n® 546/2001) para os candidatos
Portadores de Necessidades Especiais (PNE) cujas atribuicdes da (s) fungcéo (6es)
pleiteada (s) seja (m) compativel (is) com a deficiéncia.

3.2.1. O candidato que nao atender o disposto no item 3.2. e ndo comparecer ou for
reprovado na pericia médica tera seu nome constante somente na listagem geral
deste PSS.

3.2.2. Aquele que for enquadrado como candidato com Necessidades Especiais,
através de Laudo Médico emitido pela Pericia do Municipio de Presidente Kennedy,
caso tenha requerido inscricdo como tal, terd seu nome constante na listagem geral e
na especifica para Portadores de Necessidades Especiais (PNE) neste PSS.

3.2.3. Somente havera vaga para o candidato Portador de Necessidades Especiais
(PNE), quando o numero de vagas for igual ou superior a 10 (dez).

4. DA FUNGCAO, VENCIMENTO E CARGA HORARIA

4.1. A (s) funcdo (Bes), remuneracgdo, pré-requisitos e atribuicdes, objetos deste
PSS, séo as descritas no ANEXO | deste Edital.

4.2. 0O (s) candidato (s) contratado (s) por designagéo temporaria estara (ao) sujeito
(s) aos mesmos deveres, obrigacfes e responsabilidades a que se sujeitam 0s
demais servidores publicos do Municipio de Presidente Kennedy, em conformidade
com o disposto na Lei Complementar n® 003/2009, e serdo regidos segundo as regras
estabelecidas neste Edital e no contrato administrativo.

4.3. O (s) candidato (s) estara (do) sujeito (s) ao cumprimento do horario de
trabalho determinado pela Secretaria Municipal Solicitante. Na impossibilidade de
cumprimento, o candidato formalizard a desisténcia, sendo automaticamente
posicionado ao final da classificagao.

4.4. Ao candidato sera permitida somente 01 (uma) reclassificacao.

5. DAS INSCRICOES
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5.1. As inscricbes serdo realizadas através de Protocolo no Departamento de
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, localizado a Rua Lucio Moreira Filho n° 15,

Centro, Presidente Kennedy - ES, do dia 27/06/2022 até o dia 01/07/2022 no horario
de 8h00 as 17h00, conforme ANEXO II, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

5.1.1. S&o requisitos para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter, na data de encerramento das inscricbes, 18 (dezoito) anos de idade
completos e maximo de 69 (sessenta e nove) anos;

C) Estar em dia com as obrigac¢Oes eleitorais;

d) Se o candidato for do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes
militares;

e) Possuir habilitacdo exigida para a funcdo pleiteada e demais qualificacfes
exigidas;
f) N&o se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos/funcdes, conforme

previsto no art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal, se acumulavel
constitucionalmente, deverd comprovar que ha compatibilidade de horarios, nos
termos do art. 5° da Lei 1.399/2019;

g) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica
direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios ou de empresa privada,

i) N&o estar impedido de ser contratado pelo Municipio e nado ter sofrido nenhuma
penalidade disciplinar na esfera federal, estadual ou municipal, nos altimos 05 (cinco)
anos;

) N&o registrar antecedentes civis ou criminais.

K) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com
elas.

5.1.2 Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera Ficha de Inscricdo Padrao, em
duas vias, disponivel no ANEXO V deste Edital, devendo o mesmo ser preenchido
com letra legivel, sem rasuras, emendas ou omissédo de dados nele solicitados;
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5.1.3. A Ficha de Inscricdo Padrédo devera estar acompanhada dos documentos
seguintes documentos:

a) Copia simples da Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho ou CNH;

b) Copia simples do CPF e ou comprovante de inscricdo no cadastro de pessoa fisica
(quando o CPF nao constar na Carteira de identidade ou CNH);

c) Copia simples da carteira de registro no Conselho de Classe, caso a funcéo publica
pleiteada exija;

d) Certiddo Negativa do Conselho Regional, de que nada consta em relacdo ao
exercicio da profisséo para as fungfes que exijam;

e) Copia simples da documentacdo de comprovacdo do requisito especifico de
escolaridade, e demais requisitos relacionados no ANEXO 1,

f) Declaracao/relacdo de tempo de servico dos 6rgaos, datada e assinada pela
autoridade competente na forma prevista no ITEM 8;

g) Cépia simples dos titulos na funcdo publica pleiteada, de acordo com os Quadros
do ANEXO lII.

h) Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se o candidato for
inscrito através de procurador e apresentacdo no ato da entrega, além da procuracao,
do documento de identidade com foto do procurador;

1) 01 (uma) foto 3x4 recente.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, nao
sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracéo.

5.2.1. Compete ao candidato a responsabilidade pelo preenchimento da Ficha de
Inscricdo Padrdo, bem como a escolha da funcdo publica, do (s) pré-requisito (s), dos
titulos e dos demais documentos de qualificacdo/habilitacdo/comprovacédo exigidos
e/ou a serem apresentados.

5.2.2. A Comissdo de PSS nao se responsabilizar4 por quaisquer inconsisténcias
sobre informacdes prestadas pelo candidato, sendo as informacbes de inteira
responsabilidade do candidato.
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5.2.3. A Comisséo de PSS nao se responsabiliza por inscricbes nao recebidas por
motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores que impossibilitem o protocolo da inscrigéo.
5.2.4. O descumprimento das instrucbes para inscricdo implicard a sua nao
efetivacdo.

5.2.5. Tera a inscricdo indeferida, sendo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, o candidato que:

a) Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados
em conformidade com este Edital;

b) Nao preencher a Ficha de Inscricdo Padrao corretamente.

5.2.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, terd sua pontuacdo contabilizada,
conforme valores especificados no préprio documento de inscricdo, considerados o
(s) pré-requisito (s), quesitos de experiéncia e qualificacdo profissional que possuir.

5.2.7 Nao sera aceita mais de uma inscricdo por candidato, sob pena de
indeferimento.

5.2.8. A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitacdo das
normas e condicfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo serdo
aceitas alegacdes de desconhecimento.

5.2.9. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo Padrao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal Solicitante e a
Comisséo de PSS o direito de excluir do PSS aquele que nao preencher o documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

5.2.10. Apdés a confirmacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para
alteracao de qualquer informacéo (6es) ou excluséao.

5.3. Nao serdo aceitas as inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.4. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricbes por via postal, por fac-
simile, e-mail, telefone ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

5.5. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.
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5.6. Sera ineficaz a inscricdo, sem prejuizo de apuracdo penal, se for verificado
falsidade nas declaracdes do candidato e/ou documentos apresentados, podendo o
Municipio, a qualquer tempo, rescindir o contrato;

6. DO PROCESSO DE SELECAO (PSS)

6.1. A selecao sera realizada em etapa Unica, constituida de Prova de Avaliacédo de
Titulos e Tempo de Servico na funcdo publica pleiteada, com caréater eliminatério e
classificatorio.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos documentos, pré-
requisito (s), titulos e/ou tempo de servico a serem relacionados e apresentados neste
PSS.

6.3. Na hipdétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para a
funcéo, o candidato serd sumariamente eliminado do processo de selecéo.

6.4. Na hipotese de o candidato ndo apresentar a Ficha de Inscricdo Padrdo
completa e/ou de ndo comprovar o que € exigido como pré-requisito (s) (escolaridade,
curso e/ou experiéncia profissional), estara sumariamente eliminado do processo de
selecéao.

6.5. O candidato podera ser eliminado, a qualquer tempo, caso seja constatada a
apresentacdo de documentacdo falsa, bem como, ap6s o devido processo legal,
podera ficar impedido de ser contratado pelo periodo de 05 (cinco) anos consecutivos
com a Administracdo Publica Municipal de Presidente Kennedy, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, obrigando a Secretaria contratante a remessa de
copia do processo ao Ministério Publico, conforme Declaragdo constante no ANEXO
V.

6.5.1. A comissdo de PSS se reserva, a qualquer tempo, podera requisitar do
candidato a apresentacdo do (s) documento (s) original (is), para fins de conferéncia
com a (s) copia (s) apresentada (s) e/ou comprovacao das informacdes/declaracdes
prestadas.

6.6. A lista de classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada através de
Edital, na forma da Lei Organica do Municipio.

6.7. Os candidatos que declararem que possuem necessidade especial seréo
submetidos a pericia médica a ser promovida pelo Médico do Trabalho do Municipio
de Presidente Kennedy, que verificara sobre sua qualificagdo ou ndo, bem como
sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes da funcéo pleiteada e da deficiéncia
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apresentada através de Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID - 10).

6.8. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato, e tera validade somente para este PSS e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias.

6.9. A listagem daqueles que forem enquadrados como candidatos PNE, depois de
submetidos a Pericia pelo Municipio, sera divulgada através de Edital especifico na
forma prevista na Lei Organica do Municipio.

6.10. O candidato PNE dispora de 03 (trés) dias, contados a partir da divulgacdo da
relacdo citada no ITEM 6.8 para recorrer do enquadramento, devendo fazé-lo por
meio de requerimento autuado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy, situado na Rua Lucio Moreira Filho n° 15, Centro, Presidente
Kennedy/ES.

6.10.1 Apos esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de reviséo;

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

7.1. A pontuacdo dos candidatos sera computada em uma escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e avaliada em categorias, CONFORME AS TABELAS DO ANEXO IIl,
nas seguintes categorias:

a) Tempo de Servico na funcéo publica pleiteada;
b) Escolaridade/Titulagéo.

7.2. O tempo de servico e os titulos apresentados como pré-requisitos ndo serao
utilizados para calculo de pontuacéo.

7.3. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados 0s
pontos que ultrapassem o limite de cada area.

7.4. A nota final do candidato sera a somatdria das avaliacbes de Tempo de Servigo
e Escolaridade/Titulag&o.

8. DO TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO PLEITEADA

8.1. Considera-se experiéncia profissional a atividade desenvolvida/tempo de
servico prestado na funcéo pleiteada indicada pelo candidato no ato da inscricdo e
comprovada conforme disposto no ANEXO IlI:
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a) Em Orgéo Publico;

b) Na Iniciativa Privada;

8.1.1. Sera computado o tempo de servico até o limite de 50 (cinquenta) meses
trabalhados na funcéo pleiteada.

8.1.2. Nao sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais
de um cargo/funcédo, emprego publico e empresa privada.

8.1.3. Nao serd computado o tempo de servico prestado através de estagio
curricular/extracurricular e/ou voluntério.

8.1.4. O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para
contagem de pontos.

8.2. O tempo de servico prestado em Orgdo Publico ser4 comprovado através de
documento original, expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado por pessoa identificada através de carimbo, da
Direcdo Geral de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou
Orgao/Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaractes
expedidas por qualquer 6rgdo que néo especificado neste item;

8.3. O tempo de servico prestado na Iniciativa Privada serd comprovado através de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O candidato devera apresentar cépia do
documento legivel das paginas que contenham a foto e a identificacdo civil do
trabalhador e da pagina do contrato de trabalho, juntamente com, o Extrato analitico
do FGTS, expedido pela Caixa Econémica ou pelo Portal do Governo.

8.4. Na hipotese de contrato em vigor (sem registro da data de saida) o candidato
deverda, obrigatoriamente, apresentar declaracdo do empregador, com firma
reconhecida em papel timbrado, que ateste a vigéncia do contrato.

9. DA ESCOLARIDADE/TITULOS

9.1. Considera-se capacitacao/aperfeicoamento profissional para fins de titulacdo
0s cursos indicados pelo candidato no ato da inscricdo e comprovados conforme
disposto no ANEXO III:

a) Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado);
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b) Cursos de capacitacao/aperfeicoamento/atualizacdo e/ou qualificacéo.

9.2. Cada cursoftitulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a
cumulatividade de pontos.

9.3. Os Certificados/Diplomas dos cursos de PoOs-Graduacdo Lato-sensu
(Especializacdo) e Stricto-sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se
cumpridas as exigéncias do ato normativo que se enquadrar.

9.4. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pdés-Graduagdo Stricto-sensu
(Mestrado e Doutorado) s6 serdao considerados se aprovados pela CAPES
(Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) e de acordo com o
ato normativo que se enquadrar.

9.5. Os Certificados/Diplomas de cursos realizados no exterior sé terdo validade se
validados em Instituicdes de Ensino Superior brasileiras, em consonancia com o art.
48 da Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996".

9.6. A comprovacao de capacitacao/aperfeicoamento profissional para fins de pré-
requisito e avaliacdo de titulos se dara por meio de:

a) Cépia do Certificado/Diploma de Graduacdo, acompanhado de coépia do
Histérico Escolar, ou Certiddo de conclusdo do Curso com data em que ocorreu a
colacdo de grau, acompanhada de copia simples do respectivo Histérico Escolar,
compativel para o ambito da funcéo pleiteada;

b) Cépia do Certificado/Diploma de Curso de Pés-Graduagcdo Lato Sensu,
Especializacdo, na funcdo pleiteada, com duracdo de 360 (trezentas e sessenta)
horas com aprovacao de monografia ou da Certidao de conclusdo do curso e cépia do
respectivo Histérico Escolar;

C) Cépia do Certificado/Diploma de Curso de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu
(Mestrado) na funcao pleiteada ou da Certiddo de Conclusdo de Curso, com defesa e
aprovacao de dissertacdo e copia do respectivo Histérico Escolar que conste como
titulado na Plataforma Sucupira.

d) Cépia do Certificado/Diploma de Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu
(Doutorado) na funcéo pleiteada ou da Certiddo de Conclusdo de Curso, com defesa
e aprovacao de tese e copia do respectivo Historico Escolar que conste como titulado
na Plataforma Sucupira.

1 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm
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9.6.1. A documentacdo a que se refere o ITEM 9.6 sera apresentada em copia
simples e devera conter, obrigatoriamente, 0s atos de autorizacéo, reconhecimento ou
renovacao de reconhecimento do curso e credenciamento ou recredenciamento da
Instituicdo de Educacédo Superior, bem como carimbo com identificacdo legivel do
responsavel pela Instituicdo de Ensino Formadora e emissao do documento.

9.7. Nao sera aceito protocolo/documento de solicitacdo de Certiddo ou de
Declaracao de Graduacgéo ou de Pés-Graduacgéo.

9.8. Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses, € obrigatéria a
apresentacdo do Diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario,
conforme art. 48 da Lei n°® 9.394/1996, em consonancia com a Portaria n° 1.095 de
25/10/2018 do Ministério da Educacéo?.

9.9. Os cursos de capacitacao/aperfeicoamento, atualizacdo e/ou qualificacdo com
emissao de “certificacdo online” emitidos por Instituicdes Publicas ou Privadas
somente serdo aceitos mediante codigo de validacdo ou convalida¢do pelo érgdo
emissor, contendo a carga horéria, a identificagdo da instituicdo com a assinatura do
responsavel pela organizacdo/emissao do respectivo curso/certificado/declaracdo, e
menc¢do do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizagdo da
instituicdo, quando privada.

9.10. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacdo e pré-requisito, 0s
titulos referentes a cursos concluidos a partir de janeiro de 2017 até a data da
publicacdo deste Edital, nos termos da legislagdo em vigor, exceto os cursos de
graduacéo e pos-graduacédo, que serdo aceitos independente do ano de concluséo.

10. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA E DO DESEMPATE

10.1. A classificacdo provisoria sera divulgada por nome do candidato e consistira na
somatdria da avaliacdo descrita no Edital, observada a ordem decrescente do valor da
nota proviséria segundo a funcéo pleiteada e lista correspondente a reserva de vagas
aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10.2. O desempate na classificacdo obedecera a seguinte ordem de prioridade:

2 Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-
/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/47330359/do1-2018-10-26-portaria-no-1-095-de-25-de-
outubro-de-2018-47330016
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l. Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato com a maior
idade superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico, do
artigo 27, da Lei federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)3.

Il. Persistindo 0 empate e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios
de desempate, sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior niumero de pontos em tempo de servico na
funcéo publica;

b) O candidato que obtiver maior pontuacdo em escolaridade/titulos,
compreendendo Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacéo;

c) O candidato que obtiver maior pontuacdo em cursos de
capacitacao/aperfeicoamento.

d) O candidato de maior idade.

11. DA CLASSIFICAGCAO PARCIAL APOS ANALISE DOS DOCUMENTOS

11.1. A classificacdo parcial do candidato serda divulgada apdés a analise dos
documentos por numero de inscricdo e nome do candidato, observada a ordem
decrescente do valor da nota final do candidato segundo a funcao pleiteada.

12. DO RECURSO

12.1. Poderd ser interposto recurso da classificacdo parcial ap6s a analise dos
documentos, que devera ser dirigido por escrito a Comissdo de PSS, realizado no
Protocolo Geral da PMPK, das 8h00 as 17h00, localizado na Rua Lucio Moreira Filho
n° 15, centro, impreterivelmente no prazo estabelecido no Cronograma disposto no
ANEXO II.

12.2. Os recursos que forem apresentados fora do prazo e/ou ndo estiverem
devidamente fundamentados e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital
nao serdo conhecidos e/ou serdao imediatamente indeferidos.

12.3. Os recursos serdo analisados, julgados e divulgados através de Edital,
publicado na forma da Lei Organica do Municipio.

3 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm
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13. DO RESULTADO FINAL

13.1. Apds o julgamento dos recursos sera publicado o Edital com o resultado final do
PSS, que sera divulgado por meio de Lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive o0s inscritos como candidatos portadores de
necessidades especiais.

13.2. Nao cabera recurso do Resultado Final.

13.3. A Comissdo de PSS encaminhara o Edital com o Resultado Final para a
Secretaria Municipal solicitante por meio de abertura de processo administrativo
proprio para que aquela possa manter o controle cronolégico da convocacdo da
contratacao temporaria.

13.3.1. A Secretaria Municipal solicitante devera realizar o controle cronologico
da convocacao no processo administrativo em que recebeu o Edital com o Resultado
Final do PSS.

14. DA CONVOCAGCAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1. A convocacgdo para contratacdo temporaria serd realizada através de Edital
proprio da Secretaria Municipal solicitante, de acordo com as necessidades de seus
Orgaos/Setores, divulgado na forma da Lei Organica Municipal.

14.2. Os candidatos serdo convocados proporcionalmente ao numero de vagas
existentes, podendo haver convocacfes subsequentes, conforme o surgimento de
novas vagas.

14.3. As contratacbes com base neste Edital serdo formalizadas através de
contratos administrativos de prestacdo de servicos, com duracdo de até 12 (doze)
meses, prorrogaveis por igual periodo e os contratados serdo segurados do Regime
Geral da Previdéncia Social conforme art. 40, 813, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

14.3.1. A remuneracdo do profissional contratado em designagdo temporéria sera
aguela fixada no momento da contratagéo, baseada na maior titulagéo apresentada.

14.3.2. Nao se considerardo as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos efetivos.
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14.4. Além das obrigagbes decorrentes deste Edital e de suas legisla¢des originarias,
0s contratados ficam sujeitos aos deveres, obrigacdes e responsabilidades a que se
sujeitam os demais servidores publicos do Municipio de Presidente Kennedy, em
conformidade com o disposto na Lei Complementar n°® 003/2009 e aquelas
especificas do érgao a que forem subordinados.

14.5. E vedada a contratac&o, nos termos deste Edital de servidores que mantenham
vinculo com a Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas
subsidiarias e contratadas, sob pena de nulidade do contrato e apuracdo da
responsabilidade administrativa da Contratante e do Contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolucdo de valores pagos ao Contratado, se por culpa
deste.

14.5.1. A proibicdo a que se refere o ITEM 15.5 ndo se aplica aqueles casos de
acumulacao licita prevista no art. 37, da Constituicdo Federal.

14.6. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma deste Edital,
exceto sua lotacdo em 6rgdo que melhor atenda ao interesse publico, desde que
mantida a natureza da funcao.

14.7. Para preservar a higidez fisica e mental do trabalhador e sua produtividade, o
contratado com base neste Edital devera comprovar que ndo acumula outra funcao
publica e, se acumulavel constitucionalmente (art. 37, inciso XVI e XVII da
Constituicdo Federal) devera comprovar que ha compatibilidade de horarios.

14.7.1. Para efeitos deste Edital, entende-se como compatibilidade de horarios:
I. Auséncia sobreposicao de horarios;

Il. Intervalo minimo de uma (1) hora entre jornadas de trabalho para alimentacao,
descanso e locomocgéo;

lll. Intervalo minimo de duas (2) horas entre jornadas de trabalho para alimentacao,
descanso e locomoc¢ao quando o deslocamento for para Municipio diverso e/ou o
deslocamento for superior a 40 quildmetros.

14.7.2. A acumulacéo licita de cargos publicos/funcdes esta sujeita a compatibilidade
de horarios, cuja comprovacao pode ser exigida a qualquer tempo.

14.8. O contratado submeter-se-a a avaliacdo de desempenho periddica descrita em
regulamento proprio do Municipio.
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15. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

15.1. A rescisdo do Contrato Administrativo para prestacao de servi¢cos previsto neste
Edital ocorrera nas seguintes hipéteses:

I. Automaticamente, pelo término do prazo contratual,
II. A pedido do servidor contratado;

[ll. Por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

I\V. Quando o servidor contratado incorrer em falta indisciplinar;

V. Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou
remocao;

VI. Quando o servidor contratado sofrer duas (2) adverténcias;
VII. Em qualquer hipétese, com retorno do titular do cargo.

VIIl. Quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por
assiduidade e outras formas que poderdo ser definidas em regulamento
especifico.

IX. Quando firmado em razdo de convénio ou outro ajuste similar com entes
publicos federais e estaduais, na hipotese de extingao do objeto contratado.

X. Pelo término do prazo contratual.

15.1.1. Caso o contratado ndo cumpra o prazo descrito no inciso I, ficara impedido de
concorrer a qualquer outra funcdo do PSS subsequente no Municipio pelo prazo de
12 (doze) meses.

15.1.2. Nas hipdteses dos incisos Il e Ill, é dever respectivamente do
servidor/contratado e da Administracdo/Secretaria vinculada comunicar o
desligamento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao interessado direto e ao
orgdo de Recursos Humanos para, a partir da data do término do contrato, excluir
obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do Municipio,
bem como, desligar o mesmo no Portal da Transparéncia.
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15.1.3. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas
mediante sindicancia concluida nos mesmos prazos e procedimentos estabelecidos
para os servidores efetivos.

15.1.4. Para a hipétese do inciso VII, o critério de assiduidade sera fundamental na
avaliacdo de desempenho do profissional, ndo podendo o servidor ter mais de uma
(2) faltas injustificadas no més.

15.1.5. A constatacdo de insuficiéncia de desempenho profissional acarretarq além
da rescisdo do contrato temporario, o impedimento de ser novamente contratado pelo
prazo de 12 (doze) meses.

15.1.6. Nos contratos administrativos temporarios firmados em razao de convénio ou
outro ajuste similar com entes publicos federais e estaduais a extingdo sera
automatica, sem 6nus para a Municipalidade, na hipétese de extincdo do programa ou
projeto de Governo.

15.2 A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebracdo de novo
contrato com o Municipio de Presidente Kennedy por um periodo minimo de 02 (dois)
anos.

15.2.1. Considera-se inadimpléncia do contratado para os fins deste Edital a
constatacdo de insuficiéncia de desempenho profissional, que acarretara além da
rescisdo do contrato temporario, o impedimento de ser novamente contratado pelo
prazo de 12 (doze) meses e outros definidos em regulamento.

15.3 O pessoal contratado nos termos deste Edital ndo podera:

I. Ser posto a disposicdo para outro 6rgdo ou entidade de outro ente federado,
exceto quando de relevante interesse publico previamente justificado pelas
autoridades vinculadas aos 6rgdos pactuantes e mantida a natureza da funcao;

Il. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo, para o
exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca;

lll. Reduzir e/ou descumprir a carga horaria (diaria/semanal/mensal) e a jornada
diaria.

15.3.1. A inobservancia do disposto neste item importara na rescisdo do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgresséao.

Pagina 15 de 36

Rua Atila Vivacqua, n2 79, Centro - Presidente Kennedy - ES - CEP: 29350-000



A

MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
16. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1. Eventuais informacfes adicionais, correcfes e demais comunicados serdo
disponibilizados através do site oficial da PMPK.

16.2. E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e
demais publicacdes referentes ao PSS.

16.3. A aprovacdo neste PSS ndo assegura a admissdo no servico publico, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

16.4. A falta de aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo em designacao
temporéria constatada ao tempo da convocacdo implica no reposicionamento do
candidato no final da classificacdo ou sua eliminacéo do PSS, conforme o caso.

16.5. A apresentacdo de qualquer documento falso sera objeto de acado judicial
cabivel, podendo o responsavel sofrer as sancdes previstas Codigo Penal.

16.6. Toda a documentacdo solicitada neste Edital entregue pelo candidato ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do PSS, devendo ser incinerada 02 (dois)
anos apos o termino dos contratos de trabalho.

16.7. As irregularidades constantes neste PSS serdo objeto de sindicancia e os
infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em legislacao especifica.

16.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal Solicitante, ouvida
a Comisséo e a Procuradoria Geral do Municipio.

16.9. De acordo com a legislacdo processual em vigor, € a Comarca de Presidente
Kennedy o foro competente para apreciar e julgar as demandas judiciais decorrentes
deste PSS.

Presidente Kennedy — ES, 24 de junho de 2022.
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Meyrielli dos Santos Bernardo

Presidente
Jorgian de Lima Gomes Karem Martins Campos
Membro Membro
Patricia Conti Ferreira Renato Carlos Gomes
Membro Membro

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

NERIVON ROCHA BAYERL
Secretario Municipal de
Desenvolvimento da Agricultura e Pesca
Decreto n°192/2019
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ANEXO 1

DAS FUNGCOES, ATRIBUICOES, VENCIMENTOS E

REQUISITO (S) MINIMO (S)

VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
Vagas p/
Funcéo Carga H. Semanal CEEasinD portador de
Reserva A
deficiéncia
Administrador 40h 01 -
Engenheiro Agrénomo 40h 04 -
Engenheiro Elétrico 40h 02 -
Engenheiro de Pesca 40h 02 -
Veterinario 40h 02 -

VAGAS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

Cadastro VERES ol
Funcéo Carga H. Semanal portador de
Reserva o
deficiéncia
Inseminador 40h 02 -
Técnico Agricola 40h 04 -
Técnico em Eletrificagbes 40h 03 -
Trabalhador Agropecuario em Geral 40h 10 -
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CARGO: ADMINISTRADOR

ATRIBUICAO: A execucdo de tarefas referentes a administracdo dos servicos técnico-
administrativos. Planeja, organiza e supervisiona os servi¢os técnico-administrativos, a utilizacdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, relagbes publicas e outros, estabelecendo principios,
normas e funcdes, para assegurar correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos
servigos: Analisa as caracteristicas, os recursos disponiveis e a rotina dos servicos, colhendo
informacdes em documentos, junto ao pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer ou alterar
praticas administrativas; Estuda e propde métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo dos
servicos e respectivos planos de aplicacao, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
para operacionalizar e agilizar os referidos servigos; Analisa os resultados de implanta¢cdo de novos
métodos, efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, para
corrigir distorgBes, avaliar desempenhos e replanejar o servico administrativo; Determina a
metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a andlise, classificagdo e avaliacdo de cargos,
redigindo as instrucBes necessarias, para implantar e/ou aperfeicoar o sistema de classificacdo de
cargos; Prepara os estudos pertinentes e recrutamento, selecdo, treinamento, promocdo e demais
aspectos da administracdo de pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando dados,
para definir metodologia, formularios e instru¢des a serem utilizados; acompanha o desenvolvimento
da estrutura administrativa da organizacao, verificando o funcionamento de suas unidades segundo
regimentos e regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestdes. Executar outras atividades
correlatas.

REMUNERACAOQ: Carreira 07/Classe A do Anexo | da Lei n° 546/2001 e alteracées

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho Regional
competente — secao Espirito Santo. Certificacdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICAO: Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extens&o rural,
orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudarias e elaboram
documentacdo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elabora e
supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando
técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagédo de sementes,
0 crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas, estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao,
adubagem e condi¢Bes climéticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento de solo e a exploragcdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; Elaborar
novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas e insetos, e/ou
aprimora os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orienta agricultores e outros trabalhadores
agricolas, sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e
sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para
aumentar a producédo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade
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e valor nutritivo; Efetuar calculos dos projetos elaborados; Fiscalizar a execucdo de projeto na area
de sua especialidade; Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade; Executar outras atividades correlatas. Bem como elaborar projeto para
construcdo de barragens, caixas secas e curva de nivel para captacdo de agua de chuva para
consumo.

REMUNERACAO: Carreira 10/Classe A do Anexo | da Lei n° 546/2001 e alteracdes

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho Regional
competente — Secao Espirito Santo e certificacdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO

ATRIBUICAO: A elaboracdo, coordenacdo de projetos de servicos elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicacdes. Elaboracdo de documentagdo técnica exigida. Executam servigos elétricos,
eletrdnicos e de telecomunicacdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e
especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacfes e elaboram sua
documentacao técnica; Coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos, eletrdnicos e
de telecomunicagdes; Efetuar calculos dos projetos elaborados; Fiscalizar a execugéo de projeto na
area de sua especialidade; Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; Executar outras atividades correlatas conhecimento de informatica;
Conhecimentos especificos da area profissionalizante; Outros de conhecimento de formacao geral.

REMUNERAGCAO: Carreira 11/Classe A do Anexo | da Lei n® 546/2001 e alteracdes

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho Regional
competente — secdo Espirito Santo e certificacdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

CARGO: ENGENHEIRO DE PESCA

ATRIBUICAO: Prestar assisténcia e orientacéo, planejar, coordenar, executar intervencdo técnico-
cientifica em aquicultura, pesca e tecnologia do pescado, bem como em atividades na area de
biotecnologia e demais servi¢cos voltados a aquicultura e pesca. Estudar as condi¢cbes fisicas,
guimicas e bioldgicas do ambiente aquético, estabelecendo métodos de exploracdo sem causar
danos ecolégicos; Planejar e dirigir projetos ligados a atividade de piscicultura, coordenando a méo
de obra, definindo os equipamentos necessarios e administrando os recursos financeiros;
Desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservacdo, beneficiamento e industrializacdo do
pescado; Realizar investigagBes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e
quantidade das espécies em uma determinada regido; Estudar e implantar, na area da aquicultura,
métodos de criagdo e reproducdo de animais aquaticos em cativeiros, definindo as instalagfes para
0 seu cultivo; Desenvolver estudos sobre o ambiente ecolégico onde vive o pescado, analisando e
classificando as espécies da fauna aquédtica; Investigar e experimentar processos de criacdo e
desenvolvimento do pescado; Participar de programa de treinamento, quando convocado; participar
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao,
relacionados & piscicultura; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras atividades compativeis com as suas atribuigbes quando
determinado por superior hierarquico.
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REMUNERACAO: R$ 4.388,18

REQUISITO MINIMO: Graduacdo em Engenharia de Pesca (Registro no respectivo Orgéo de
Classe).

CARGO: VETERINARIO

ATRIBUICAO: Exercer suas fun¢des nos setores cujas atividades referem-se a pecuaria e servicos
relacionados, principalmente voltadas para a saude publica; Praticar clinica médica veterinaria em
todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; promover salude publica e
defesa do consumidor; Exercer defesa sanitaria animal; Desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo; Atuar nas producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos;
Fomentar producdo animal; Atuar nas areas de agropecuéria, de biotecnologia e de preservagéo
ambiental; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar a elaboracdo de legislagcéo
pertinente; Podem trabalhar em horérios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Podem trabalhar
em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos
de produtos de origem animal e seus produtos;- Realizar o registro sanitario dos estabelecimentos
de produtos de origem animal e seus produtos;- Proceder a coleta de amostras de agua de
abastecimento, matérias-primas, ingredientes e produtos para analises fiscais;- Notificar, emitir auto
de infracdo, apreender produtos, suspender, interditar ou embargar estabelecimentos, cassar
registro de estabelecimentos e produtos; levantar suspenséo ou interdicdo de estabelecimentos;-
Realizar acbes de combate a clandestinidade;- Realizar outras atividades relacionadas a inspecéo e
fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal que, por ventura, forem delegadas ao S.I.M..
Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGCAO: Carreira 10/Classe A do Anexo | da Lei n® 546/2001 e alteracdes

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho Regional
competente — Sec¢do Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no Conselho
Regional.

CARGO: INSEMINADOR

ATRIBUICAO: Prestar assisténcia e orientacédo aos criadores no que diz respeito a inseminacéo
artificial, bem como, realizar inseminacao artificial em bovinos. Executar tarefas inerentes a
inseminacdao artificial em animais de grande e médio porte, identificando e recolhendo aqueles com
manifestacbes de cio, efetuando o descongelamento dos sémens, abastecendo as pipetas
executando as inseminagdes e registrando-as em formulérios proprios, para obter a fecundacao dos
referidos animais; Identificar os animais com manifestacbes de cio, verificando no registro do
rebanho a data do ultimo parto de cada um e também outras informacdes de interesse, para
estabelecer a data da inseminagdo; Retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as
para caixas contendo &gua e gelo, usando luvas e O6culos de protecdo, para obter o
descongelamento do sémen; Abastecer a pipeta, unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das
ampolas por aspiracdo, para proceder a inseminacao artificial, observando a técnica recomendada,
para obter a fecundag¢é@o do animal; Registrar as inseminacgées efetuadas, anotando em formularios
apropriados as datas e outros dados relativos a cada animal, para manter o controle das
inseminacdes; Participar de cursos, semindrios e outros eventos correlatos relacionados com o
exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Executar outras
atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado por superior hierarquico.
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REMUNERAGCAO: Salario minimo vigente

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental Completo e possuir curso especifico de inseminacio
artificial em animais de médio e grande porte.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICAO: Executar tarefas relacionadas com o planejamento, a coordenacéo e a execucéo de
tarefas referentes ao desenvolvimento agropecuario do Municipio. Divulgar processos de
mecanizacdo da lavoura, da adubacédo, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de
produtos agricolas, bem como métodos de industrializacdo da producdo vegetal. Orientar ou
fomentar a producdo de adubos, sementes e mudas; Realizar estudos visando aperfeicoamento de
plantas cultivadas; Orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitéria vegetal, cm articulacdo com
o6rgdos estaduais e federais; Auxiliar nos estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento,
conservacgdo, defesa, exploracdo e industrializagdo de matas, em articulagdo com 6rgdos estaduais
e federais; Exercer a fiscalizacdo sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas das
plantas, em articulacdo com érgdos estaduais e federais; Orientar e fomentar, em articulagcdo com
6rgaos estaduais e/ou federais, as atividades agropecuarias no Municipio; Executar outras atividades
correlatas. Conhecimento de informatica; Conhecimentos especificos da é&rea técnico-
profissionalizante; Outros de conhecimento de formacéo geral.

REMUNERAGCAO: Carreira 05/Classe A do Anexo | da Lei n® 546/2001 e alteracdes

REQUISITO MINIMO: Ensino técnico-profissionalizante na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — sec¢do Espirito Santo. Certificacdo de regularidade profissional no Conselho
Regional.

CARGO: TECNICO EM ELETRIFICACOES

ATRIBUICAO: Executar tarefas relacionadas com o planejamento, a coordenaco e a execucéo de
tarefas referentes ao desenvolvimento das redes elétricas do Municipio; Realizar tarefas relativas a
manutencéo, operacdo, planejamento e teste em sistemas elétricos. Instalar e operar elementos de
geracdao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica, bem como projetar, elaborar, desenvolver e
assinar projetos de instalacdes elétricas de até 800 KVA assumindo assim toda e qualquer
responsabilidade por ele; Realizar manutencfes em equipamentos eletroeletronicos.

REMUNERACAO: R$ 1.278,59

REQUISITO MINIMO: Ensino técnico-profissionalizante na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo; Certificado de regularidade profissional no Conselho
Regional; Cursos especificos na area (minimo 02).

CARGO: TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL

ATRIBUICAO: Preparam o solo para plantio e manejam area de cultivo. Efetuam manutencdo na
propriedade. Beneficiam e organizam produtos agropecuarios. Realizar as atividades demandadas
ao Entreposto Frigorifico Municipal de Carnes, onde armazena carne dos comerciantes locais,
transportada através de um caminhao frigorifico do abatedouro até o entreposto de resfriamento.
Auxiliar na instalacdo de mata burro e tubo de concreto armado (manilhas), visando melhorar e
promover a facilidade de escoamento e trafegabilidade das estradas rurais do Municipio,
proporcionando agilidade e seguranca no escoamento da producdo agropecuaria. Auxiliar no
carregamento e descarga de insumos para atender as necessidades desta secretaria, inclusive no
transbordo de carga.
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REMUNERACAO: R$ 1.278,59

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental incompleto; Tempo de servico na area pleiteada.
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ANEXO 11

DO CRONOGRAMA

ACAO DATA/PERIODO
Publicacédo do Edital do PSS. 24/06/2022
Periodo de Inscricao 27/06 a 01/07/2022
Divulgacéo da Classificacao Parcial 11/07/2022
Prazo para Interposicédo de Recurso 12/07/2022
Classificacdo Final ap6s Julgamento dos Recursos 14/07/2022
Homologacéo do Secretério 15/07/2022

Observagdes importantes:

1) O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao, diante de fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realizacdo das fases programadas.

2) A convocacdo para a contratacdo ndo € fase do processo de selecdo e sera
realizada através da Secretaria Municipal solicitante.
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ANEXO 11i

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

TEMPO DE SERVICO - Limite Maximo de 50 pontos

Qualificacao Descricao Pontuacéo
Tempode | Tempo de Servico na funcéo pleiteada para atuagao:
Servico para efeito de célculo sera atribuido 01 (um) ponto por
Publico més (30 dias) completo trabalhado. 50 pontos
Tempode | Tempo de Servico na funcéo pleiteada para atuacao:
Servico para efeito de calculo ser& atribuido 0,5 (meio) ponto
Privado por més (30 dias) completo trabalhado.

QUADRO 1 - Ensino Superior

ADMINISTRADOR - ENGENHEIRO AGRONOMO - ENGENHEIRO ELETRICO -
ENGENHEIRO DE PESCA - VETERINARIO

Quantidade Pontuagéo
Qualificacao Descricao de titulos a por titulo
apresentar
Titulo em Doutorado na &rea pleiteada. 01 (um) titulo. | 13 pontos
Titulo em Mestrado na area pleiteada. 01 (um) titulo. | 11 pontos
Titulo de pdés-graduacdo na area especifica , .
° pos-gracuay P Até 02 (dois)
da funcdo (Minimo de 360 horas/aula- lato . 05 pontos
Cursos titulos.
sensu).
et|t9|o§ Curso de capacitacdo/atualizacdo e/ou Até 02 (dois)
compativels ao | g gjificagéio — com durac&o de no minimo 180 , 04 pontos
exercicio da | horas/aula. titulos.
fungdo Certificado de curso de qualificacdo
?Iglteada. profissional na érea pretendida — com | At0L(um) |
(Maximo de 50 | y,rac50 de no minimo 60 horas/aula e no titulo. P
pontos). méaximo 179 horas/aula.
Certificado de curso/qualificagdo profissional
na area pretendida — com duracdo de no | Até 02 (dois)
1,5 pontos

minimo 20 horas/aula e no méaximo 59
horas/aula.

titulos.
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Certificado de curso/qualificacdo profissional
na éarea pretendida — com duragdo de no
minimo 40 horas/aula de Curso na Area
Tributaria (ADMINISTRADOR)

Até 01 (um)
titulo.

03 pontos.

Certificado de curso/qualificacdo profissional
na éarea pretendida — com duragdo de no
minimo de 40 horas/aula de Elaboracdo de
Projeto Voltado a Area De Fruticultura ou de
Elaboragdo de Projeto Para Construcdo De
Barragens, Caixas Secas, Ou Praticas
Mecanicas De Conservacéo de Agua e Solo.
(ENGENHEIRO AGRONOMO)

Até 01 (um)
titulo.

03 pontos

Cursos
e titulos
compativeis ao
exercicio da
funcéo
pleiteada.
(Méximo de 50
pontos).

Certificado de curso/qualificagdo profissional
na area pretendida — com duragdo de no
minimo 40 horas/aula de Curso em Energia
Solar Fotovoltaica. (ENGENHEIRO
ELETRICO)

Até 01 (um)
titulo.

03 pontos.

Certificado de curso/qualificagdo profissional
na area pretendida — com duracdo de no
minimo 40 horas/aula de Curso de Técnicas
de Processamento de Pescados.
(ENGENHEIRO DE PESCA)

Até 01 (um)
titulo.

03 pontos.

Certificado de curso/qualificacdo profissional
na area pretendida — com duragdo de no
minimo— com duracdo de no minimo 40
horas/aula de Curso em Vigilancia Sanitéaria.
(VETERINARIO)

Até 01 (um)
titulo.

03 pontos
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO GERAL DE EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGCAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

QUADRO 2 - Ensino Técnico
TECNICO AGRICOLA E TECNICO EM ELETRIFICACAO

Quantidade N
e . .. , N Pontuacéo
Qualificacao Descricéo de titulos a .
por titulo
apresentar
Certificado de curso de qualificagédo .
e , a 90 1 Até 02 (dois)
profissional na area pretendida — com . 10 pontos.
~ . titulos.
duracéo de no minimo 180 horas/aula.
Certificado de curso de qualificacdo
rofissional na &rea pretendida — com | Até 02 (dois
Cursos e titulos P ~ . P . (dois) 08 pontos.
Lo duracdo de no minimo 60 horas/aula e titulos.
compativeis ao .
.. no maximo 179 horas/aula.
exercicio da
funcéo pleiteada. | Certificado de curso de qualificagao
. rofissional na ar retendida — com | Até 02 (doi
(Maximo de 50 pro |ss~|o al na a,eg pretendida — co teIO (dois) 06 pontos.
duracéo de no minimo 20 horas/aula e titulos.
pontos). L.
no maximo 59 horas/aula.
Certificado de curso de qualificacdo
profissional na area pretendida — com | Até 02 (dois)
~ . . 01 ponto.
duracdo de no minimo 08 horas/aula e titulos.
no maximo 19 horas/aula.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E
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TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL E INSEMINADOR

QUADRO 3 - Ensino Fundamental

Quantidade Pontuacio
Qualificacéo Descrigao de titulos a ac
por titulo
apresentar
Cert_lflc_ado de Curso de q_uallflca(;ao Até 02 (dois)
profissional na area pretendida — com titulos 10 pontos.
duracgdo de no minimo 60 horas/aula. '
Certificado de curso de qualificacdo
profissional na area pretendida — com . :
duracdo de no minimo 20 horas/aula e Ateﬁ?jé;ims) 10 pontos.
no maximo 59 horas/aula. '
(INSEMINADOR)
Cursos e titulos | Certificado de curso de qualificagdo
compativeis ao | profissional de Operador de Rogadeiras .
exercicio da — com duracdo de no minimo 20 01 (um) titulo. 10 pontos.
funcéo pleiteada. | horas/aula e no maximo 59 horas/aula.
(Méximo de 50 (TRAB. AGROP. EM GERAL)
pontos).
Certificado de curso de qualificagédo
profissional de Operador de )
Motosserras — com duracio de no | 01 (um)titulo. | 10 pontos.
minimo 20 horas/aula e no maximo 59
horas/aula. (TRAB. AGROP. EM
GERAL)
Certificado de curso de qualificacdo
profissional na area pretendida — com | Até 02 (dois)
05 pontos.

duracdo de no minimo 08 horas/aula e
no maximo 19 horas/aula.

titulos.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E
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ANEXO 1V

DECLARACAO

Eu , declaro

sob as penas da lei civil, administrativa e penal, que ndo estou impedido
de ser contratado pelo Municipio de Presidente Kennedy e que n&o sofri
nenhuma penalidade na esfera federal, estadual ou municipal, nos

ultimos 05 (cinco) anos.

Declaro ainda ter conhecimento que essa declaracdo esta sujeita aos crimes
de “falsidade ideoldgica” e “fraude processual” previstos, respectivamente,
nos art. 299 e art. 347 do Cddigo Penal e outros crimes que poderdo adequar-

Se ao caso concreto.

Presidente Kennedy — ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO PADRAO

FICHA: ADMINISTRADOR - ENGENHEIRO AGRONOMO - ENGENHEIRO ELETRICO
ENGENHEIRO DE PESCA - VETERINARIO

FICHA DE INSCRICAO PROTOCOLO QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES
Ne /2022 (INCLUSIVE ESTA):

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

SEXO: ()M ()F

ENDERECO: | No

COMPI EMENTO: BAIRROQO: CEP:

CIDADE: | UF:

RG: I ORG. EMISSOR: UF: DATA DE NASC.: /|

NATURALIDADE: UF: CPF:

NOME DA MAE:

TELCEL.: () | TEL.RES. () | TEL. P/RECADO: ()

E-MAIL:

FUNCAO

ASSINALE COM O (X) A FUNGCAO PRETENDIDA

( )ADMINISTRADOR ( ) ENGENHEIRO AGRONOMO ( )ENGENHEIRO ELETRICO

( )ENGENHEIRO DE PESCA ( ) VETERINARIO

Informacdes Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagfes prestadas no requerimento de Inscricdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer Campo daquele campo;
2. A inscricdo poderd ser efetuada por terceiros. A procuracdo devera ser com finalidade especifica para inscrigdo
do processo seletivo para professor substituto, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartorio:
3. Ainscricdo no processo seletivo implica, deste logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo candidato, das
condicdes estabelecidas.

4. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementacao documental fora do prazo de inscrigdo;

Presidente Kennedy, ES, / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

DOCUMENTACAO (Responsabilidade do Candidato).
() Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho ou CNH;

( ) Copia simples do CPF;

() Copia simples da documentacéo de comprovagao dos pré requisitos;
( ) Declaragéo/relagdo de tempo de servigo dos érgaos, datada e assinada pela autoridade competente;
() Copia simples dos titulos na area de atuacéo da funcéo pleiteada;

TEMPO DE SERVIGCO — MAXIMO 50 PONTOS

DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE
TEMPO DE SERVICO — MAXIMO 50
PONTOS

PUBLICO

QUANTIDADE MESES QUANTIDADE MESES
TRABALHADOS NO SERVICO TRABALHADOS NO SERVICO

PRIVADO

PREENCHIMENTO
DA COMISSAO

Tempo de Servigo Publico para
atuacao: para efeito de célculo sera
atribuido 01 (um) ponto por més (30

dias) completo trabalhado.

Tempo de Servigo Privado para
atuacdo: para efeito de célculo sera

atribuido 0,5 (meio) ponto por més (30
dias) completo trabalhado.

DISTRIBUICAO DE PONTOS DE TITULAGAO — MAXIMO 50 PONTOS

QUANTIDADE

DESCRICAO DE TITULOS DE TiTULOS

PONTOS
SOMADOS

PREENCHIMENTO
DA COMISSAO

TITULO EM DOUTORADO NA AREA PLEITEADA - 01 TITULO - 13 PONTOS

|

TITULO EM MESTRADO NA AREA PLEITEADA - 01 TITULO — 11 PONTOS

TITULO DE POS-GRADUAGCAO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO (MINIMO DE 360 HORAS/AULA- LATO SENSU) —

ATE 02 TITULOS - 05 PONTOS CADA

CERTIFICADO DE CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA - COM DURACAO DE NO
MINIMO 180 HORAS/AULA - ATE 02 TITULOS — 04 PONTOS CADA

CERTIFICADO DE CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA- COM DURACAO DE NO MINIMO 60 HORAS/AULA
E NO MAXIMO 179 HORAS/AULA - ATE

01 TITULOS - 02 PONTOS CADA

CERTIFICADO DE CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA — COM DURAGAO DE NO MINIMO 20
HORAS/AULA E NO MAXIMO 59 HORAS/AULA - ATE 02 TITULOS - 1,5 PONTO CADA

CERTIFICADO DE CURSO/QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA — COM DURAGAO DE NO MINIMO DE 40
HORAS/AULA DE ELABORAGAO DE PROJETO VOLTADO A AREA DE FRUTICULTURA OU DE ELABORAGAO DE PROJETO PARA
CONSTRUCAO DE BARRAGENS, CAIXAS SECAS, OU PRATICAS MECANICAS DE CONSERVACAO DE AGUA E SOLO.
(ENGENHEIRO AGRONOMO) 01 TITULO — 03 PONTOS
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CERTIFICADO DE CURSO/QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA — COM DURACAO DE NO MINIMO 40
HORAS/AULA DE CURSO EM VIGILANCIA SANITARIA. (VETERINARIO) 01 TITULO — 03 PONTOS

CERTIFICADO DE CURSO/QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA — COM DURACAO DE NO MINIMO 40
HORAS/AULA DE CURSO EM ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA. (ENGENHEIRO ELETRICO) 01 TITULO — 03 PONTOS

CERTIFICADO DE CURSQ/QUALIFICAQAO PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA — COM DURACAO DE NO MINIMO 40
HORAS/AULA DE CURSO DE TECNICAS DE PROCESSAMENTO DE PESCADOS. (ENGENHEIRO DE PESCA) 01 TITULO — 03 PONTOS

CERTIFICADO DE CURSO/QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA — COM DURACAO DE NO MINIMO 40
HORAS/AULA DE CURSO NA AREA TRIBUTARIA (ADMINISTRADOR) 01 TITULO — 03 PONTOS

PONTUACAO TOTAL
PONTOS DO TEMPO DE SERVICO + PONTOS DA TITULACAO:

Presidente Kennedy, ES / de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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FICHA: TECNICO AGRICOLA - TECNICO EM ELETRIFICACOES

FICHA DE INSCRICAO PROTOCOLO QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES
Ne /2022 (INCLUSIVE ESTA):

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:
SEXO: ()M ()F
ENDERECO: | N°

COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:

CIDADE: ‘ UF:
RG: ‘ ORG. EMISSOR: UF: DATA DE NASC.: [
NATURALIDADE: UF: CPF:

NOME DA MAE:
TEL CEL.: () | TEL.RES. () | TEL. P/ RECADO: ()
E-MAIL:

FUNCAO

ASSINALE COM O (X) A FUNCAO PRETENDIDA

() TECNICO AGRICOLA () TECNICO EM ELETRIFICACOES

O candidato esta concorrendo a vaga de Portador de Deficiéncia? ( ) SIM ( ) NAO  CID-10:
Informac8es Adicionais:

1. Candidato é responséavel pela exatidao e veracidade das informac¢des prestadas no requerimento de Inscricdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer Campo daquele campo;
2. A inscricdo poderd ser efetuada por terceiros. A procuracdo devera ser com finalidade especifica para inscricao
do processo seletivo para professor substituto, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartério:
3. A inscrigdo no processo seletivo implica, deste logo, o reconhecimento e a tacita aceitacéo, pelo candidato, das
condi¢cdes estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipé6tese, complementacdo documental fora do prazo de inscricdo;

Presidente Kennedy, ES, / /2022,

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DOCUMENTACAO (Responsabilidade do Candidato).

( ) Copia simples do CPF;

( ) Copia simples da documentacgéo de comprovacéo dos pré requisitos;
( ) Declaragéo/relagdo de tempo de servico dos 6érgéos, datada e assinada pela autoridade competente;

() Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho ou CNH;

|_( ) Conia simples dos titulos na area de atuacio da funcio pleiteada:

TEMPO DE SERVIGCO — MAXIMO 50 PONTOS

DE SERVICO — MAXIMO 50 PONTOS PUBLICO

~ QUANTIDADE MESES
DISTRIBUICAO DE PONTOS DE TEMPO TRABALHADOS NO SERVICO

QUANTIDADE MESES
TRABALHADOS NO SERVICO

PRIVADO

PREENCHIMENTO
DA COMISSAO

Tempo de Servigo Publico para atuagao:
para efeito de célculo sera atribuido 01
(um) ponto por més (30 dias) completo

trabalhado.
Tempo de Servigo Privado na funcéo
pleiteada para atuagéo: para efeito de
calculo sera atribuido 0,5 (meio) ponto
por més (30 dias) completo trabalhado.

DISTRIBUICAO DE PONTOS DE TITULAGAO — MAXIMO 50 PONTOS

DESCRICAO DE TiTULOS

QUANTIDADE
DE TITULOS

PONTOS
SOMADOS

PREENCHIMENTO
DA COMISSAO

CERTIFICADO DE CURSO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA - COM DURAGAO DE NO MINIMO
180 HORAS/AULA - 02 TITULOS — 10 PONTOS CADA

CERTIFICADO DE CURSO DE QUALIFICAQAOIPROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA — COM DURAGAO DE NO MINIMO 60 HORAS/AULA
E NO MAXIMO 179 HORAS/AULA. — 02 TITULOS — 08 PONTOS

CERTIFICADO DE CURSO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA —
E NO MAXIMO 59 HORAS/AULA. - 02 TITULOS — 06 PONTOS

COM DURAGAO DE NO MINIMO 20 HORAS/AULA

CERTIFICADO DE CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA — COM DURACAO DE NO MINIMO
08 HORAS/AULA E NO MAXIMO 19 HORAS/AULA.- 02 TITULOS — 01 PONTO

PONTUAGAO TOTAL
PONTOS DO TEMPO DE SERVIGO + PONTOS DA TITULAGCAO:

Presidente Kennedy, ES / de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA: TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL - INSEMINADOR

FICHA DE INSCRICAO PROTOCOLO QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES
Ne /2022 (INCLUSIVE ESTA):

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

SEXO: ()M ()F

ENDERECO: | No
COMPLEMENTOQ: BAIRROQ: CEP:

CIDADE: | UF:

RG: I ORG. EMISSOR: UF: DATA DE NASC.: /|
NATURALIDADE: UF: CPF:

NOME DA MAE:

TELCEL.: () | TEL.RES. () | TEL. P/RECADO: ()
E-MAIL:

FUNCAO

ASSINALE COM O (X) A FUNGCAO PRETENDIDA

( ) TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL  ( ) INSEMINADOR

Informac@es Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacgBes prestadas no requerimento de Inscricdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer Campo daquele campo;

2. A inscric@o podera ser efetuada por terceiros. A procuracao devera ser com finalidade especifica para inscricao do
processo seletivo para professor substituto, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartério:

3. A inscricdo no processo seletivo implica, deste logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das
condicdes estabelecidas.

4. Ndo sera admitida, sob nenhuma hip6tese, complementacao documental fora do prazo de inscri¢éo;

Presidente Kennedy, ES, / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DOCUMENTACAO (Responsabilidade do Candidato).

() Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho ou CNH;

() Copia simples do CPF;

() Copia simples da documentacéo de comprovagéo dos pré requisitos;

( ) Declaragéo/relagdo de tempo de servigo dos érgaos, datada e assinada pela autoridade competente;
( ) Copia simples dos titulos na area de atuacéo da funcéo pleiteada;

TEMPO DE SERVIGCO — MAXIMO 50 PONTOS

DISTRIBUICAO DE PONTOS DE QUANTIDADE MESES QUANTIDADE MESES PREENCHIMENTO
TEMPO DE SERVICO — MAXIMO 50 TRABALHAI?OS NO SERVICO TRABALHADOS NO SERVICO DA COMISSAO
PONTOS PUBLICO PRIVADO
Tempo de Servigo Publico para
atuacdo: para efeito de célculo sera
atribuido 01 (um) ponto por més (30
dias) completo trabalhado.
Tempo de Servigo Privado para
atuacao: para efeito de célculo sera
atribuido 0,5 (meio) ponto por més (30
dias) completo trabalhado.
DISTRIBUICAO DE PONTOS DE TITULACAO — MAXIMO 50 PONTOS
~ p QUANTIDADE PONTOS PREENCHIMENTO
DESCRICAO DE TITULOS DE TiTULOS SOMADOS DA COMISSAO

CERTIFICADO DE CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA - COM DURACAO DE NO MINIMO
60 HORAS/AULA - 02 TITULOS — 10 PONTOS CADA

CURSO DE CAPACITAGAO/ATUALIZAGAO E/OU QUALIFICAGAO NA AREA PRETENTIDA (INSEMINADOR) — COM DURAGAO DE NO
MINIMO 20 HORAS/AULA E NO MAXIMO 59 HORAS/AULA — 02 TITULOS — 10 PONTOS

CURSO DE CAPACITAQAOIATUALIZAQAO E/OU QUALIFICAGAO DE OPERADOR DE ROCADEIRAS (TRAB. AGROP. EM GERAL)
— COM DURACAO DE NO MINIMO 20 HORAS/AULA E NO MAXIMO 59 HORAS/AULA - 01 TITULO — 10 PONTOS

| | |

CURSO DE CAPACITAQAQ/ATUALIZA(;AO E/OU QUALIFICAGCAO DE OPERADOR DE MOTOSSERRAS (TRAB. AGROP. EM GERAL)
— COM DURAGAO DE NO MINIMO 20 HORAS/AULA E NO MAXIMO 59 HORAS/AULA - 01 TITULO — 10 PONTOS

CURSO DE CAPACITACAO/ATUALIZACAO E/OU QUALIFICACAO — COM DURACAO DE NO MINIMO 08 HORAS/AULA E
NO MAXIMO 19 HORAS/AULA - 02 TITULOS — 05 PONTOS CADA

PONTUAGAO TOTAL
PONTOS DO TEMPO DE SERVICO + PONTOS DA TITULACAO:

Presidente Kennedy, ES / de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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