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O Plano Municipal de Saude de Presidente Kennedy é baseado na Lei
Orgéanica do SUS n° 8080/1990, na Lei 8.142/1990, Portaria n° 2.135/2013 e
demais normatizagdes estabelecidas pelo Ministério da Saude.

O Plano Municipal de Saude ir4 estabelecer as prioridades para o
periodo de 04 (quatro anos), sendo de 2022 a 2025, que compreenderdo as
acOes de promocéo, prevencdo e recuperacdo da saude, articuladas entre as
areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude e participacdo do controle
social, para garantir a efetividade da gestédo, melhoria da situacédo de saude da
populacao e aprimoramento do sistema SUS.

O Plano de Saude como instrumento basico do sistema de planejamento
do SUS norteia a definicdo da Programacao Anual das Acdes e Servicos de
Saude prestados, tendo resultados consolidados e avaliados nos Relatorios
Anuais de Gestdo com efetiva participacdo do controle social através do
Conselho Municipal de Saude e das Conferéncias Municipais de Saude, além
de orientar o Plano Plurianual (PPA), Leis de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
Lei Orcamentaria Anual (LOA).

O Plano de Saude sera acompanhado e avaliado em reunides
ampliadas com gerentes e coordenadores e participacdo do controle social,
sendo apresentados os dados quantitativos e financeiros quadrimestralmente
nas audiéncias publicas e consolidados os resultados alcancados no Relatorio

Anual de Gestao.
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2.1 OBJETIVO GERAL

Garantir que o servico de saude atenda as necessidades da populacéo,
através da efetividade do servico prestado com a aplicacdo e utilizacdo dos

recursos fisicos, humanos e financeiros a disposicao.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Promover a resolutividade das acfes e servicos da atencao primaria de

forma integrada e planejada.

o Garantir 0 acesso aos servicos da atencdo especializada com vista a

qualificacédo do acesso.

o Reduzir ou controlar a ocorréncia de doencas e agravos passiveis de

prevencdo e controle.

o Garantir o aprimoramento do SUS através do uso de tecnologia de

informacédo em saude, promovendo a qualificacdo dos profissionais de saude.

o Promover acdes que garanta o acesso da populacdo a medicamentos e
insumos estratégicos, com qualidade, seguranca, eficacia, em tempo oportuno,

promovendo seu uso racional. .

o Aperfeicoar a gestdo do SUS visando a garantia do acesso a bens e
servicos de saude equitativos e de qualidade.

o Apoiar o Controle Social.
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3.1 Caracteristicas Gerais

3.1.1 Trajetoria Histérica do Municipio

A trajetoria historica da localidade remonta ao ano 1581, quando, vindo
do Rio de Janeiro, o padre José de Anchieta construiu uma igreja de madeira
na Planicie de Muribeca, as margens do rio Itabapoana. Até entéo, a regido era
habitada por indios Puris e Botocudos.

Anchieta instalou ainda residéncia, oficinas, enfermaria, horto, pomar,
criadouro de peixe, casa de farinha e usina de aclcar. Mais de um século
depois, outro jesuita, padre André de Almeida, instituiu nas imediacbes da
igreja a Fazenda Muribeca, legalizada em 1702.

A propriedade tinha 9 Iéguas e meia de frente por 8 léguas e meia de
fundo e foi uma das maiores fazendas pecuarias do Brasil, abrangendo sul do
Espirito Santo e norte do Rio de Janeiro, até a regido de Campos dos

Goytacazes-RJ.

3.1.2 Igreja das Neves

A Igreja das Neves foi construida em meados do século XVII onde havia
a igreja de madeira. Por volta de 1694, com ajuda de indios catequizados e
escravos, o novo templo foi erguido. A imagem de Nossa Senhora das Neves

veio de Portugal em 1750.

3.1.3 O Municipio

O territorio de Presidente Kennedy foi desmembrado de Itapemirim com
a emancipacédo em 30 de dezembro de 1963 através da Lei Estadual n°® 1918.
A lei estadual de criacao/fundacao da cidade entrou em vigor no dia 4 de abril
de 1964, assim conseguindo a sua autonomia administrativa, a chamada
emancipacao politica.

O municipio se chamaria Batalha, mas com o assassinato do presidente
norte-americano John F. Kennedy, fato que abalou o mundo, o deputado
estadual Adalberto Simdo Nader tomou a iniciativa de sugerir que se
homenageasse o0 politico que criou a Alianca para o Progresso, programa de
ajuda aos paises do 3° Mundo.

Presidente Kennedy esta localizada no litoral Sul do Espirito Santo.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o
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municipio possui hoje cerca de 11.742 habitantes, em um territério de 583,932
km?2,

Cidade com maior PIB per capita do pais, por conta do repasse dos
recursos dos royalties, sua economia, no entanto, € majoritariamente ligada a
agricultura, setor responsavel por cerca de 70% da arrecadacao da prefeitura.

O poder publico municipal € o maior empregador de Presidente
Kennedy, entre efetivos, em designacado temporaria e comissionados.

Em virtude dos royalties, a prefeitura de Presidente Kennedy possui hoje
mais de R$ 1 bilhdo em caixa e uma enorme capacidade de investimento. Por
ISso, a municipalidade busca ferramentas para criar alternativas econdémicas,
atraindo novas empresas, gerando mais emprego e renda.

Uma das acbes da prefeitura foi o investimento no Fundo do
Desenvolvimento do Espirito Santo, o Fundesul, fazendo um aporte de R$ 50
milhdes, para abertura de linhas de créditos para quem deseja ampliar ou abrir
um novo negdcio No municipio.

Presidente Kennedy hoje enfrenta muitos desafios, entre os quais,
fomentar a criagdo de polos industriais, ja que sua topografia favorece, por ser
um territério plano, e sua posicdo geografica € interessante em aspectos

logisticos, porgue fica proximo a BR 101, entre outras rodovias.

3.1.4 Acessos

O acesso ao municipio é pela BR-101 Sul,
no km 418 sentido Vitéria—Campos. No trevo, entre
na ES-162, siga 20 km até a cidade de Presidente
Kennedy, ou pela Rodovia do Sol (ES-060)
passando por Marataizes e novamente pegando a
ES-162, sdo 15 km. Ou, ainda, pela RJ-224, sentido
a Vitoria, que sao 21 km.

O municipio faz limite com o0s municipios

capixabas de Atilio Vivacqua, Itapemirim,

Marataizes e Mimoso do Sul e com o0 municipio de

Sao Francisco do Itabapoana localizado no norte

fluminense. Fonte: Imagem Wikipédia, 2006.
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3.1.5 Turismo

Presidente Kennedy possui belas praias em sua orla de 16 km de
extensdo, sendo as mais conhecidas Praia das Neves a 27,6 km, cerca de 29
minutos do centro, e Praia de Maroba a 19,8 km cerca de 21 minutos do
Centro. A Praia de Maroba recebe cerca de mil pessoas por final de semana no

verao.

3.1.6 Economia

A economia na regido é basicamente da pecuéria, cultivo de mandioca,
maracuja, cana-de-agucar, leite, mamao e da exploracdo de petréleo. O
municipio € o maior produtor de leite do estado do Espirito Santo, com

destaque para a regido oeste.

3.1.7 Educacéo

A educacédo oferecida pela rede municipal de Presidente Kennedy € a
terceira mais bem avaliada no Estado, segundo o indice de Desenvolvimento
da Educacéao Basica (Ideb).

Desde 2013 a cidade é a que mais investe em educacdo por aluno em
todo o Espirito Santo.

Além disso, Presidente Kennedy investe no Programa do
Desenvolvimento da Educacdo Superior e Técnico (Prodes), com bolsas de
estudos.

Todos esses investimentos sao para profissionalizar a populacao local,
criando mao de obra qualificada, para atender as expectativas de demandas de
surgimentos de novos postos de trabalho.

Fonte: Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, 2021.
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IBGE: Parte dos dados apresentados neste documento referencia ao
Censo realizado em 2010, ja que o Censo previsto para 2020 ndo ocorreu
em decorréncia da pandemia, portanto algumas estatisticas nado foram
atualizadas.

3.2 Populagao
Segundo dados do IBGE (2020) a populagéo estimada € de 11.658 habitantes.

Tabela 1 — Populacao estimada, segundo faixa etaria e sexo, 2020.
Faixa Etaria 1 Masculino Feminino Total

0 a4 anos 427 409 836
5a9anos 423 397 820
10 a 14 anos 379 368 747
15a 19 anos 379 388 767
20 a 29 anos 920 930 1850
30 a 39 anos 963 938 1901
40 a 49 anos 869 845 1714
50 a 59 anos 706 637 1343
60 a 69 anos 475 471 946
70 a 79 anos 242 248 490
80 anos e mais 109 135 244
Total 5892 5766 11658

Fonte: Estimativas  preliminares elaboradas pelo Ministério da
Saude/SVS/DASNT/CGIAE.

Os dados acima mostram que a populagdo masculina corresponde a
50,54% e ja a populacdo feminina representa 49,46%. Entretanto no banco de
dados da Secretaria Municipal de Saude referente ao cadastro individual
(consulta em 07/04/2021) do Sistema Integrado de Gestdo de Servigos de
Saude (SIGSS), o municipio possui 14.506 habitantes, um aumento de mais de
24% em relacdo as estimativas do IBGE, com populacdo masculina de 7.274
com percentual de 50,14% e a populacdo feminina é de 7.232 correspondendo
a 49,86%.

A piramide etaria do municipio € do tipo adulta, possui base com
tendéncia ao declinio, o que aponta diminuicdo da taxa de natalidade. Tem o
corpo e o topo mais alargados, revelando aumento gradual da expectativa de
vida. Isso se deve ao acesso da populacdo aos servicos de saude que junto a
outras politicas publicas promovem o0 aumento da expectativa de vida.
Percebe-se nesta piramide que grande parte da populacdo encontra-se na fase

economicamente ativa.
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Quadro 1 — Piramide Etaria do municipio de Presidente Kennedy, 2020.

Piramide Etéaria

80 anos e mais
70 a 79 anos
60 a 69 anos
50 a 59 anos
40 a 49 anos 86
30 a 39 anos 963
20 a 29 anos 920
15a 19 anos
10 a 14 anos

5a9anos

45 B Feminino

938 B Masculino
930

0a4anos

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Presidente Kennedy, 2020.

Tabela 2 - Populacdo Censitaria, Sequndo Tipo de Domicilio e Sexo — 2010

TIPO DE DOMICILIO TOTAL
Urbano 3.440

Rural 6.874

Total 10.314

Fonte: IBGE/CENSO/2010.

Dados do IBGE/CENSO/2010 demonstram que o0 municipio possuia
10.314 habitantes, sendo que 6.874 pessoas residem na zona rural, e 3.440
pessoas residem na zona urbana, representando 66,65% e 33,35%
respectivamente. Ja no banco de dados SIGSS da Secretaria Municipal de
Saude, o municipio possui 5.457 habitantes na zona urbana com percentual de

37,62% e 9.049 habitantes na zona rural correspondendo a 62,28%.

Tabela 3 — Tipo de material predominante na contrucdo das paredes externas,

2010 e 2021
IBGE SIGSS
DOMICILIOS 2010 2021
TOTAL | TOTAL
Total de domicilios 3.313 5.362
Domicilios particulares — Alvenaria com 2.892 4.802
revestimento
Domicilios particulares — Alvenaria sem 340 361
revestimento
Domicilios particulares — outros materiais 81 199

Fonte: IBGE/CENSO/2010 e SIGSS 2021.
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Quanto ao tipo de material predominante na construcdo das paredes
externas, tanto em 2010 (IBGE) e 2021 (SIGSS - Secretaria Municipal de
Saude), temos a alvenaria com revestimento, correspondendo em 2010 a
87,29% e 89,55% em 2021, de certo houve uma melhoria nas condi¢cdes de
moradia que pode refletir em uma melhor condicdo de saulde, visto que ha
relacdo no tipo de moradia com o risco de adoecimento, principalmente infecto-
parasitarias.

Gréfico 1 — indice de envelhecimento da populacdo, 2010 a 2020.
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Em relacdo ao indice de envelhecimento da populacdo, que representa
a relacéo entre a porcentagem de idosos (60 anos ou mais) para cada grupo de
100 jovens (0 a 14 anos), chegando a representacdo de 69,91% em 2020,
assim podemos observar um aumento consideravel nos ultimos 10 anos,
demostrando uma répida evolucédo, tornando cada vez mais urgente a adog¢ao
de medidas capazes de garantir salde e qualidade de vida para essa parcela
cada vez mais significativa da populagdo. Segundo o IBGE, o Brasil em 2018
apresentava indice de envelhecimento de 43,19%.

O municipio possui populacdes consideradas vulneraveis, como

quilombolas, assentados, ribeirinhos e ciganos.
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3.3 Educacéao

Tabela 4 - Informacées / Indicadores da Educacdo - 2021

(o]
N° Escola Localizacéo AlTlur?oes Faixa Etaria Modalidade de Ensino
o1 CMEI B?m Boa 126 4 meses a3 anos Educacao Infantil -
Me Quer Esperanca Creche
CMEI “Liane Praia de Educac&o Infantil -
02 Quinta” Maroba 124 4mesesa3anos Creche
CMEI _ :
03 “Menino Sede 173 4 meses a 3 anos SEEEEED Inelilili
b Creche
Jesus
04 CMEI,, Santa Santa Lucia 73 4 meses a 3 anos Educagdo Infantil -
Lacia Creche
05 EM,EI ”Gente Areinha 24 4 e 5anos SEUEEEED (10 il =[Pl
Miuda Escola
Educacao Infantil - Pré
EMEF B 4a7 Escola /
06 Pluridocente Es ecr):n a 78 aaduﬁ?ozs € Ensino Fundamental —
“Jiboia” P ¢ Anos Iniciais / EJA — 1°
Segmento
EMEF
07 Unidocente Bom Jardim 15 Adultos EJA — 1° Segmento
“‘Bom Jardim”
Educacao Infantil — Pré
EMEF Escola /
08 Unidocente Gromogol 33 4 a 8 anos Ensino Fundamental —
“Gromogol” Anos Iniciais / EJA — 1°
Segmento
EMEF
09 Unidocente Bela Vista 15 Adultos EJA — 1° Segmento
“Santa Fé&”
Educacéo Infantil — Pré
EMEIEF “Orci - _4a _Escola/
10 Batalha” Cacimbinha 48 aproximadamente  Ensino Fundamental —
11 anos e adultos  Anos Iniciais / EJA — 1°
Segmento
Educacao Infantil — Pré
EMEIEE o - 4 a . Escola /
11 “Santa Lucia” Santa Lucia 102 aproximadamente  Ensino Fundamental —
11 anos e adultos  Anos Iniciais / EJA — 1°
Segmento
Educacao Infantil — Pré
EMEIEF Sant 4a Escola /
12 “Santo Edsgrgo 60 aproximadamente  Ensino Fundamental —
Eduardo” 11 anos e adultos  Anos Iniciais / EJA — 1°
Segmento
. IEMdEIEF , | 43 EducagaEc;ér;T:r;tll —Pré
19 lrdecen Agiarem 17 spromadanen®  Ensimo Fundamentl
Anos Iniciais
14 EMEIEF “Sédo  S&o Bento 08 4 e 5 anos Educacéo Infantil — Pré
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Bento” Escola
EMEIEF
15 “Santana Santana 11 Adultos EJA — 1° Segmento
- Feliz
Feliz
Educacdao Infantil — Pré
EMEIEF “Sgo  __ 4a _ Escola/
16 Paulo” Séo Paulo 95 aproximadamente  Ensino Fundamental —
11 anos e adultos  Anos Iniciais / EJA — 1°
Segmento
Educacéo Infantil — Pré
4 Escola /
17 EMEIEF “Sao S&o a4 Ensino Fundamental —
” 433 aproximadamente s
Salvador Salvador 16 anos e adultos Anos Iniciais e Anos
Finais / EJA —1°e 2°
Segmento
Educacéo Infantil — Pré
EMEIEF 4a Escola /

18 "Vilmo Sede 765 aproximadamente Ensino Fundamental -
Ornelas 16 anos e adultos Anos Iniciais e Anos
Sarlo” Finais / EJA —1° e 2°

Segmento
Educacao Infantil — Pré
EMEIEF de ia Escola /
19 :‘quuelra Jaqueira 685 aproximadamente SEile F_u r_1d_amenta| -
ery Barreto 16 anos e adultos Anos Iniciais e Anos
de Araujo” Finais / EJA — 1° e 2°
Segmento
EMEIEF Educacéao Infantil — Pré
Pluridocente Praia de _4a . Escola/
20 “Barra de Maroba 175 aproximadamente  Ensino _F_undamental -
11 anos e adultos  Anos Iniciais / EJA — 1°
Maroba Segmento
Educacéo Infantil — Pré
EMEIEF 4a Escola /
21 Pluridocente Mineirinho a7 aproximadamente  Ensino Fundamental —
“‘Mineirinho” 11 anos e adultos  Anos Iniciais / EJA — 1°
Segmento
Educacao Infantil — Pré
EMEIEF Escola /

22 Unidocente Cancelas 23 4 a 8 anos Ensino Fundamental —

“Galos” Anos Iniciais / EJA — 1°
Segmento
EEEFM

23 “Presidente Sede 625 14 anos a adultos Ensino Médio / EJA

Kennedy’

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo de Presidente Kennedy (2021).

* N° de alunos de conforme Sistema de informacgéo I-Educar, para escolas da Rede

Municipal de Ensino.

* O quantitativo podera ser alterado devido novas matriculas ou alunos que chegam de
transferéncia.
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A rede béasica de educacdo atende prioritariamente no ensino
fundamental e infantil, além da educacdo de jovens e adultos. Para isso, a
rede municipal de ensino conta com 22 escolas distribuidas pelo territorio e

com previsao para 2021 de mais de 3.400 matriculas.

Tabela 5 - Taxa de Analfabetismo da populacdo com 25 anos ou mais, 2010.

Presidente Kennedy Espirito Santo

36,87% 55,23%

Fonte: IBGE - Censos Demogréficos (2000 e 2010).

Um indicador que compde o IDHM Educacdo e mede a escolaridade
da populacdo adulta é o percentual da populacdo de 18 anos ou mais com o
ensino fundamental completo. Esse indicador reflete defasagens das
geracdes mais antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse
percentual passou de 19,84% para 36,87, no municipio, e de 40,76% para
55,23%, no Estado (UF). Em 2010, considerando-se a populacdo de 25 anos
ou mais de idade no municipio - Presidente Kennedy, 21,62% eram
analfabetos, 31,13% tinham o ensino fundamental completo, 19,28%
possuiam o ensino médio completo e 6,12%, o superior completo. Na UF,
esses percentuais eram, respectivamente, 10,15%, 50,64%, 36,09% e
11,06%. Fonte: Atlas Brasil, 2020.

O municipio vem investindo na rede bésica de ensino para melhoria
deste indicador e também vem incentivando a populacdo através do
Programa de Desenvolvimento do Ensino Superior e Técnico no Municipio de
Presidente Kennedy — PRODES/PK que garante bolsas de estudos para os
alunos.

Gréafico 2 — Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)

0,8
0,657
0,6 0,532 —
 IDHM 1991
0,4 ————  mIDHM 2000
IDHM 2010
02 - I
O .

Fonte: Atlas Brasil, 2020.
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O gréafico 2 mostra que o IDHM do municipio de Presidente Kennedy em
1991 era 0,532, considerado muito baixo, em 2000 foi de 0,532, avaliado como
baixo e passou para 0,657, em 2010, aferido como médio. Em termos relativos,
a evolucao do indice foi de 23,50% no municipio, entre os anos de 2000 e

2010.

3.4 Estrutura Sanitaria e Energia

Tabela 6 — Porcentagem habitacdo com agua, coleta de lixo e energia — 2010

% da populacéao % da % da
om dr:)r:icili((;)s populagdoem populagdoem
£ ialidad 5 domicilios domicilios
SRS chmasgg: com coleta de com energia
lixo elétrica
Presidente 92,37 95,35 99,26
Kennedy
Brasil 92,72 97,02 98,58

Dados do IBGE mostravam que em Presidente Kennedy, 92,37% da
populacédo tinha acesso a 4gua encanada, 95,35% com coleta de lixo e 99,26%
com acesso a energia elétrica.

O servico de limpeza publica é realizado por empresa terceirizada, que
compreende coleta, transporte e destinacao de lixo domiciliar e de saude, com
quantidade aproximadamente de 182,12 toneladas mensal de residuos. (Fonte:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente).
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3.5 Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE St de ConselfigTinicipal
PRESIDENTE KENNEDY fly de Sadde
Subsecretana
ORGANOGRAMA heecrets
I——
rd. de P
ragzpoyes Comaimcio
M::i'm_ pal de “ﬁf‘:—?’“
Cont.e eessaria
Planst. e
I
Meédica
-
.y bumﬂ n o ﬁ’ “‘ m m
GO de Apoio esq. & gmn. Au:i Goenm o Atencio Vigilancia em
dm, Planej. pm s Aval -
A e C X, Saude
de Coord. de
Coffd™de  Coffdhde Coffde 7~ Codfdhde - ord. de Dipktzo de g da [ Cford e
Recursos Manut. e Almox. e Nucleo de Contr. e . Ayditoria Adm. de alide Nideode  laboratorio  Coord.de  Estratégiada  Assisténcia Vig anigira
H Se ais Ws Sapat 05 Pmr?) lental mepla dewes Satide Bucal Sajide da Farmacéutic
o s e |gosride  Atendfiento Mﬂ. Clifieas Pt & | _Cogaée
Sistemas de Contr. e Ml:ulmica e
. - ! o e 3 Igi
T e Infoc: iy A Administrati Unidades "
- ologia mﬁn e g | CaorT®Macio
da 8.8 Jssiat. . de Vig.
Intdricio Enf .:' d:m AmGigstal
L_coamtde o
Assist. & . rd. de
: st de
Saisde Urgénciae Zqgnoges
Emveggéncia C de
—;‘ugi em
Sgude do
TrabaMador
A Secretaria Municipal de Saude possui estrutura organizacional sendo

composta:

e Secretario Municipal de Saude;

e Subsecretaria de Saude:

o Coordenacéo de Transporte;

e Assessoria de Comunicacao;

e Assessoria Juridica;

e Assessoria Técnica;

e Coordenacdo Médica;

e Geréncia Operacional do Fundo Municipal de Saude:

o Nucleo de Contabilidade e Planejamento;

e Geréncia Operacional de Apoio Administrativo:

o Coordenacéo de Recursos Humanos;

= Ndcleo de Treinamento e Desenvolvimento;

o Coordenacdo de Manutencéo e Servigcos Gerais;

o Coordenacéo de Almoxarifado e Patriménio;

o Nducleo de Compras;
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o Coordenacédo de Contratos e Conveénios;
Geréncia Operacional de Informacdo, Pesquisa e Planejamento
Saude:

o Coordenagéao de Planejamento e Projetos;

o Coordenacéao dos Sistemas de Informagéao;

o Ndcleo da Tecnologia da Informacéo;

Geréncia Operacional de Auditoria, Regulagéo, Controle e Avaliacéo:

o Coordenacgéao de Auditoria;
o Coordenacéao de Controle e Avaliacao;
o Coordenacédo de Regulacdo e Assisténcia em Saude;
o Coordenacéo de Assisténcia a Saude;
Geréncia Operacional de Média e Alta Complexidade:
o Direcdo Administrativa do Pronto Atendimento Municipal;
= Coordenacéo Administrativa,
» Coordenacao de Enfermagem;
= Ndcleo de Urgéncia e Emergéncia,
o Coordenacéo de Especialidades Médicas;
o Coordenacédo de Saude Mental;
o Nucleo de Fisioterapia;
o Coordenacéo de Laboratorio de Analises Clinicas;
Geréncia Operacional de Atencéo Basica:
o Coordenacédo de Saude Bucal;
o Coordenacéo de Estratégia de Saude da Familia;
» Coordenacao de Unidades Basicas de Saude;
o Coordenacgéao da Assisténcia Farmacéutica;
Geréncia Operacional de Vigilancia em Saude:
o Coordenacéao de Vigilancia Sanitaria;
o Coordenacéao de Vigilancia Epidemiologica;
o Coordenacao de Vigilancia Ambiental;
o Coordenacéo de Zoonoses;
o Coordenacéao de Vigilancia em Saude do Trabalhador.
Orgéo Colegiado:

o Conselho Municipal de Saude.

em
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4.1 Taxa de Natalidade.

Grafico 3 — Taxa bruta de natalidade por mil habitantes, 2016 a 2020.

= Presidente Kennedy === Espirito Santo == Brasil
18,97 19,32 18,97
16,53 17,31
1475 14,91 14,69 14,46 14,22
\
14,14 14,61 14,41 14,2 13,99
2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Secretaria Municipal de Saude (2021) e IBGE - projecéo (2020).

Observamos que a taxa bruta de natalidade de Presidente Kennedy
apresentou ligeiro aumento entre os anos de 2016 a 2019, com tendéncia de
queda em 2020, evidenciando as politicas de saude, como 0 acesso aos
servicos de saude e métodos contraceptivos, por exemplo. Ja em relacdo ao
estado do Espirito Santo e do Brasil, os dados apresentam-se com queda

desde o ano de 2017, ficando o municipio acima da média estadual e federal.

4.2 Mortalidade Infantil e Materna.

Tabela 7 — Mortalidade Infantil, 2016 a 2020.
Ano do Obito 2016 2017 2018 2019 2020 Total
Total 3 2 1 3 3 12
Fonte: DATASUS - Sistema de Informag6es de Mortalidade (SIM) (2021).

A mortalidade infantil € baseada nos 6bitos ocorridos em menores de 1
ano de idade e esta ligada a diversos fatores, como € o caso das malformacgdes
congénitas, que s&o classificadas como n&do evitaveis, 0 que impacta
negativamente nas estatisticas e assim a maioria do casos ocorridos no
municipio foi em decorréncia dessa causa.

Em relacdo a mortalidade materna, ndo houve registro no periodo
avaliado.
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4.3 Obitos por ano segundo causas capitulos CID-10, 2016 a 2020.
Tabela 8 - Obitos por ano segundo causas capitulos CID-10, 2016 a 2020.

Causas Capitulos 2016 2017 2018 2019 2020 Total
Algumas doencas infecciosas e 3 5 0 1 20 29
parasitarias
Neoplasias (tumores) 12 12 19 10 15 68
Doencas sangue 6rgaos hemat e transt 0 0 1 0 0 1
imunitar
Doencas endécrinas nutricionais e 8 3 8 6 8 33
metabdlicas
Transtornos mentais e 1 0 0 1 1 3
comportamentais
Doencas do sistema nervoso 4 1 2 4 4 15
Doencas do aparelho circulatorio 22 22 31 31 16 122
Doencas do aparelho respiratorio 10 9 12 9 4 44
Doencas do aparelho digestivo 2 5 4 11 4 26
Doencas da pele e do tecido 0 0 0 1 0 1
subcuténeo
Doencas sist osteomuscular e tec 0 0 1 0 0 1
conjuntivo
Doencas do aparelho geniturinario 0 3 1 0 3 7
Algumas afec originadas no periodo 1 2 1 3 2 9
perinatal
Malformagdes congénitas e anomalias 2 0 0 0 0 2
cromossOmicas
Mal Definidas 1 0 1 0 0 2
Causas externas (acidentes,homicicios 26 21 9 9 10 75
e suicidios)
Total 92 83 90 86 87 438

Fonte: DATASUS - Sistema de Informacédo de Mortalidade, 2021.

No periodo avaliado podemos observar que as trés principais causas de
Obitos sdo em decorréncia do aparelho circulatério, causas externas e
neoplasias, correspondendo a 27,85%, 17,12% e 15,52% respectivamente,
representando 60,49% do total de 6bitos. Além disso, percebemos um aumento
consideravel dos Obitos por algumas doencas infecciosas parasitarias,
ocupando o 1° em 2020, correspondendo a 68,96% do capitulo, quando
comparado ao quinquénio, que reflete a grande parte da mortalidade pelo novo
coronavirus (COVID-19). Ja em relacdo as doencas do aparelho circulatorio
houve queda de 48,38% dos 6bitos entre os anos de 2019 e 2020.
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Tabela 9 - Obitos por sexo sequndo causas capitulos CID-10, 2016 a 2020.

Causas Capitulos Masc Fem Total
Algumas doencas infecciosas e parasitarias 16 13 29
Neoplasias (tumores) 40 28 68
Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 0 1 1
Doencas endécrinas nutricionais e metabdlicas 16 17 33
Transtornos mentais e comportamentais 3 0 3
Doencas do sistema nervoso 10 5 15
Doencas do aparelho circulatorio 74 48 122
Doencas do aparelho respiratério 21 23 44
Doencas do aparelho digestivo 19 7 26
Doencas da pele e do tecido subcutaneo 0 1 1
Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 0 1
Doencas do aparelho geniturinario 5 2 7
Algumas afec originadas no periodo perinatal 5 4 9
Malformagdes congénitas e anomalias 2 0 2

cromossbmicas

Mal Definidas 2 0 2

Causas externas (acidentes, homicidios e 64 11 75

suicidios)
Total 278 160 438

Fonte: DATASUS - Sistema de Informagé&o de Mortalidade (SIM), 2021.

A mortalidade acontece mais em homens correspondendo a 63,47%
enquanto nas mulheres representa a 36,53%. Em relagdo as causas externas
que sdo ocasionadas por acidentes, agressfes, homicidios e suicidio, essa
diferenca é significativa, alcancando 85,33% do sexo masculino e 11,67% do
sexo feminino. Conforme a tabela 9, os homens morrem mais por doencas
do aparelho circulatério, causas externas e neoplasias, enquanto as mulheres
por doencas do aparelho circulatério, neoplasias e doencas do aparelho
respiratorio.

Grafico 4 - Obitos por faixa etaria, 2016 a 2020.

Menor 10a 15a 20a 30a 40a 50a 60a 70a 80
del 1a4 5a9 14 19 29 39 49 59 69 79 anose
ano anos anos anos anos anos anos anos anos anos  anos n%zilis
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1 2 2 27
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Fonte: DATASUS - Sistema de Informacao de Mortalidade (SIM), 2021.
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De acordo com o gréfico 4, verificamos a crescente mortalidade e maior
propor¢éo na populacdo masculina da faixa etaria de 15 a 59 anos, em relagédo

as mulheres.

4.4 Morbidade hospitalar do SUS, por causas capitulos CID-10, 2016 a
2020.

Tabela 10 — Morbidade hospitalar do SUS, por capitulo CID-10, 2016 a 2020.

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020 Total
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 35 50 54 68 125 332
Il. Neoplasias (tumores) 71 111 112 68 110 472
lll. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 9 7 9 11 8 44
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 10 17 10 16 16 69
V. Transtornos mentais e comportamentais 12 13 12 9 22 68
VI. Doencas do sistema nervoso 8 7 29 21 12 77
VII. Doencas do olho e anexos 3 6 2 5 3 19
VIll.Doencas do ouvido e da apdéfise mastoide - - 2 - 1 3
IX. Doencas do aparelho circulatério 88 138 174 157 90 647
X. Doencas do aparelho respiratério 103 73 93 95 56 420
XI. Doencas do aparelho digestivo 103 117 127 120 97 564
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 25 25 25 38 30 143
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 19 20 28 33 14 114
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 49 80 87 96 51 363
XV. Gravidez parto e puerpério 187 192 206 205 183 973
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 26 32 16 30 39 143

XVII.Malf cong deformid e anomalias
cromossémicas

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 11 16 14 30 31 102
XIX. LesBes enven e alg out conseq causas 122 124 121 138 162 667

2 1 5 4 4 16

externas
XXI. Contatos com servigos de saude 16 4 9 27 13 69
Total 899 1033 1135 1171 1067 5305

Fonte: DATASUS - Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS
(SIH/SUS)(2021).

As trés principais causas de morbidade hospitalar do SUS, no periodo
de 2016 a 2020, excluindo gravidez, parto e puerpério foram por causas do
capitulo XIX — lesbes, envenenamento e outras consequéncias de causas
externas, capitulo IX — doencas do aparelho circulatério e capitulo Xl — doengas
do aparelho digestivo, correspondendo a 15,39%, 14,93% e 13,01% das
internacbes respectivamente. Em relacdo ao capitulo 1 — algumas doencas
infecciosas e parasitarias, percebemos um aumento de 45,6% das internacdes
entre 0os anos de 2019 a 2020, que provavelmente esta diretamente ligada aos
casos da COVID-19.
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Tabela 11 — Morbidade hospitalar do SUS por sexo, por capitulo CID-10,

2016 a 2020
Capitulo CID-10 Masc Fem  Total
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 192 140 332
Il. Neoplasias (tumores) 220 252 472
lll. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 15 29 44
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 29 40 69
V. Transtornos mentais e comportamentais 35 33 68
VI. Doencas do sistema nervoso 37 40 77
VIl. Doencas do olho e anexos 14 5 19
VIll.Doencgas do ouvido e da apofise mastéide 2 1 3
IX. Doencas do aparelho circulatério 332 315 647
X. Doencas do aparelho respiratério 232 188 420
XI. Doengas do aparelho digestivo 284 280 564
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 100 43 143
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 68 46 114
XIV. Doencas do aparelho geniturinério 193 170 363
XV. Gravidez parto e puerpério - 973 973
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 66 77 143
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 7 9 16
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 46 56 102
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 492 175 667
XXI. Contatos com servigos de saude 49 20 69
Total 2413 2892 5305

Fonte: DATASUS - Sistema de Informac¢des Hospitalares do SUS
(SIH/SUS)(2021).

De acordo com a tabela 11, excluindo o capitulo XV - gravidez, parto e
puerpério, os homens sofrem mais internaces do que as mulheres, com
percentual de 55,70% e 44,30% respectivamente. As causas de morbidade
mais comuns entre homens sdo do capitulo XIX — Lesdes, envenenamento e
outras consequéncias de causas externas, capitulo IX - doengas do aparelho
circulatério e capitulo Xl - doencas do aparelho digestivo, ja nas mulheres
prevalecem as doencas do capitulo IX - aparelho circulatorio, capitulo XI -

doencas do aparelho digestivo e capitulo Il - as neoplasias.
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4.5 Sistema de Informacao de Agravos de Notificacado (SINAN)

Tabela 12 — Numero de naotificacfes compulsérias, 2016 a 2020.

AGRAVO 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Acidente d_e Tr_ab’alho com 6 5 ) ) 2 13
material biol6gico
Acidente de Trabalho Grave 10 10 3 5 7 35
Acidente por animais 5 3 14 18 o5 65
peconhentos
AIDS 2 - - 7 2 11
Atendimento Antirrabico 52 52 31 55 38 228
Caxumba - - 1 - - 1
Coqueluche 2 - - - 2
Crianca Exposta ao HIV - - - 1 - 1
Dengue 200 40 35 126 54 455
Doenca Aguda pelo Virus Zika 5 4 3 4 - 16
Doencas Exantematicas - - - 1 - 1
Febre Amarela - 1 - 1 2
Febre de Chikungunya 3 9 7 10 20 49
Febre Maculosa - 1 - - - 1
Gestante HIV - - 1 1 - 2
Hanseniase - 1 - - 1 2
Hepatites Virais 1 3 - 2 - 6
Intoxicacdo Exdgena 24 29 21 42 35 151
Maléria - - - - 1* Al
Meningite 1 1 - 1 1 4
Novo Coronavirus (COVID-19) - - - 2.542 2.542
Rotavirus - - 4 1 5
Sifilis Congénita 2 5 4 1 2 14
Sifilis em Gestante 3 7 9 1 7 27
Sifilis ndo especificada 13 22 10 16 18 79
Toxoplasmose - - - 1 - 1
Tuberculose 3 1 1 2 3 10
Varicela - 1 - 1
Violéncia Interpessoal/ a1 40 30 69 69 249
Autoprovocada

Fonte: SINAN, 2021. *O caso de malaria, trata-se de um paciente de estava em

Manaus (AM) e foi tratado naquela UF.

No periodo avaliado foram realizadas 3.973 notificacdes de doencas de

notificacdo compulséria. Entretanto, somente em 2020, foram notificadas 2.542

pessoas com suspeita da COVID-19, o que representa 63,98% do total de

notificacdes nos ultimos 5 anos.
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4.6 Imunizacao

Tabela 13 — Cobertura vacinal, 2016 a 2020.

Imuno 2016 2017 2018 2019 2020 Total

BCG 10986 12042 87,30 119,70 _ 110,10 _ 108,98
gg%?;‘;e B em criancas at€ 14,93 10845 8042 11970 106,06 103,80
Rotavirus Humano 116,90 139,44 107,41 147,47 111,11 124,17
Meningococo C 126,76 137,32 108,47 160,10 109,09 128,08
Hepatite B 12113 12535 9471 107,07 12576 113,92
Penta 12042 12535 9471 107,07 12576 113,81
Pneumococica 121,13 142,96 11481 133,33 118,18 125,43
Poliomielite 111,97 122,54 101,59 139,39 116,16 118,64
Poliomielite 4 anos 0,00 9638 111,59 11522 157,25 120,11
Febre Amarela 0,00 5493 8254 106,06 93,94 86,66

Hepatite A 8521 129,58 101,59 11515 130,81 11323
Pneumocacica (1° ref) 9507 117,61 102,12 113,13 122,22 110,59
Meningococo C (1° ref) 107,75 126,06 100,00 122,73 122,73 115,88
Poliomielite (1° ref) 106,34 123,94 87,83 11515 102,53 106,33
Triplice Viral D1 9930 121,13 10476 12828 12475 116,46
Triplice Viral D2 91,55 112,68 97,88 116,16 120,71 108,63
DTP REF (4 e 6 anos) 1,05 89,13 108,70 5870 168,84 70,32

Triplice Bacteriana (DTP)
(2° ref)

Dupla adulto e wiplice  , 555 1335 10423 9155 9648 69,30
acelular gestante

dTpa gestante 50,00 15,49 109,86 100,00 100,70 75,21

90,14 119,72 94,71 40,40 112,12 89,64

Fonte: Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Imunizacdes (SI-
PNI/CGPNI/DEIDT/SVS/MS) (2021).

A cobertura de acordo com o calendario vacinal de rotina esperada para
uma populacio € de = a 90% para as vacinas BCG e Rotavirus e = a 95% para
os demais imunobiolégicos, com isso percebemos na série histérica, que o
municipio vem garantindo a imunizacdo dos individuos, principalmente do
publico infantil. Os beneficios de garantir a cobertura vacinal sdo percebidos na
reducdo dos numeros de casos de doencas infecciosas na comunidade, na
diminuicdo do numero de hospitalizagbes, na reducdo de gastos com

medicamentos, na reducdo da mortandade e na erradicacao de doencas.
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4.7 Novo Coronavirus (COVID-19)

Em 31 de dezembro de 2019 a Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
foi informada de um conjunto de casos de pneumonia de causa desconhecida
detectados na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, na China. Um novo
coronavirus (COVID-19) foi identificado como o virus causador pelas
autoridades chinesas em 7 de janeiro de 2020. Fonte: Secretaria Estadual de
Saude do Estado do Espirito Santo.

O municipio registrou o primeiro caso positivo em abril de 2020, embora
no painel COVID do Estado do Espirito Santo conste um caso em janeiro de
2020. Ao todo até o dia 14 de abril de 2021, foram confirmados 1.678 casos
positivos entre residentes ou néo, e 36 obitos.

Grafico 4 — Numero de casos confirmados de COVID-19 em residentes.
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Fonte: Painel COVID ES, 2021.

Gréafico 5 — Numero de 6bitos por COVID-19.
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Fonte: Painel COVID ES, 2021.
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4.8 Indicadores de Saude da Populagéo

Apresentacdo dos resultados de 23 indicadores estabelecidos para os
anos de 2017 a 2021, conforme decisdo tomada na reunido ordinaria da
Comisséo Intergestores Tripartite em 24 de novembro de 2016 e publicado no
Diério Oficial da Unido, em 12 de dezembro de 2016, por meio da Resolugéo n°
8.

Indicador 1 - Mortalidade prematura:

a) Para municipio e regido com menos de 100 habitantes: NUumero de ébitos
prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencas
crdnicas nao transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes
e doencas respiratdrias crénicas).

Gréafico 5 — Numero absoluto de 6bitos prematuros, 2017 a 2020.
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Fonte: Relatério Anual de Gestédo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: Contribuir para o monitoramento da mortalidade por
doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT), que representam a maior causa
de O6bitos em todo o pais. Além de ser um importante parametro para
planejamento e pactuacdo de servicos de saude, em todos os niveis de
atencdo, voltado aos portadores de doencas cronicas. Houve reducdo da

mortalidade prematura de 34,48% entre os anos de 2019 e 2020.
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Indicador 2 - Proporcdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49

anos) investigados.

Grafico 6 — Percentual de 6bitos de mulheres em idade fértil investigados, 2017

a 2020.
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Fonte: Relatério Anual de Gestédo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: Permite detectar casos de O&bitos maternos néao
declarados ou descartar, apds investigacdo, a possibilidade dos ébitos dessas
mulheres terem sido maternos, independente da causa declarada no registro
original. Possibilita, também, identificar fatores determinantes que originaram o
Obito materno, com o objetivo de apoiar aos gestores locais na adocdo de
medidas direcionadas a resolver o problema, que possam evitar a ocorréncia
de eventos similares. Todo 6bito de mulheres em idade fértil sdo investigados
pelas equipes de estratégia de saude da familia e equipe da vigilancia
epidemioldgica e informada no Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM),

garantindo 100% da meta.

Indicador 3 - Proporcado de reqistro de 6bitos com causa basica definida.

Grafico 7 — Percentual de 6bitos com causa basica definida, 2017 a 2020.
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Fonte: Relatorio Anual de Gestéo, 2017 a 2020.
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Objetivo do Indicador: Possibilita a inferéncia sobre a qualidade das
informacdes relativas as causas de mortalidade, pela afericdo da participacéo
proporcional dos o6bitos com causa definida no total de Obitos néo fetais

notificados. Parametro Nacional até 2019 é de 95%.

Indicador 4 - Proporcdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional

de Vacinacao para criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente

(32 dose), Pneumococica 10-valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e

Triplice viral (12 dose) - com cobertura vacinal preconizada.

Grafico 8 — Percentual de vacinas que atingiram a meta, 2017 a 2020.
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Fonte: Relatorio Anual de Gestdo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: As vacinas selecionadas estao voltadas para o controle
de doencas de significativa importancia, sendo fundamental a manutencao de
elevadas e homogéneas coberturas vacinais como estratégia para manter e ou
avancar em relacdo a situacdo atual: a vacina Pentavalente, que previne a
difteria, tétano, coqueluche e infec¢cdes por Haemophilus influenzae tipo B e
hepatite B; a vacina Pneumocécica 10-valente, que previne as infeccdes
causadas pelo pneumococo, responsavel por doencas com elevadas cargas de
mortalidade e morbidade na populacéo infantil; a vacina poliomielite, para a
prevencdo da doenca do mesmo nome, em fase de erradicacdo global; e, a
vacina triplice viral, para a prevencdo do sarampo e rubéola, doencas com

compromisso de eliminacdo na regido das Américas.
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Indicador 5 - Proporcdo de casos de doencas de notificacdo compulsoria

imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apos notificacao.

Grafico 9 — Percentual de doencas de notificacdo compulséria imediata
encerrados em até 60 dias apds a notificacao.
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Fonte: Relatorio Anual de Gestdo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: Este indicador representa a capacidade de deteccdo de
eventos de salde publica e qualifica a informacdo, sendo relevante, pois
envolve todas as doencas e agravos que sdo de notificacdo compulséria
imediata, cujas medidas de prevencdo e controle estdo previstas. Permite
avaliar e monitorar a capacidade de resolucdo das investigacdes de casos
registrados e a atualizacdo do Sinan. Em 2017, ocorreu uma notificacdo do
agravo febre maculosa equivocadamente e por isso ndo foi encerrado

oportunamente, afetando o indicador.

Indicador 6 - Proporcdo de cura dos casos novos de hanseniase

diagnosticados nos anos das coortes.

Gréfico 10 — Percentual de casos novos de hanseniase com cura, 2017 a 2020.
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Fonte: Relatério Anual de Gestéo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: Possibilita a inferéncia sobre a qualidade do atendimento
dos servicos de saude a pessoa acometida pela hanseniase, expressando a

efetividade desses servicos em assegurar a ades&o ao tratamento até a alta. E
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de grande relevancia, uma vez que a cura se refletird na reducao dos focos de

contagio da doenca e contribuira para prevencao das incapacidades fisicas.

Indicador 7 - NUmero de casos autdoctones de malaria.

N&o pactuado no periodo, pelo fato do municipio ndo ser considerado

endémico.

Indicador 8 - NiUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de

um ano de idade.

Grafico 11 — NUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um
ano de idade, 2017 a 2020.

2017 2018 2019 2020
Fonte: Relatorio Anual de Gestdo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: O indicador objetiva mensurar € monitorar 0S Novos
casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade e expressa a
qualidade do pré-natal, uma vez que a sifilis pode ser diagnosticada e tratada
em duas oportunidades: durante a gestacao e durante o parto. O tratamento da
gestante reduz a probabilidade de transmissdo vertical da sifilis e,
consequentemente, a sifilis congénita. Nos Ultimos anos, percebemos uma

diminuicdo do numero de casos.

Indicador 9 - Nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.

Tabela 14 — Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos, 2017 a
2020.
Ano 2017 2018 2019 2020
Casos novos 0 0 0 0
Fonte: Relatério Anual de Gestédo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: Expressa o numero de casos novos de AIDS na
populacdo de menores de 5 anos de idade, residente em determinado local, no
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ano considerado, medindo o risco de ocorréncia de casos novos de aids nessa

populacdo. No periodo ndo houve registros.

Indicador 10 - Proporcdo de andalises realizadas em amostras de agua

para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro

residual livre e turbidez.

Gréafico 13 — Percentual de andlises realizadas conforme critérios, 2017 a 2020.
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Fonte: Relatério Anual de Gestédo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: Avaliar a proporcao de amostras de agua analisadas
conforme determinado pela Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da
Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano, inferindo na
qualidade da agua consumida pela populacdo. O municipio através da
Vigilancia Ambiental encaminha as amostras preconizadas para a analise que

€ realizada pela Superintendéncia Regional de Saude.

Indicador 11- Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em

mulheres de 25 a 64 anos na populacdo residente de determinado local e

a populacdo da mesma faixa etaria.

Grafico 14 — Razao de exames citopatolégicos do colo do Utero na populacdo
preconizada, 2017 a 2020.
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Fonte: Relatorio Anual de Gestao, 2017 a 2020.
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Objetivo do Indicador: Analise de variacbes geograficas e temporais no acesso
a exames preventivos para cancer do colo do Utero da populagdo feminina na
faixa etaria de 25 a 64 anos, identificando situacbes de desigualdade e
tendéncias que demandem acdes e estudos especificos. O principal método e
0 mais amplamente utilizado para rastreamento de cancer do colo do utero é o
teste de Papanicolau (exame citopatolégico do colo do utero) para deteccdo
das lesdes precursoras. Em 2020, devido a pandemia do novo coronavirus e as
restricbes recomendadas, houve a diminuicdo de coletas, embora o resultado

alcancado fosse considerado satisfatorio.

Indicador 12 - Razdo de exames de mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacdo residente de
determinado local e populacdo da mesma faixa etaria.

Gréafico 15 — Razdo de exames de mamografia de rastreamento na populacado
preconizada, 2017 a 2020.
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Fonte: Relatorio Anual de Gestéo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: Medir 0 acesso e a realizacdo de exames de
rastreamento de cancer de mama pelas mulheres de 50 a 69 anos. Estima-se
que cerca de 25% a 30% das mortes por cancer de mama na populagéao entre
50 e 69 anos podem ser evitadas com estratégias de rastreamento
populacional que garantam alta cobertura da populagéo-alvo, qualidade dos
exames e tratamento adequado (WHO, 2008). A mamografia e o exame clinico
das mamas (ECM) sdo os métodos preconizados para o0 rastreamento de
cancer de mama na rotina de atencao integral & saude da mulher. Preconiza-se

a realizagdo da mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de 02 em 02 anos.
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Indicador 13 - Proporcéo de parto normal no Sistema Unico de Salde e na
Saude Suplementar.
Grafico 16 — Proporcéo de parto normal, 2017 a 2020.
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Fonte: Relatério Anual de Gestédo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: Avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia pré-natal e
ao parto, supondo que uma boa assisténcia aumente o percentual de partos
normais. Contribui na andlise da qualidade da assisténcia ao parto e das
condicdes de acesso aos servicos de saude, no contexto do modelo

assistencial adotado.

Indicador 14 - Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas
etarias 10 a 19 anos.
Grafico 17 — Proporcao de gravidez na adolescéncia, 2017 a 2020.
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Fonte: Relatorio Anual de Gestdo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: Monitora a tendéncia da gravidez de adolescentes de 10
a 19 anos no Brasil com o objetivo de nortear as a¢des de saude nas unidades
basicas, escolas (programa saude na escola) e maternidades no territorio.

Subsidiar processos de planejamento, gestdo e avaliagdo de politicas e acdes
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voltadas para a promocdo da saude sexual e saude reprodutiva de

adolescentes.

Indicador 15 - Taxa de mortalidade infantil

OBS. Para municipios com populagdo menor que 100 mil habitantes n&o
serd calculada taxa. O indicador sera representado pelo numero absoluto
de 6bitos de criancas nas primeiras 24 horas, Neonatal precoce (0 a 6
dias), Neonatal Tardio (7 a 27 dias), P6s-neonatal (28 a 364 dias), menor
de 1 ano.

Gréfico 18 — Mortalidade Infantil, 2017 a 2020.
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Fonte: Relatorio Anual de Gestdo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: Monitorar a assisténcia pré-natal, a vinculagdo da
gestante ao local de ocorréncia do parto evitando a sua peregrinacao e as boas
praticas durante o atendimento ao parto e nascimento e a qualidade da

atencao hospitalar ofertada a criancas menores de 1 ano.

Indicador 16 - NUmero de 6bitos maternos em determinado periodo e local
de Residéncia.

Tabela 15 — NUmero de 6bitos maternos, 2017 a 2020.
Ano 2017 2018 2019 2020

Obitos 0 0 0 0
Fonte: Relatério Anual de Gestéo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: Avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia ao pré-
natal e ao parto, supondo que uma boa assisténcia pautada nas boas praticas
de atencdo ao parto e nascimento reduzam as mortes maternas evitaveis.
Considerando que as principais causas de mortes sdo hipertensédo, hemorragia

e infeccbes perinatais.
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Indicador 17 - Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencéo
Basica.
Grafico 19 — Cobertura de Estratégia de Saude da Familia (ESF), 2017 a 2020.
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Fonte: Relatorio Anual de Gestdo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: Indicador selecionado considerando a centralidade da
Atencdo Bésica no SUS, com a proposta de constituir-se como ordenadora do
cuidado nos sistemas locorregionais de Saude e eixo estruturante de
programas e projetos; além de favorecer a capacidade resolutiva e o0s

processos de territorializacéo e regionalizacdo em saude.

Indicador 18 - Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de
Saude do Programa Bolsa Familia (PBF).

Gréfico 20 — Cobertura de acompanhamento no PBF, 2017 a 2020.
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Fonte: Relatorio Anual de Gestéo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: Monitorar as familias beneficiarias do PBF (familias em
situacdo de pobreza e extrema pobreza com dificuldade de acesso e de
frequéncia aos servicos de Saude) no que se refere as condicionalidades de
Saude, que tem por objetivo ofertar agbes basicas, potencializando a melhoria

da qualidade de vida das familias e contribuindo para a sua incluséo social.
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Indicador 19 - Cobertura populacional estimada de saude bucal na
atencao basica.
Gréfico 21 — Cobertura de Saude Bucal, 2017 a 2020.
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Fonte: Relatério Anual de Gestédo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: Medir a ampliacdo de acesso a servicos de saude bucal
na populacdo no ambito da Atencéo Basica. Possibilitar a analise da situacao
atual dos servicos ofertados, estimar a necessidade de melhorias e onde
devem ser realizadas. Subsidiar os processos de planejamento, gestdo e
avaliacao de politicas publicas voltadas para o acesso aos servi¢cos da Rede de

Atencédo a Saude.

Indicador 20 - Percentual de municipios que realizam no minimo seis
grupos de acdes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias a todos
0S municipios no ano.

Indicador foi retirado conforme NOTA TECNICA No
18/2018/SEI/GGCOF/DSNVS/ANVISA.

Indicador 21 - Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS

com equipes de Atencao Basica.

N&o pactuado, municipio ndo tem parametro para implantacao de CAPS.
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Indicador 22 - Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de
cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue, zika e
chikungunya.

Gréfico 22 — Numero de ciclos alcancados, 2017 a 2020.
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Fonte: Relatério Anual de Gestédo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: Evidencia o conjunto de iméveis localizados em areas
infestadas pelo vetor e o quantitativo que realmente foi visitado pelos agentes

de controle de endemias, em cada ciclo.

Indicador 23 - Proporgao de preenchimento do campo “ocupag¢ao” nas
notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Gréafico 23 — Percentual de notificacfes com o campo ocupacdo preenchido,

2017 a 2020.
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Fonte: Relatorio Anual de Gestéo, 2017 a 2020.

Objetivo do Indicador: Identifica as ocupacdes que apresentam maiores
incidéncias de agravos relacionados ao trabalho, possibilitando a definicdo de
acOes de promocdo, prevencdo, vigilancia e assisténcia, de forma mais

adequada.
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4.9 Situacédo de Saude da Populacéao
Tabela 16 — Classificacdo de Risco das Familias por Equipe de ESF, 2021.

: Classificagéo de Risco
Equipe ESF

ESF Santa Lucia
ESF Mineirinho

ESF Jaqueira
ESF Sede 01
ESF Maroba
ESF Sede 02
Total

Fonte: SIGSS, 2021.

De acordo com critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude, as

familias devem ser classificadas em risco a partir dos dados cadastrais
informados pelas pessoas as equipes de saude, que permitem conhecer as
condicbes ou aspectos biol6gicos, psicolégicos ou sociais que estdo
associados, estatisticamente, a maiores probabilidades futuras de internacdes
ou mortalidade.

No municipio 3.584 familias sdo consideradas de baixo risco, 771
familias apresentam risco médio e 471 familias classificadas como alto risco,
representando 74,26%, 15,97% e 9,76% respectivamente. Essa informacédo é
de suma importancia para reconhecimento do nucleo familiar que necessita de
maior aten¢ao ou intervencao, efetivando o principio da equidade.

Ao avaliarmos o risco familiar proporcional ao cadastro de familias
dentro da mesma ESF, podemos afirmar que a populacdo adscrita a ESF
Mineirinho apresenta o maior numero de familias classificadas como alto risco,
correspondendo a 16,18%, seguidas das ESF’'s de Maroba (15,04%), Jaqueira
(11,24%), Santa Lucia (9,31%), Sede 02 (5,48%) e por fim Sede 01 (4,09%).
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Tabela 17 — Situacdo de saude da populacdo, 2021.

Portadores de Necessidade Quantidade
Especiais
Auditiva 31
Fisica 196
Intelectual/Cognitiva 136
Visual 119
Outros 64
Condicao de Saude Quantidade
Gestante 168
Tabagista 1.163
Usuario de Alcool 805
Hipertensao Arterial 3.056
Diabetes 949
Céancer 149
Tratamento com
Psiquiatra/Internagdo por saude 338

mental

Fonte: SIGSS, 2021.

Considerando as informacdes do questionario autorreferido aplicado

pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) no cadastro familiar, observamos

que 20,97% dos individuos apresentam Hipertensdo Arterial, 7,89% sdao

tabagistas, 6,51% apresentam diabetes, 5,52% possuem dependéncia de

alcool, 3,74% séao portadores de necessidades especiais, 2,31% foram fazem

tratamento com psiquiatra ou passaram por internacdo por saude mental,

1,15% séo gestantes e 1,02% enfrentam algum tipo de cancer.
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5.1 Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

CNES NOME FANTASIA LOCALIZACAO
9920706 CENTRO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES DE PRES. KENNEDY CENTRO
2548119 PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL CENTRO
0754633 SAMU 192 PRESIDENTE KENNEDY B413 CENTRO
7593236 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PRESIDENTE KENNEDY CENTRO
9321314 UNIDADE DE SAUDE DE BOA ESPERANCA BOA ESPERANCA
5334187 UNIDADE DE SAUDE DE MAROBA CICERO BATISTA MAROBA
9321284 UNIDADE DE SAUDE DE SAO SALVADOR SAO SALVADOR
2446618 UNIDADE SANITARIA CANCELAS CANCELAS
3294722 UNIDADE SANITARIA ELIOMAR BARRETO DOS SANTOS JAQUEIRA
2446626 UNIDADE SANITARIA MINEIRINHO MINEIRINHO
2446596 UNIDADE SANITARIA SANTA LUCIA SANTA LUCIA
2678926 UNIDADE SANITARIA SANTO EDUARDO SANTO EDUARDO
7540884 UNIDADE SAUDE CLARINDO FERNANDES SOUZA GROMOGOL
7540892 UNIDADE SAUDE DE SAO PAULO SAO PAULO
2446588 US DE PRESIDENTE KENNEDY CENTRO
2446618 UNIDADE MOVEL ODONTO MEDICA CENTRO
7526040 VIGILANCIA SANITARIA PRESIDENTE KENNEDY CENTRO

Fonte: CNES, 2021.

A rede publica de saude é organizada por estabelecimentos de salde,
sendo 15 iméveis e 02 unidades moveis. Estes estabelecimentos estdo
voltados para gestdo, atendimentos em saude e vigilancia, através da
Secretaria Municipal de Saude, Pronto Atendimento Municipal (PAM), Centro
Municipal de Especialidades, 11 Unidades Béasicas de Saude, Vigilancia em
Saude, SAMU e Unidade Mével Odonto-Médica. Além disso, outros servigcos
executados como a Farmacia Basica, Fisioterapia, Nucleo de Servico Social,
Transporte Sanitario, Laboratério Municipal e Atencdo Psicossocial, possuem

cadastro incorporado em alguns estabelecimentos supracitados.

5.2 Atencéo Primaria (AP) e Estratégia Saude da Familia (ESF)

A Atencdo Primaria, no municipio de Presidente Kennedy esta
organizada por meio da Estratégia Saude da Familia (ESF), modelo
preferencial de se organizar este nivel de atencdo no Brasil;
operacionalizada mediante a implantacado de equipes multiprofissionais nas
Unidades Basicas de Saude (UBS).

Essas equipes sdo responsaveis pelo acompanhamento de um
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numero definido de familias residentes em uma area geografica delimitada,
portanto cada equipe atende um territério adscrito com uma populacdo
limitada que varia de 2.000 a 3.500 pessoas, desenvolvendo ac¢Oes de
promocdo da saude, prevencao, recuperacdo, reabilitacdo de doencas e
agravos mais frequentes e na manutencéo da saude da comunidade.

Ao mesmo tempo em que as ESF servem de porta de entrada para o
sistema de saude, como ordenadora das redes de Atencdo a saude, a
Atencdo Primaria deve também resolver as necessidades que englobam
demandas sanitarias de varias ordens. Executa desde intervencéo curativa
individual, até acBes em saude publica: saneamento do meio,
desenvolvimento nutricional, vacinacdo, profilaxia de doencas, agOes de
atencdo a problemas sanitarios de carater social, como violéncia,
transtornos mentais, uso de drogas, etc.

A Atencdo Priméria, através da ESF, é desenvolvida em todo o
municipio, com horario de 07:00 horas as 16:00 horas, alcancando 100% de
cobertura de atendimento, sendo dividida em 05 (cinco) regibes que

dispdem de 11 (onze) UBS, conforme figura 1.

Distribuicdo das Unidades de Satide

Figura 1 — Distribuicdo das Unidades de Saude no municipio, 2021.

Atualmente as ESF, promovem o0 acompanhamento de
aproximadamente 5.362 familias. Dentre as familias, existem populacbes
especificas de assentados, ciganos, quilombolas e pescadores.

A Saude Bucal esta presente no territério, composta por cirurgiao

dentista (CD) e auxiliar de saude bucal (ASB), e oferta atencdo odontoldgica
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basica e integral a 100% da populacdo. Além disso, 0 municipio disponibiliza
atendimento através de Unidade Movel Odontoldgica, que por decorréncia
da pandemia esta com suspensdo do atendimento, mas que tem o objetivo
de garantir maior acessibilidade, em localidades mais afastadas, priorizando
0 publico em idade escolar e os pacientes com dificuldade de locomocéo.
Também sdo ofertados alguns servigcos especializados em odontologia.

As atribuicbes comuns a todos os profissionais que compdem as
equipes de ESF sado de participarem do processo de territorializacao,
mapeando a area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, mantendo atualizado este
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo
municipal e utilizando dos dados para a analise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas  sociais, econOmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local.

As equipes devem realizar o cuidado da saude da populacdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e, quando
necessario, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros); garantir a atencdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizacdo de acdes de promocédo, protecao e
recuperacdo da saude e prevencdo de agravos, e garantindo também o
atendimento da demanda espontdanea, da realizacdo das acdes
programéticas individuais e coletivas, e de vigilancia a saude; participarem
do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de
risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos)
e identificagcdo das necessidades de intervengbes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacado
compulséria e de outros agravos e situacbes de importancia local;
responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacéo do
cuidado mesmo quando necessitar de atencdo em outros pontos de

atencdo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a
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coletividades e grupos sociais que visa a propor intervencdes que
influenciem os processos de saude-doenga dos individuos, das familias,
das coletividades e da propria comunidade; realizar reunides de equipes a
fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar
sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacgdo do
processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informac&o na atencéo basica; realizar trabalho interdisciplinar
e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formacdes; realizar acdes de educacdo em saude a populacdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educacéo
permanente; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agées intersetoriais.

As equipes da Estratégia Saude da Familia executam programas de
saude com o objetivo de possibilitar adequado controle e avaliagcdo de
resultados, como, por exemplo: controle de hipertensédo e diabetes, saude
da mulher (pré-natal e puerpério, deteccédo precoce de cancer ginecoldgico
e mama, planejamento familiar), sadde da crianca (puericultura,
imunizagdes e vigilancia ao recém-nascido de risco), controle da tuberculose
e hanseniase, saude mental, manejo do tabagismo, assisténcia
farmacéutica, fisioterapia, nutricdo, fonoaudiologia, saude do idoso, dentre

outros.

5.3 Atencdo a Saude em Média e Alta Complexidade

O acesso aos servicos de Saude de Média e Alta Complexidade
ambulatorial (MAC) no municipio se da a partir das Unidades Baésicas de
Saude e Pronto-Atendimento Municipal, utilizando como ferramentas o
Sistema Estadual de Regulagao do Acesso e o Consorcio Publico da Regido
Polo Sul (CIM POLO SUL).

O acesso hospitalar ocorre através do Sistema de Regulacdo de
Leitos (SESA), sendo que o0s pacientes sdo preferencialmente
encaminhados aos hospitais referéncia da regido, que na grande maioria

estdo localizados no municipio de Cachoeiro de Itapemirim, como Hospital
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Evangélico de Cachoeiro de Itapemirim, Hospital, Santa Casa de
Misericordia de Cachoeiro de Itapemirim e Hospital Infantil Francisco de
Assis, e outros estabelecimentos localizados em municipios proximos, como
Hospital Evangélico de Itapemirim, Unidade Integrada Jerbnimo Monteiro,
Hospital Estadual Sdo José do Calcado e Santa Casa de Misericérdia de
Castelo.

Os servigcos ambulatoriais especializados existentes no municipio sdo
ofertados no Centro Municipal de Especialidades, com atendimento em
diversas especialidades médicas. O municipio também possui um Setor de

Radiologia e Laboratério de Analises Clinicas anexo ao PAM.

5.3.1 Pronto Atendimento Municipal

O Pronto Atendimento € uma unidade voltada ao atendimento de
pacientes sem agendamento prévio, incluindo urgéncias e emergéncias
médicas, que demandam atendimento rpido. Constitui em um servico
organizado para funcionar 24 horas por dia, initerruptamente para atender a
qualquer pessoa que procure, sem limites de consulta. O Pronto
Atendimento Municipal conta com plantonistas (clinico geral) diariamente,
pediatras e ortopedista em alguns dias da semana. Os pacientes criticos
gue necessitam de internacdo e tratamentos complexos sdo encaminhados
para hospitais de referéncia através do Sistema de Regulacdo de Leitos
(SESA).

5.3.2 Laboratério Municipal

Os exames solicitados pela rede basica e especializada sédo
realizados no Laboratério do Pronto Atendimento Municipal de Presidente
Kennedy (PAMPK), como também através de Credenciamento Municipal
com outros laboratérios. As amostras provenientes da Vigilancia
Epidemioldgica, seguindo os protocolos, sdo enviadas para o Laboratoério
Central (LACEN).
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5.3.3 Atencao em Fisioterapia

A Fisioterapia no municipio € realizada na Atencdo Primaria a Saude
e no Centro de Fisioterapia, contribuindo para melhor qualidade de vida da
populacdo, por meio da utilizacdo de conhecimentos especificos dessa area,
seja no tratamento reabilitador ou por meio de acdes educativo-preventivas,

integrando o trabalho desenvolvido pela equipe multiprofissional.

7

Na APS, a fisioterapia € realizada a nivel ambulatorial e domiciliar
para pacientes acamados ou com dificuldade de locomocéo, ja o Centro de
Fisioterapia funciona de segunda-feira a sexta-feira, contando com 06
profissionais onde atende diversos procedimentos, dentre eles: fisioterapia
respiratéria, fisioterapia trauma ortopédica e neuroldgica.

5.3.4 Transporte Sanitario

O Transporte Sanitario Eletivo € destinado ao deslocamento
programado de pessoas para realizar procedimentos de carater ndo urgente
e emergencial, no préprio municipio de residéncia ou em outro nas regides
de saude de referéncia. Essa modalidade de transporte € voltada ao usuario
gue demanda servicos de salude e que ndo apresenta risco de vida, nem
necessidade de recursos assistenciais durante o deslocamento. (DAB,
2017).

Diante disto, com a crescente demanda dos servicos de saude e a
importancia dos sistemas de transporte em saude, especialmente daqueles
de carater eletivo e regulado, o municipio disponibiliza transporte sanitario,
mediante vans, onde os veiculos atendem os usuarios dentro do municipio e
também realizam as viagens intermunicipais, garantindo aos usuarios de
todas as comunidades 0 acesso ao servi¢co de saude, sobretudo a demanda
de pacientes que ndo possuem condi¢des socioeconémicas para tratamento

de saude.
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5.4 SAMU 192

Em maio de 2021 foi implantada a base do Servigco de Atendimento
Movel de Urgéncia 192 no muncipio.

O SAMU 192 tem como objetivo chegar precocemente a vitima apos
ter ocorrido alguma situacéo de urgéncia ou emergéncia de natureza clinica,
cirdrgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras, que
possa levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte. Trata-se de um
servico pré-hospitalar, que visa conectar as vitimas aos recursos que elas
necessitam e com a maior brevidade possivel. (SESA, 2021).

O SAMU 192 é um servico gratuito, que funciona 24 horas, por meio
da prestacdo de orientacdes e do envio de veiculos tripulados por equipe
capacitada, acessado pelo numero "192" e acionado por uma Central de
Regulacéo das Urgéncias. O SAMU realiza os atendimentos em residéncias,
locais de trabalho e vias publicas e conta com equipes que reune médicos,
enfermeiros e condutores socorristas. (SESA 2021).

5.5Atencéao Psicossocial

A atencdo em saude mental € composta por Varios servicos com
diferentes complexidades que se organizam em rede, a Rede de Atencao
Psicossocial — RAPS, sendo a Atencdo Basica porta de entrada, por meio
das Unidades Bésicas de Saude.

O cuidado em saude mental € viabilizado pelas equipes da estratégia de
Saude da Familia - ESF, incluindo todos os profissionais da equipe. Existe
minimamente um profissional psicélogo em cada ESF.

A UAPS - Unidade de Atencdo Psicossocial realiza atendimentos
ambulatoriais individuais e coletivos, e trabalha oferecendo suporte matricial as
equipes da ESF — Estratégia de Saude da Familia. A equipe realiza também o
atendimento aos familiares na busca da eficacia das praticas.

Todo o trabalho desenvolvido pelos profissionais da UAPS busca ser
realizado em um “meio terapéutico”, isto é, oferecer atendimento e
acompanhamento individuais ou grupais como a convivéncia na propria
unidade com finalidade terapéutica. Para tanto a equipe tem buscado a
construgcdo permanente de um ambiente facilitador, estruturado e acolhedor,

abrangendo varias modalidades de tratamento. A equipe de Saude Mental
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vem realizando também junto as ESF o matriciamento tdo necessario a
construcdo coletiva de saberes junto as mesmas.

O processo de construgdo dos servicos de atencédo psicossocial no
municipio também tem revelado outras realidades, isto €, as teorias e 0s
modelos prontos de atendimento vao se tornando insuficientes frente as
demandas das relagfes diarias com o sofrimento e a singularidade desse tipo
de atencdo. Levando essa realidade em consideracdo a equipe tem buscado
estratégias para repensar conceitos, praticas e relacdes que podem promover
salde entre as pessoas: técnicos, usuarios, familiares e comunidade. Todos
precisam estar envolvidos nessa estratégia, questionando e avaliando
permanentemente os rumos da clinica e do servigo.

Conforme as diretrizes de descentralizacdo do SUS, o atendimento
psiquiatrico ambulatorial é atribuicdo dos gestores municipais, com apoio
técnico do Estado, a quem cabe regular as ofertas de vagas de internacao
psiquiatrica e garantir o acesso gratuito aos medicamentos de salde mental.

Durante grande parte do século passado, o tratamento dessas pessoas
com sofrimento psiquico quase sempre envolvia o confinamento em grandes
hospitais psiquiatricos. O isolamento dessas pessoas, a falta de opgbes de
terapia e a evolucdo da doenca colaboravam para que 0s pacientes jamais
retornassem ao convivio social.

O municipio vem realizando solicitacdes de internacbes em leitos de
saude mental e clinicas especializadas, através da Central de Regulacdo de
Leitos da SESA - Secretaria Estadual de Saude. As internacbes tém sido
realizadas em conformidade com a politica de saude mental do SUS, que tem
preconizado gradativa diminuicdo do tempo e do numero de internacdes
psiquiatricas, estimulando o tratamento laboratorial para acelerar a
recuperacdo e a reinser¢cao social dos pacientes. No municipio, essa politica
vem garantindo bons resultados, com a introducdo do acompanhamento da
equipe da UAPS através do estabelecimento de novos fluxos de

acompanhamento e encaminhamento que foram colocados em pratica.
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5.6 Assisténcia Farmacéutica

Conforme a Resolucéo n°® 338/2004, emanada do Ministério da Saude e
Conselho Nacional de Saude, a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
torna parte integrante da Politica Nacional de Saude, envolvendo um conjunto
de acdes voltadas a promocao, protecdo e recuperacao da saude e garantindo
0s principios da universalidade, integralidade e equidade.

A Assisténcia Farmacéutica deve ser compreendida como politica
publica norteadora para a formulacdo de politicas setoriais, entre as quais é
possivel destacar, dentre outras, politicas relacionadas aos medicamentos,
garantindo a intersetorialidade inerente ao sistema de saude do pais (SUS) e
cuja implantacdo envolve tanto o setor publico como privado de atencdo a
saude.

Desta forma, a Assisténcia Farmacéutica abrange um conjunto de acdes
voltadas a promocéo, protecdo e recuperacado da saude, tanto individual como
coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial e visando o0 acesso e ao
seu uso racional. Este conjunto envolve a pesquisa, o desenvolvimento e a
producdo de medicamentos e insumos, bem como a sua selecao,
programacao, aquisicao, distribuicdo, dispensacao, garantia da qualidade dos
produtos e servicos, acompanhamento e avaliagdo de sua utlizacdo, na
perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade
de vida da populacéo.

Dentre as agOes de Assisténcia Farmacéutica, encontram-se aquelas
referentes a Atencado Farmacéutica, considerada como um modelo de pratica
farmacéutica, desenvolvida no contexto da Assisténcia Farmacéutica e
compreendendo atitudes, valores éticos, comportamentos, habilidades,
compromissos e co-responsabilidades na prevencdo de doencas, promocao e
recuperacéo da salde, de forma integrada & equipe de salude. E a interacdo
direta do farmacéutico com o usuario, visando uma farmacoterapia racional e a
obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados para a melhoria da
qualidade de vida. Esta interacdo também deve envolver as concepcdes dos
seus sujeitos, respeitadas as suas especificidades bio-psico-sociais, sob a ética
da integralidade das a¢cdes de saude.

Pautada nesses principios norteadores, a Assisténcia Farmacéutica esta

organizada em ambito municipal a partir da Central de Abastecimento
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Farmacéutico (CAF) e abrange acdes desde a selecdo até a dispensacéo,
englobando a garantia da qualidade de produtos e servicos ofertados pelo
municipio de Presidente Kennedy, Espirito Santo a sua populacdo. A
programacao municipal no que tange a dispensacdo segura e racional de
medicamentos com vistas a promocao, protecdo e recuperacdo da saude,
engloba a dispensacdo em nivel ambulatorial, incluindo os programas de
atencdo basica, bem como a administracdo de medicamentos em ambiente
pré-hospitalar.

Vinculadas a CAF a gestdo municipal de Assisténcia Farmacéutica
encontra-se descentralizada em diversas unidades de dispensacéao, incluindo a
Farmacia Béasica Central, as Farmécias inseridas nas Unidades Basicas de
Saude que compreendem a Estratégia de Saude da Familia e a Farmacia de
dispensacdo acoplada a Farmacia Hospitalar, localizada no Pronto

Atendimento Municipal, cujo funcionamento é de 24 horas.

5.7 Vigilancia em Saude
5.7.1 Vigilancia Sanitaria

A Vigilancia Sanitaria é destinada a protecdo e promocédo da saude,
que tem como principal finalidade impedir que a salde humana seja exposta
a riscos ou, em ultima instancia, combater as causas dos efeitos nocivos
que |he forem gerados, em razdo de alguma distor¢cdo sanitaria, na
producdo e na circulacdo de bens, ou na prestacao de servicos de interesse
a saude. O objetivo principal do Setor de Vigilancia € a prevencdo de
agravos a saude da populacdo que venha a fazer uso dos servicos
ofertados por estabelecimentos no municipio, empresas e/ou instituicées
publicas ou privadas, que tenham por finalidade a promocéo, protecéo,
recuperacao e reabilitacdo da saude do individuo ou prevencao da doenca.
Para atingir o seu objetivo, a equipe é formada por 1 Coordenador, 3
Fiscais, 1 Bidlogo, 1 Médico Veterinario, onde desenvolvem as seguintes
atividades:
. Coordenacdo e supervisdo as acdoes do Programa de
Vigilancia Sanitaria em Estabelecimentos Prestadores Servicos de Saude no

Municipio;
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. Estabelecer e acompanhar indicadores sanitarios e de
qualidade do funcionamento dos estabelecimentos prestadores de servigcos
de saude do Municipio;

. Realizar inspecbes sanitarias complementares e/ou
suplementares juntamente com a Vigilancia Sanitaria Estadual quando
necessario;

. Realizar palestras de orientagédo e esclarecimento a respeito
de assuntos de abrangéncia da vigilancia sanitaria destinada a: profissionais
de saude, empresas e populacdo em geral;

. Realizar inspecdes sanitarias, tendo como objeto o risco
sanitario, em estabelecimento do setor regulado sob competéncia da VISA
Municipal para emissdo e renovacdo de licenca sanitaria, conforme
demanda;

. Realizar inspe¢Bes sanitarias e emissdo de relatérios e
pareceres em atendimento as demandas dos Orgdos de Fiscalizacdo e

Controle.

5.7.2 Vigilancia Epidemioldgica

Define-se a Vigilancia Epidemiolégica como “um conjunto de agdes
que propiciam o conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual ou
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevencao e
controle de determinadas doencas ou agravos’. E formada por uma equipe
sendo: 1 Coordenador, 2 Enfermeiros, 1 Técnico de Enfermagem e 1 Oficial
Administrativo.

A Vigilancia Epidemiolégica € um instrumento importante para o
planejamento, organizagdo e operacionalizacdo dos servicos de saude e,
também, para atividades técnicas correlatas. Compete a ela coletar e
processar informacbes sobre certas doencas e fazer a analise e
interpretacdo desses dados e partir dai, recomendar e promover as acdes
apropriadas de controle a essas doencas e avaliar a eficacia e efetividade
das medidas adotadas.

A Vigilancia Epidemiologica tem como propoésito fornecer orientagéo
técnica permanente as autoridades que tém a responsabilidade de decidir
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sobre a execucdo de acdes de controle de doencas e agravos. Para essa
finalidade, ela precisa tornar disponiveis as informac¢fes atualizadas sobre a
ocorréncia dessas doencas e os seus fatores condicionantes em uma
populacao de determinada area geogréafica.

Suas atribui¢cdes consistem em:

. Recomendar e adotar medidas de prevencéao e controle de doencgas e
agravos;
. Fornecer orientagBes técnicas permanentes as autoridades que tém a

responsabilidade de decidir sobre a execucdo de acOes de controle de
doencas e agravos;

. Planejar, organizar e operacionalizar o0s servicos de saude,
conhecendo o comportamento epidemiolégico da doenca ou agravo como
alvo das acoes;

. Analisar e interpretar os dados processados;

. Recomendar as medidas de controle indicadas;

. Promover as acoes de controle indicadas;

. Avaliar a eficécia e efetividade das medidas adotadas;

. Divulgar informagdes pertinentes;

. Alimentar os dados dos programas do Ministério da Saude: SIPNI

(Sistema Informacdes do Programa Nacional de Imunizagbes), SINAN
(Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo), SIM (Sistema de
Informacdo de Mortalidade), SINASC (Sistema de Informacdo sobre
Nascidos Vivos), entre outros;

. Planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizagéo.

5.7.3 Vigilancia Ambiental

A Vigilancia em Saude Ambiental € um conjunto de acdes que
proporciona o conhecimento e detec¢cdo de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saude
humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevencao e controle
dos fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou outros agravos
a saude.

Assim, essa vigilancia acompanha a interagdo do individuo com o
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meio ambiente, enfocando o espaco urbano e coletivo e as diversas formas
de intervencdo sobre este meio entendendo que essa relagdo possa se dar
de maneira harmdnica e resultados positivos ou de maneira nociva,
resultando em doencas e agravos a saude. Nesse sentido, a qualidade da
agua para consumo humano, contaminantes ambientais, qualidade do ar,
qualidade do solo, notadamente em relacdo ao manejo dos residuos toxicos
e perigosos, os desastres naturais e acidentes com produtos perigosos, sao
objetos de monitoramento dessa vigilancia seja de forma direta e continua
ou por meio de acbes em parceria com outros 6rgdos e secretarias. E
formada por uma equipe sendo: 1 Coordenador, 11 Agentes de Endemias e
1 Oficial Administrativo.

Com o intuito de promover e preservar a saude e qualidade de vida
dos cidadaos, essa Coordenacéo, desenvolve as seguintes agoes:
o Vigilancia da qualidade da agua para consumo humano (VIGIAGUA),
vigilancia da qualidade do ar (VIGIAR), Vigilancia em Saulde de populacdes
expostas ou sob risco de exposicdo a solos contaminados, para desenvolver
acOes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude (VIGISOLO) e
Vigilancia em Saude Ambiental relacionada aos desastres naturais
(VIGIDESASTRES);

o Controle de roedores;
o Controle de Animais Peconhentos;
o Controle de vetores, principalmente como do Aedes aegypti (Combate a

Dengue, Zika, Chikungunya e Febre Amarela): pesquisa de focos larvérios,
visitas domiciliares com orientacdo; eliminacdo de depdsitos e tratamento focal
(larvicida), tratamento de pontos estratégicos; levantamento de indice de
Infestacao (LIRAa);

o Vacinagéo antirrabica de cées e gatos;

¢ AcOes de educacdo em saude.

5.7.4 Vigilancia em Saude do Trabalhador

A Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) é um dos

componentes do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude.

O municipio possui uma equipe composta de Coordenador, Médico
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do Trabalho, Enfermeiro, Técnico em Seguranca no Trabalho e Oficial

Administrativo.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador objetiva a promocédo da saude
e a reducdo da morbimortalidade da populacédo trabalhadora, por meio da
integracdo de acdes que intervenham nos agravos e seus determinantes
decorrentes dos modelos de desenvolvimento e processos produtivos
(Portaria GM/MS N° 3.252/09). Nesta perspectiva, a VISAT é estruturante e

essencial ao modelo de Atencdo Integral em Saude do Trabalhador,
compreendendo uma atuacao continua e sistematica, ao longo do tempo, no
sentido de detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores determinantes
e condicionantes dos agravos a saude relacionados aos processos e
ambientes de trabalho, em seus aspectos tecnoldgico, social, organizacional
e epidemiologico, com a finalidade de planejar, executar e avaliar
intervengbes sobre esses aspectos, de forma a elimina-los ou control-los
(Portaria GM/MS N° 3.120/98). Dessa maneira, a acado de VISAT deve ter

carater proponente de mudancas e de intervencdo sobre os fatores

determinantes e condicionantes dos problemas de saude relacionados ao
trabalho. Ressaltamos as ac¢Oes de promocgdo, prevencdo e protecao,
partindo do entendimento de que os problemas de saude decorrentes do
trabalho sdo potencialmente preveniveis, e deve fomentar a substituicdo de
matérias primas, de tecnologias e de processos organizacionais prejudiciais
a saude por substéncias, produtos e processos menos nocivos. As praticas
de intervencdo em VISAT devem orientar se pela priorizacdo de medidas de
controle dos riscos na origem e de protecdo coletiva. Deve possuir
caracteristicas de interdisciplinaridade com a abordagem multiprofissional
sobre o objeto da vigilancia em saude do trabalhador, contemplando os
saberes técnicos, com a concorréncia de diferentes areas do conhecimento
necessarios para o desenvolvimento da agdao. A VISAT possui
caracteristicas de pesquisa-intervencdo, sendo o entendimento de que a
intervencdo, no ambito da vigilancia em saude do trabalhador, € o
deflagrador de um processo continuo, ao longo do tempo, em que a
pesquisa é sua parte indissolavel, subsidiando e aprimorando a propria
intervencdo. Também tem aspecto de articulagdo intrasetorial, onde a

Vigilancia em Saude do Trabalhador deve se articular com os demais
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componentes da Vigilancia em Saude (Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia

Sanitéaria e Vigilancia em Saude Ambiental).

5.8 Gestao da Saude

O sistema saude do municipio de Presidente Kennedy, ndo diferente
do Sistema Nacional, atravessa atualmente um periodo de mudancas e
transformacdes para o0 seu aperfeicoamento. Para tanto, impde-se a
necessidade de repensar os mecanismos de gestdo e de producdo do
cuidado em saude, que hoje estéo postos.

As diretrizes do Ministério e da Secretaria de Estado da Saude que
apontam para o fortalecimento das Redes de Atencdo a Saude, requerem
investimento importante em diferentes areas e a Secretaria Municipal de
Saude tem envidado esforcos para a construcdo das acdes e processos de
trabalho na légica da articulacdo em redes.

O projeto de governo da atual gestdo tem o usuario como centro da
atencdo em saude e a educacdo permanente como eixo estruturante da
gestdo. Dessa forma, prop8e ao longo de 4 anos, levar a salde mais perto
da populacao, por meio da implementacdo das Redes de Atencado a Saude,
organizando-as em todo municipio, reduzindo o tempo de resposta ao
atendimento das necessidades de saude e aumentando a resolubilidade dos
servicos prestados. Para isto é necessario articular as informacdes
produzidas pelas diferentes diretorias para sua utilizagdo oportuna no
planejamento, monitoramento e avaliacdo descentralizada e integrada das
Unidades Assistenciais; Otimizar o Sistema de Informacdo enquanto

ferramenta de gestdo (Descentralizacao das Informacdes por territorio).

5.8.1 Instrumentos de Planejamento, Controle e Avaliagéo

O municipio utiliza os instrumentos de planejamento conforme a
Portaria Ministerial n® 3332, de 28 de dezembro de 2006, o Decreto n°
7.508/2011 e a Lei Complementar n° 141, de 16 de janeiro de 2012 que
inserem o planejamento da Saude na centralidade da agenda da gestao.

O Plano Municipal de Saude, com vigéncia 2022 — 2025 tém seu

detalhamento e acompanhamento pelas Programacfes Anuais de Saude,
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atualizacdes pelas Conferéncias Municipais de Saude, relatorios
quadrimestrais e Relatorios Anuais de Gestéo.

Os indicadores para avaliacdo do impacto das acdes na saude da
populacdo sdo os estabelecidos pelo Ministério da Saude, Secretaria
Estadual de Saude, Regido de Saude e Secretaria Municipal de Saude, e
sdo acompanhados pela equipe de gestdo e técnicos da Secretaria
Municipal de Saude. O resultado dessas avaliagbes subsidiam propostas
para intervencdo que fardo parte da programacdo anual de saude

correspondente.

5.8.2 Financiamento

A Portaria 3.992, de 28 de dezembro de 2017, alterou a Portaria de
Consolidacao 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata das normas

sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acoes e

os servicos de salde do Sistema Unico de Satde. A Portaria de Consolidagéo

n° 6 havia incorporado o texto da Portaria 204/2007.

Desde a Portaria 204/2007, o financiamento e as transferéncias dos

recursos federais eram realizados através de seis blocos de financiamento ou

blocos financeiros, agora os recursos repassados fundo a fundo séo

organizados e transferidos através do bloco custeio e bloco investimento.

O financiamento para o Sistema Unico de Saltde ¢é de
responsabilidade das trés esferas de gestdo — Unido, Estados e Municipios,
cabendo os municipios aplicarem 15% como gasto na area de saude. O
Fundo de Saulde esta previsto na Constituicao Federal Artigos 34, 35, 156,
160,167 e 198 e Emenda Constituicdo n° 29/2000.

Para acompanhamento da gestédo financeira foi criado pelo Ministério
da Saude o relatorio do Sistema de Informac6es sobre Orcamentos Publicos
em Saude — SIOPS que demonstra a despesa por categoria (corrente e
capital), o investimento dos trés niveis de governo, Unido, Estado e
Municipio na Saude, o percentual do investimento do municipio de acordo

com a EC29 e os valores arcados anualmente.
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5.9 Participacdo Popular e Controle Social

A Lei N° 724, de 21 de maio de 2007 cria o Conselho Municipal de
Saude de Presidente Kennedy e define a composicdo de forma paritaria e
quadripartite, escolhidos por voto direto dos delegados de cada segmento
na Conferéncia Municipal de Saude, onde as representacdes no conselho

sao assim distribuidas:

o 4 (quatro) representantes de entidades de usuarios do Sistema Unico
de Saude;

o 2 (dois) representantes dos trabalhadores de Saude Municipal;

o 1 (um) representante de prestadores de servico do Sistema Unico de

Saude Municipal;
o 1 (um) representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito
Municipal.

O Conselho retne-se mensalmente em reunifes ordinarias tendo
como responsabilidade discutir as questbes de saude no municipio, avaliar
0S gastos em saude e a qualidade da assisténcia prestada.

Sdo também realizadas audiéncias publicas quadrimestrais, em
cumprimento da Lei Complementar 141, na Camara Municipal conforme
prazos estabelecidos pela lei e apresentagdo dos Relatorios do
Quadrimestre Anterior e Relatorio Anual de Gestédo, Programacdes Anuais
de Saude, Indicadores de Pactuacdo Interfederativa, e envio sistema
DIGISUS.
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6 - Planejamento de Saude 2022-2025

6.1 Diretrizes, Objetivos e Metas, contemplando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-

2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025

Cobertura Populacional
Estimada Pelas Equipes % 100 100 100 100 100%
de Atengao Basica.

Garantir 100% de cobertura de ESF.
(Pactuacéo Interfederativa e ODS 3.8.1)

Acao 1: Contratar profissionais.
Acao 2: Manter atualizado o cadastro das familias e acompanhamento de dados populacionais do IBGE, garantindo o repasse de recursos financeiros do MS.
Acao 3: Implantar novas equipes de ESF de acordo com os parametros da lei federal.




Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir o funcionamento das 11 (onze) UBS. N‘”T‘em de UBS Com Numero Absoluto | 11 11 11 11 11
Funcionamento Regular.
Acédo 1: Realizar a manutencgao predial e conservagao de patriménio,
Acgéao 2: Manter os alvaras em validade junto aos 6rgaos de vigilancia sanitaria e bombeiros.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Manter, no minimo, 01 (um) coordenador por UBS Numero de UBS com Numero Absoluto | 05 05 05 05 05

com ESF.

ESF com Coordenador.

Acao 1: Garantir a contratacdo, comissao ou gratificacdo de profissionais para coordenagédo administrativa das UBS com ESF minimamente.

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir o acesso a imunizagéo de rotina e de Numero de UBS com Ndmero Absoluto | 02 03 o4 05 05

campanha, no minimo, em 05 (cinco) UBS.

acesso a imunizagéo.

Acao 1: Elaborar cronograma nas UBS para atender a demanda de imunizagéo de rotina e de campanha.
Acao 2: Recomendar a ampliagédo ou adequagao da estrutura existente para implantar o servico em carater permanente.
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Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-

2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Numero de fluxo de
Manter 01 (um) fluxo de atendimento por ESF. atendimento estabelecido | NUumero Absoluto| 06 06 06 06 06
por ESF.

Acao 1: Disponibilizar em cada ESF um fluxo de atendimento, para que o usuario consiga ter nele as informacgdes necessarias, para o seu direcionamento.
Acédo 2: Manter o processo de trabalho e articulagdo das agdes diarias.

Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
o]
Manter em 10(_) % das UBS 0 cronograma de Percentual de UBS com o 100 100 100 100 100%
atendimento fixo em mural. cronograma.

Acao 1: Elaborar o cronograma de atendimento das UBS para visibilidade dos usuarios com apontamento do dia e horario que cada profissional se encontra.

Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
: , : :
Garantir que 100% das UB§ egtejam equLpaQas Percent_ual de UBS % 100 100 100 100 100%
para atender casos de urgéncia e emergéncia. equipadas.

Acao 1: Estruturar as ESF com equipamentos para atendimento das urgéncias e emergéncias.
Acao 2: Definir quais insumos e equipamentos necessarios para o atendimento.
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir, no minimo, 04 (quatro) servigos de .
especialidades nao médicas: nutricionista Numero de
pecia L o : especialidades néo % 04 04 04 04 04
fonoaudidlogo, psicologo, fisioterapeuta, entre L i
médicas mantidas.
outros.
Acao 1: Ofertar os servigcos de especialidades nao médicas, para a populagéo, de acordo com a demanda local.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Numero de UBS com o
Implantar e mantgr nas ‘I_1 _(onze) UBS programa de programa de Promog&o |\ - o Absoluto| 11 11 11 11 11
promocéo de atividades laborais. de atividades laborais
implantado.
Acao 1: Ofertar a atividade laboral para os profissionais das UBS.
Area: Agente Comunitario de Satude
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir em 100% a cobertura populacional em Cobertura pobulacional
relagcdo ao numero de ACS, considerando o pop % 100 100 100 100 100%

crescimento populacional.

pelos ACS.

Acao 1: Manter o cadastro das familias atualizado.

Acao 2: Contratar profissionais de acordo com a necessidade.
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Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-

2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
H 0,
Capacitar 100% dos ACS para o desempenho das Percentugl de ACS % 100 100 100 100 100%
suas fungdes. capacitados.
Acao 1: Realizar capacitagido para todos os ACS’s, abordando diferentes temas.
Acdo 2: Realizar reunides de equipe, realizando matriciamento e discussdes de casos.
Acao 3: Verificar junto aos ACS os temas necessarios para capacitagao.
Area: Saude da Crianga
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Manter a cobertura vacinal 295% em menores de 1
ano de idade para vacinas pdélio inativada e Percentual de menores % 95 95 05 95 95%
Pentavalente. de 1 ano vacinados.
(Indicador Previne Brasil)
Acéao 1: Realizar campanhas de vacinagao.
Acao 2: Realizar a busca ativa dos faltantes.
Acao 3: realizar o atendimento domiciliar, se necessario.
Acéao 4: monitorar o cartao espelho.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implementar e manter 01 (um) fluxo de atengao
integral as criangas portadoras de microcefalia, Numero de fluxo .
2 . . . . Numero Absoluto 1 1 1 1 1
definindo servigos municipais e referéncias na implementado.
atencdo de maior complexidade.

Acao 1: Estabelecer e manter atualizado o fluxo de atengéo de toda rede, para esclarecer possiveis erros e distor¢coes.
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Meta Prevista

(Pactuagéao Interfederativa e ODS 3.2.2)

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 100% de acesso e acompanhamento as Percentual de criancas
criangas menores de 1 ano (usuarios SUS) com menores de 1 ano
~ , ; . (usuarios SUS) com % 100 100 100 100 100%
captacao precoce dos Rn’s através da visita 2CESSO €
domiciliar puerperal
acompanhamento.
Acéo 1: Realizar visitas domiciliares em todas as criangas, desde o seu nascimento até completarem 1 ano de vida.
Acao 2: Orientar aos pais quanto as suas principais duvidas.
Acao 3: Monitorar e acompanhar o seu crescimento e desenvolvimento.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Reduzir para 01 (um) o nimero de 6bitos infantis | NiUmero de 6bitos infantis NGmero
em menores de 1 ano. ocorridos. Absoluto 02 02 02 01 01

Acdo 1: Monitorar a assisténcia pré-natal, a vinculagdo da gestante ao local de ocorréncia do parto evitando a sua peregrinacao.
Acdo 2: Identificar os recém-nascidos no territdrio garantindo o atendimento nos primeiros 7 dias.
Acdo 3: Realizar o acompanhamento da criang¢a, principalmente até o 1° ano de vida.
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Area: Programa Satde na Escola e Adolescéncia

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. Percentual de Escolas
0,
Cadastrar 100% das no PSE (Programa Saude na | ., yactradas no PSE com % 100 | 100 | 100 | 100 100%
Escola) para desenvolvimento de agoes. ~ ;
Acbes Realizadas.
Acéao 1: Manter atualizado o cadastro das Escolas junto ao INEP.
Acao 2: Fazer a adesao bi-anual ao Programa Saude na Escola.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Promover 02 (duas) reunides anuais para Numero de Reunides
conscientizagado das agodes intersetorial do Intersetoriais Realizadas | Numero Absoluto| 02 02 02 02 08
Programa Saude na Escola. (Saude x Educacéo) anualmente.

PSE.

Acéao 1: Realizar reunides com outras secretarias municipais, principalmente a de Educagéo a fim de promover e planejar agbes articuladas referentes ao

Descricao da Meta

Indicadores Unidade Medida

Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

de higiene bucal), e individuais (atendimento com a
Unidade Movel Odontolégica).

Acdes de Saude Bucal.

2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar em 100% das escolas cadastradas no PSE
(Programa Saude na Escola) agbes coletivas Percentual de Escolas
(escovagao dental supervisionada e entrega de kits | Cadastradas no PSE com % 50 60 80 100 100%

presente na escola).

Acao 1: Realizar, por meio das equipes de saude bucal de cada micro area, agdes de promogao de salde nas escolas adstritas. Estas agdes devem ser
coletivas (palestras, orientagdes, escovagao supervisionada e entrega de kits de higiene bucal) ou individuais (atendimento em Unidade Mével Odontoldgica,
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Descrigao da Meta

Indicadores

Unidade Medida

Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

cultura da paz e direitos humanos, prevengao da
violéncia, prevengéo do uso de tabaco, alcool e
outras drogas, a conscientizagdo a respeito da
saude sexual e reprodutiva e prevengao do HIV/IST.

idade (ensino
fundamental Il em diante)
com agdes executadas.

2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Promover em 100% das escolas com criangas e
: ) . ; Percentual de escolas
jovens a partir de 12 anos de idade (ensino . ;
) - com criangas € jovens a
fundamental Il em diante) agbes com tema sobre a artir de 12 anos de
P % 40 60 80 100 100%

HIV/IST.

Acao 1: Realizar abordagem educativa sobre promogéo do didlogo, da tolerancia, da diversidade, do combate ao bulling, e da prevengéo da violéncia fisica,
psicolégica e sexual, a prevengado do uso de tabaco, alcool e outras drogas, a conscientizagdo a respeito da saude sexual e reprodutiva e prevengao do

Descricao da Meta

Indicadores

Unidade Medida

Meta Prevista

2022

2023

2024

2025

Meta do Plano 2022-
2025

Reduzir em 1%, no quadriénio, o percentual de
gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de
10 a 19 anos.

(Pactuacao Interfederativa e ODS 3.7.2)

adolescentes.

Proporcéo de gravidez na
adolescéncia entre as
faixas etarias de
10 a 19 Anos.

%

20

19,75

19,50

19,00

Acdo 1: Monitorar a tendéncia da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos no municipio.
Acdo 2: Nortear as agfes de saude nas unidades basicas, escolas (programa salde na escola) no territorio.
Acdo 3: Subsidiar processos de planejamento, gestdo e avaliacdo de politicas e a¢des voltadas para a promocdo da saude sexual e saude reprodutiva de

19%
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Area: Saude da Mulher

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Proporgao de gestantes
Assegurar ao minimo de 80% das ge§tantes o} Co?ozzﬁtzseg(r)és-r?a(tsa?S)
acesso pelo menos a 6 (seis) de Pré-Natal. % 60 70 75 80 80%

(Indicador Previne Brasil)

realizadas, sendo a
primeira até a 202
semana de gestacao.

Acdo 1: Realizar busca ativa de todas as gestantes residentes no municipio, promover agdes de promogao em saude, realizar consultas programadas e

monitorar as usuarias, por meio das equipes de ESF.

Acao 2: Subsidiar o processo de planejamento, gestdo e avaliagdo da assisténcia ao pré-natal.
Acao 3: Incentivar a captacado de gestantes para inicio oportuno do pré-natal, essencial para o diagnostico precoce de alteragdes e intervengcéo adequada
sobre condi¢cdes que vulnerabilizam a saude da gestante e da criancga.
Acao 4: Incentivar o parceiro para presenga na consulta de pré-natal.

Meta Prevista

Descricao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar em 95%, no minimo, das gestantes os Proporcao de gestantes
exames de sifilis e HIV conforme protocolo de que realizaram exames % 95 95 95 95 95%

atendimento a gestante.
(Indicador Previne Brasil)

de sifilis e HIV durante o
pré-natal.

Acao 1: Realizar busca ativa de todas as gestantes residentes e cadastradas no municipio, realizar os exames de sifilis e HIV, durante o pré-natal visando
triar gestantes com essas patologias para que seja assegurado tratamento adequado com vistas a minimizar danos ao feto.
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Reduzir para 01 (um), o nimero de casos de casos | NUmero de casos novos
de sifilis congénita. de sifilis congénita em |Numero Absoluto| 02 02 01 01 01

(Pactuacao Interfederativa)

menores de 1 ano.

Acao 1: Realizar uma assisténcia de qualidade ao pré-natal, ofertando os exames preconizados pelo Ministério da Saude, afim de evitar a transmissao da

sifilis congénita.

Acéo 2: Realizar o tratamento oportuno para gestante e parceiro de acordo com protocolo.

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Manter em 0 (zero), o numero de casos novos de | Numero de casos novos
AIDS em menores de 05 anos. de AIDS em menores de | Numero Absoluto 0 0 0 0 0

(Pactuacao Interfederativa)

05 anos.

Acao 1: Realizar um pré-natal de qualidade as gestantes do municipio, oferecendo exames necessarios para monitoramento e controle gestacional.
Acao 2: Realizar exames e/ou testes rapidos no 1° e 3° trimestre gestacional, no minimo.

Meta Prevista

Descricao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir o atendimento odontolégico a 100% das Percentual de gestantes
gestantes cadastradas no Municipio. atendidas no pré-natal % 60 70 80 100 100%

(Indicador Previne Brasil)

odontoldgico.

Acao 1: Realizar o registro de consulta odontoldgica as gestantes da APS, e garantir o atendimento com foco na prevengao dos agravos de saude bucal que
possam comprometer a gestagdo e o bem-estar da gestante. Espera-se a ocorréncia de, no minimo, uma avaliagdo odontolégica a cada trimestre de

gestacao.
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Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar no minimo em 60% das mulheres da faixa | Percentual de coleta de
etaria de 25 a 64 anos, a coleta de 1 exame exames citopatologicos
citopatolégico do colo do utero, considerando o do colo do Utero em % 40 50 55 60 60%
parametro nacional. mulheres de 25 a 64 anos
(Indicador Previne Brasil) na populacao residente.

Acao 1: Realizar campanhas de conscientizagdo sobre a realizagdo dos exames preventivos, por meio das equipes de ESF, a fim de evitar agravos a salde,
principalmente, o cancer de colo de Utero.
Acao 2: Intensificar o atendimento a essas mulheres na APS, acompanhar e monitorar todo o publico-alvo.

Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025

Razao de exames

Ampliar em 0,1 ao ano a razao de exames . .
citopatolégicos do colo do

citopatoldgicos do colo do utero em mulheres de 25

a 64 anos Utero em mulheres de 25 Razéo 0,66 0,67 0,68 0,69 0,69
(Pactuagao Interfederativa) a 64 anos na populagao
residente;

Acao 1: Realizar campanhas de conscientizagdo sobre a realizacdo dos exames preventivos, por meio das equipes de ESF, a fim de evitar agravos a saude,
principalmente, o cancer de colo de Utero.
Acao 2: Intensificar o atendimento a essas mulheres na APS, acompanhar e monitorar todo o publico-alvo.
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Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Raz&o de exames de
mamografia de
rastreamento realizados
Ampliar em 0,1 ao ano a razdo de exames de em mulheres de 50 a 69
mamografia de rastreamento realizadas em anos na populacéo Razao 0,35 0,36 0,37 0,38 0,38
mulheres de 50 a 69 anos. residente de determinado
(Pactuacgao Interfederativa) local
e populacdo da mesma
faixa etéria.

Acao 1: Realizar campanhas de conscientizagédo sobre a realizagao dos exames de mamografia, por meio das equipes de ESF.
Acao 2: Realizar a busca ativa.
Acao 3: Intensificar o atendimento a essas mulheres na APS, acompanhar e monitorar todo o publico-alvo.

Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Aumentar para 50% a proporc¢éo de parto normal no Percentual de parto
SUS e na saude suplementar. normal e na salde % 42 44 46 50 50%
(Pactuagéo Interfederativa e ODS 3.1.2) suplementar.

Acao 1: Realizar oficinas de conscientizagao sobre o parto normal.
Acao 2: Abordar o tema no pré-natal, para esclarecer possiveis duvidas.
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Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Estabelecer e manter atualizado 01 (um) protocolo
clinico de notlfllclagao e fI_uxP m_terno de atendimento NUmero de pr_otocolo Numero Absoluto | 01 01 01 01 01
a mulher vitima de violéncia sexual e outras estabelecido.
violéncias em parceira com outras secretarias.
Acao 1: Orientar cada rede de atencao, sobre o fluxo de atendimento a mulher vitima de violéncia.
Acao 2: Esclarecer o papel de cada pessoa, dentro desse fluxo.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir que no minimo 40% das gestantes realizem Percsg:rgj?/lisc:teagsgenztgntes
. ) PO 0 o
visitas nas mate~rn|dades de referéncia para maternidades de % 25 30 35 40 40%
vinculagao ao local do parto. A
referéncia.
Acao 1: Orientar cada gestante sobre a importancia da visita a maternidade de referéncia.
Acao 2: Fortalecer o vinculo da gestante com o local de parto.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Manter em 0 (zero) o niumero de 6bitos maternos. Numero de 6bitos Numero Absoluto 0 0 0 0 0

(Pactuagéo Interfederativa e ODS 3.1.1) ocorridos.

Acao 1: Identificar as gestantes e iniciar precocemente o pré-natal.
Acao 2: Realizar o acompanhamento de pré-natal conforme preconizado.
Acao 3: identificar possiveis fatores e sinais de risco.
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Area: Planejamento Familiar

Descrigao da Meta

Indicadores

Unidade Medida

Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

2022

2023

2024

2025

2025

Realizar nas 11 (onze) UBS o programa de
planejamento familiar.
(ODS 3.7.1)

Numero de UBS com o
programa de

planejamento familiar.

Acao 1: Criar oficinas de esclarecimento e conscientizagdo do tema.
Acéo 2: Disponibilizar atendimento individual para escolha do método contraceptivo.

Numero Absoluto

11

11

11

11

11

Area: Atengdo as Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis (DNCT) e Causas Externas

Descrigcdo da Meta

Indicadores

Unidade Medida

Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

semestre.

2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Aferir a Pressao Arterial em 90% das pessoas com P ercentual de pessoas
. = hipertensas com Presséo o o
hipertenséo, pelo menos uma vez no semestre. . . %o 50 60 80 90 90%
. ) : Arterial aferida em cada
(Indicador Previne Brasil)

APS que possuem hipertenséo.

Acao 1: Realizar afericdo da presséao arterial durante atendimentos individuais e em grupo, no intuito de incentivar o registro correto de todos os usuarios da

Descricao da Meta

(Indicador Previne Brasil)

hemoglobina glicada.

Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Solctar o exame e hecdainagieats a1 90% | percenual v davtos
P o P com solicitacéo de % 50 60 80 90 90%

Acao 1: Realizar solicitagdo do exame de hemoglobina glicada, pelo menos uma vez ao ano, em pessoas com diabetes, por parte das equipes de saude da
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familia durante os atendimentos individuais e coletivos. Realizar busca ativa de possiveis pacientes que por ventura evadirem o acompanhamento.

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025

Numero de UBS que
realizaram acdo anual |Numero Absoluto| 11 11 11 11 11
contra o tabagismo.

Realizar 01 (uma) agéo anual de promogéo e
prevengao ao tabagismo nas UBS.

Acéo 1: Realizar palestras, grupos de autoajuda, para promogao e prevencao ao tabagismo.

Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Criar anualmente, no minimo, 01 (um) grupo de
apoio para cessagao do tabagismo. NUmero grupos criados. | Niumero Absoluto| 01 01 01 01 04
(ODS 3.a.1)

Acgao 1: Identificar os usudarios com a intengao de cessar o tabagismo.
Acao 2: Contar com os profissionais da Atengéo Basica para atuar no programa.
Agéao 3: Acompanhar os pacientes através das sessoes.
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Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-

2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar 01 (uma) campanha anual de combate ao NUmero de campanhas
suicidio. realizadasp Numero Absoluto 01 01 01 01 04
(ODS 3.4.2) .

Acéo 1: Buscar apoio intersetorial para a realizagdo da campanha.
Acao 2: Notificar e monitorar casos de tentativa de suicidio relacionados ao CID-10 (X60-X84).

Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025

Realizar 01 (um) férum intersetorial, anualmente,
para elaboragao das politicas municipais de
promogao e prevengao da saude voltada para o uso
de alcool e outras drogas, transito saudavel, saude
do trabalhador e prevengao da violéncia.

NUmero de Foruns

. Numero Absoluto 01 01 01 01 04
realizados.

Acao 1: Convidar representantes de outras secretarias municipais para debater agdes que impactem na redugao das situagdes citadas.

Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025

Implementar e manter 05 (cinco) redes de atencéo .
o o : Numero de redes de
as pessoas com condigdes cronicas nas linhas de

atencio imolementada Numero Absoluto 05 05 05 05 05
cuidado da HAS, DIA, obesidade, DRC e oncologia. ¢ P :

Acao 1: Definir fluxos de atendimento e referéncia de acordo com as linhas de cuidado.
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Meta Prevista

principais DNTC.
(Pactuacao Interfederativa e ODS 3.4.1)

anos pelo conjunto das 4
principais DCNT.

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implementar e manter 01 (uma)_ linha de cuidado Numerp de linha de Namero Absoluto | 01 01 01 01 01
para os portadores de doenga falciforme. cuidado implementada.
Acao 1: Orientar cada equipe a manter a linha de cuidado para os individuos com doenca falciforme.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Reduzir para 12 (doze) o numero de ébitos Numero de Obitos
prematuros (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 prematuros de 30 a 69 Numero Absoluto | 15 14 13 12 12

Acao 1: Realizar palestras junto aos usuarios, para prevengao, promogao das DCNT.
Acao 2: Fazer busca ativa através de visitas domiciliares aqueles que abandonam o tratamento.

Area: Saude Bucal

Meta Prevista

odontoldgica especializada.

odontoldgicas ofertadas.

Descricao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
i = ; A Numero de
Ampliar em até 04 (quatro) servigos de assisténcia especialidades Ndmero Absoluto| 02 03 03 o o

Acao 1: Contratar os profissionais especializados e adquirir equipamentos e insumos para obter condigdes de prestar o referido servigo.
Acao 2: Criar de espacos fisicos (edificagdes) para se viabilizar a ampliagdo do servico.
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Unidade Medida

Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

Descrigao da Meta Indicadores
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Ofertar em no minimo 03 (trés) Unidades Basicas Num:trgn%?mléitsocom
de Saude o atendimento odontoldgico para atender P .. |Nimero Absoluto | 01 02 03 03 03
L s .. | Odontolégico em Horario
aos usuarios e trabalhadores em horarios especiais. Especial

Acao 1: Contratacdo de profissionais, aquisicdo de equipamentos e insumos para obter condigdes de prestar o referido servico.
Acao 2: Criar espagos fisicos (edificagdes) para viabilizar a ampliagéo do servico.

Acao 3: Fornecer transporte aos profissionais que atenderem no interior do municipio.

Acao 4: Divulgar os horarios, datas e unidades que irdo prestar o atendimento.

Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Promover 04 (quatro) campanhas no quadriénio de
Promog&o e prevencao da saude bucal e incentivo | Numero dg campanhas Numero Absoluto | 01 01 01 01 04
ao diagndstico de rotina e tratamento das doencgas realizadas.
diagnosticadas, principalmente o cancer de boca.
Acgao 1: Divulgar nas midias sociais e nas Unidades Basicas de Saude o evento.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 100% de cobertura de acesso a saude Cobertura populacional
bucal. estimada de saude bucal % 100 100 100 100 100%
na atencao basica.

(Pactuacgao Interfederativa)

de Saude.

Acao 1: Contratar profissionais e adquirir equipamentos e insumos para a prestagdo de servigo que garantam o acesso a saude bucal nas Unidades Bésicas
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Area: Promogao da Equidade em Satde

Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

populagdes com abastecimento de agua sem fltor
e/ou baixo teor de fluor) agdes coletivas e/ou
individual de Higiene Bucal Supervisionada com
aplicagao de flior e entrega de kits de higiene bucal
individuais.

Realizadas.

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar 8 (oito) agdes anuais, até 2025, voltadas
para as populagdes (Quilombolas, Assentamentos
Rurais, Comunidade de Pescadores, Ciganos e
Nmero de AGBes Anuais | \umero Absoluto| 04 | 06 | 08 | 08 08

Acao 1: Realizar, por meio das equipes de saude bucal de cada micro area, agdes de promogao de saude nas populagbes adstritas. Estas agbes devem ser

coletivas (palestras, orientagdes, escovagéo supervisionada, aplicagao topica de flior e entrega de kits de higiene bucal).
Acao 2: Realizar encaminhamentos a UBS mais proxima em caso de necessidade de tratamento odontolégico invasivo.

Unidade Medida

Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

Rurais, Comunidade de Pescadores e Ciganos).

Descricao da Meta Indicadores
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar no minimo 01 (uma) acdo anual voltada . ~ .
para as populagdes (Quilombolas, Assentamentos Numer%ggliéggzz Anuais Numero Absoluto | 01 01 01 01 04

Acao 1: Realizar agdes de promogao de saude nas populagdes adstritas.
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Area: Alimentagao e Nutrigado

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Cobertura de
Monitorar no minimo 80% das familias beneficiadas | acompanhamento das
pelo Programa Bolsa Familia (PBF). condicionalidades de % 80 80 80 80 80%
(Pactuacgao Interfederativa) Saude do Programa
Bolsa Familia (PBF)
Acao 1: Distribuir a listagem das familias cadastradas aos ACS’s para afericao de peso e altura, semestralmente.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar, 1 (uma) vez ao més, o envio das as
mformagoes do acompanhar_nento das criancas NUmero d(_a informacdes Numero Absoluto | 12 12 12 12 12
atendidas nas UBS para o Sistema de Vigilancia realizadas.
Alimentar e Nutricional (SISVAN).
Agao 1: Organizar grupos mensais de criangas e gestantes.
Acao 2: Realizar palestras de educacgao e orientagdes nutricionais e afericao de peso e altura.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
o o - .
Fornecer a Vitamina A para 100% da populacéo Percentual de pacientes % 100 100 100 100 100%

alvo.

atendidos

Acao 1: Dispensar a vitamina A, fornecida pela Secretaria de Estado da Saude, para as UBS'’s, para a prevencéo e tratamento das caréncias nutricionais.
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Area: Atengao as Doengas Transmissiveis

Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. o ~ . Percentual de UBS com
Realizar em 100% das UBS, agao de promogao e no minimo 1 acéo % 100 | 100 | 100 | 100 100%
prevengao da sifilis. ;
realizada anualmente.
Acédo 1: Realizar palestras, teste rapido, orientagao e aconselhamento individualizado para a populagao adscrita.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implementar e manter 01 (um) programa de NGmero de proarama
brog Namero Absoluto| 01 01 01 01 01

prevengdo e combate a pandemia de Covid-19 em
todas as UBS’s do Municipio.

implantado.

Acao 1: Garantir a manutengao das agdes de prevengao e combate a pandemia, através do incentivo ao uso de mascaras, higienizagao das maos com alcool
70% ou agua e sabao, campanhas em meios de comunicacao, central de tele-monitoramento, testagem de pacientes, vacinagdo em massa.

Area: Satude do Homem

Descricao da Meta

Indicadores

Unidade Medida

Meta Prevista

2022

2023

2024

2025

Meta do Plano 2022-
2025

Realizar 04 (quatro) campanhas no quadriénio de
promocéao e prevengdo a saude do homem (com
vistas a prevengao ao cancer de prostata).

Ndmero de campanhas
realizadas.

Numero Absoluto

01

01

01

01

04

Acao 1: Realizar palestras educativas para género masculino sobre prevencao ao cancer de préstata.
Acao 2: Ofertar exames de (PSA) para rastreamento da doenga.

Acao 3: Incentivar ao exame de toque retal.

Acéao 4: Encaminhar os casos especificos ao urologista.
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Area: Saude do Idoso

Descricdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
NUmero de UBS que
Executar nas 11 (onze)~UBS agbes voIta_das para reallza~ram acles dg Numero Absoluto | 11 11 11 11 11
promogao e prevengao da saude dos idosos. promocdao e prevencao
aos idosos.

Acao 1: Realizar palestras de promogao, prevengéao e reabilitagdo a saude.
Acao 2: Realizar visitas domiciliares e orientagdes quanto a prevencéo de quedas, e verificagdo do cartdo vacinal.

Area: Atengdo Domiciliar

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025

Percentual de
. 0 . .
Garantir e manter 100%, do atendimento domiciliar atendimento domiciliar

a pacientes acamados e /ou com dificuldade de q g % 70 80 90 100 100%
locomogéo. as demandas

apresentadas.

Acéao 1: Realizar o atendimento domiciliar a todos os pacientes acamados e/ou com dificuldade de locomogéo.

Area: Atengdo a Pessoa com Deficiéncia

Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implementar 01 (uma) re_d_eﬂde_Atengao a Pessoa Numero de rede Numero Absoluto | 01 01 01 01 01
com deficiéncia. implementada.

Acao 1: Formalizar grupo de trabalho intersetorial para acompanhamento da pessoa com deficiéncia.
Acao 2: Garantir o atendimento desde a Atengéo Basica e Especializada municipal até outros servigos da esfera estadual.
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Diretriz 2:

Promover o acesso da populacdo a servicos publicos de qualidade, com equidade, integralidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude de acordo com as responsabilidades tripartite da média e alta complexidade.

Objetivo:

Assegurar a populagdo do municipio juntamente com outras esferas de governo o acesso aos servicos especializados, a rede de urgéncia e emergéncia, a
rede de saude mental, garantindo o apoio diagnéstico, o tratamento, a reabilitacdo e o transporte sanitario, visando atender as necessidades individuais em

consonancia com os principios do SUS.

*Esta Diretriz e Objetivo guarda relagdo com a 162 Conferéncia Nacional de Saude.

Area: Urgéncia e Emergéncia

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir o funcionamento de 01 (um) servico de ( i
_ (um) servig Numero de servico de PA | a0 Absoluto| 01 | 01 | o1 | o1 01
Pronto Atendimento no municipio. em funcionamento.
Acao 1: Contratar profissionais para atendimento de pacientes.
Acgéao 2: Adquirir equipamentos e insumos de acordo com a necessidade.
Acéo 3: Realizar a manutencéao predial do estabelecimento.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
o o S .
Qualificar 100% dos profissionais da Equipe de _ F_’erce_ntual (_j_e % 100 100 100 100 100%
Enfermagem. Profissionais qualificados.

Agao 1: Capacitar os profissionais nos atendimentos de urgéncia e emergéncia por causas externas.

Acao 2: Capacitar os profissionais nos atendimentos a urgéncia e emergéncia do aparelho circulatério (IAM, AVC e HAS)

Acao 3: Capacitar os profissionais no atendimento as vitimas de violéncias.

Acgao 4: Capacitar os profissionais nos atendimentos aos pacientes da saide mental.
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Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implementar 01 (um) servico mével de Urgéncia e Servico SAMU .
Emergéncia pelo SAMU 192. implementado. Numero Absoluto | 01 01 01 01 01
Acao 1: Manter a operacionalizagéo do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192).
Acao 2: Orientar a populagdo sobre como usar corretamente o servico.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implantar e manter 01 (um) leito para acolhimento NGmero de leito
humanizado a gestante, puérpera e ao recém- : Numero Absoluto | 01 01 01 01 01
: implantado.
nascido.
Acao 1: Realizar aquisicdo de materiais de consumo.
Acgao 2: Realizar aquisi¢cdo de um bergo aquecido.
Acao 3: Realizar aquisicdo de equipamentos.
Acao 4: Realizar a capacitagdo da equipe envolvida no atendimento.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implantar e manter 01 (um) fluxo de atendimento as Numero de Fluxo Numero Absoluto | 01 01 01 01 01

urgéncias e emergéncias de saude mental.

Implantado.

Acao 1: Capacitar e treinar os profissionais envolvidos no atendimento.

Acao 2: Estabelecer os fluxos de atendimentos.
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Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Equlpar’e manter com Q1 (um) ve.ntllador.pulmonar Numero de equipamentos Numero Absoluto | 02 02 02 02 02
os veiculos de remogao de pacientes, tipo UTI. adquiridos.
Acéo 1: Realizar a aquisigao de respiradores pulmonares.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Manter de 01 (um) servigo destinado ao NGmero de servico
atendimento de pacientes com suspeitas de ; & Numero Absoluto | 01 01 01 01 01
. Lo mantido.
Sindrome Respiratérias Agudas.
Acéo 1: Realizar aquisicdo de materiais de consumo.
Agao 2: Realizar aquisicdo e manutencéo de equipamentos.
Acao 3: Ampliar leitos de enfermaria.
Agéao 4: Manter Recursos Humanos.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Manter 01 (um) servigo/Centro de Material e Numero de servico Numero Absoluto | 01 01 01 01 01

Esterilizagao.

mantido.

Acao 1: Ampliar e adequar a estrutura fisica do CME.

Acado 2: Realizar aquisicdo de materiais de consumo e permanente.

Acao 3: Manter os recursos humanos.
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implantar e manter 01 (um) protocolo de NGmero de protocolo
atendimento as Urgéncias e Emergéncias do . P Nuamero Absoluto | 01 01 01 01 01
; - implantado.
aparelho circulatorio.
Acao 1: Definir um fluxo para atendimento do Infarto Agudo do Miocardio, entre outras doengas do aparelho circulatério.
Acao 2: Garantir suporte para apoio diagnoéstico.
Acao 3: Criar mecanismos de acesso dos usuarios ao servigo.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implementar e manter 01 (um) servigco de oferta de Numero de servigo .
oxigénio medicinal em rede canalizada. implementado. Numero Absoluto | 01 01 01 01 01
Acao 1: Contratar empresa especializada em fornecimento de oxigénio medicinal.
Acao 2: Verificar a necessidade de ampliagdo da oferta visando atender as necessidades do territorio.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implantar e manter 01 (um) fluxo de atendimento as Numero de fluxo Numero Absoluto | 01 01 01 01 01

vitimas de violéncia.

implantado.

Acao 1: Provocar reunides intersetoriais para definicdo do fluxo de atendimento as violéncias.

Acao 2: Elaborar documento norteador para atendimento as vitimas de violéncia contemplando a rede de atengao.

Acao 3: Qualificar os profissionais para o atendimento.
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Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. . Numero de sala para
Implantar € manter 01 (uma) Farmécia Satélite no | "c o e o hospitalar - | Namero Absoluto| 01 | 01 | 0 01 01
Pronto Atendimento Municipal. .
implantada.
Acao 1: Construir e adequar a estrutura fisica.
Acgédo 2: Manter os Recursos Humanos
Acéo 3: Realizar aquisigdo de equipamentos e materiais.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implantar 15 (quinze) leitos de retaguarda e Numero de leitos . i i i
cuidados prolongados. implantados. Numero Absoluto 15 15
Agao 1: Construir a nova Unidade de Pronto Atendimento com previsdo de no minimo 15 leitos.
Agao 2: Solicitar junto ao Ministério da Saude o credenciamento dos leitos.
Acéao 3: Adquirir equipamentos e insumos.
Agao 4: Contratar profissionais.
Area: Apoio Diagnéstico
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir o envio de 100% de amostras para o Percentual de amostras
diagndstico de doengas de notificagdo compulsoéria % 100 100 100 100 100%

e para controle de qualidade do LACEN.

enviadas.

Acao 1: Coletar as amostras para identificagao de doengas de notificagdo compulséria, conforme portaria.

Acéo 2: Transportar o material para o LACEN.
Acao 3: Atuar em conjunto com a vigilancia em saude.
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir em 100%, a realizacdo dos exames
laboratoriais, estabelecidos previamente, para Percentual de exames
atender em carater de urgéncia e emergéncia, por % 100 100 100 100 100%

meio do Laboratério do Pronto Atendimento
Municipal.

realizados.

Acao 1: Estabelecer uma cartela de procedimentos (exames de analises clinicas) que serdo realizados pelo laboratério préprio (PAM).

Agéao 2: Adquirir equipamentos e insumos para realizagdo de exames.

Acao 3: Contratar profissionais.

Meta Prevista

Descricao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garar_1t|r e manterg acesso a ho minimo 01 (Num) Numero d_e servico Numero Absoluto | 01 01 01 01 01
servigo laboratorial para atender a populagao. mantido.
Acao 1: Disponibilizar servigo préprio ou terceirizado para atender as necessidades de saude da populagao.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. o o . .
Capacitar e Qualificar 100% dos servidores do Percentual de servidores % 100 100 100 100 100%

Laboratorio do Pronto Atendimento Municipal.

capacitados.

Acao 1: Programar capacitagao para os profissionais.

Acao 2: Realizar o levantamento de temas necessarios junto aos profissionais.
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir e manter o0 acesso a no minimo 01 (um) NUmero de servico de
servico de diagnéstico por imagem no Pronto diagnostico por imagem | Numero Absoluto| 01 01 01 01 01
Atendimento Municipal. mantido.
Acao 1: Garantir o funcionamento do equipamento.
Acéo 2: Dispor de servigo préprio ou terceirizado para execugao do objeto.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
1 o]
_ Qara~ntlr 0 acesso a 190 % das mulheres, com Percentual d.e mulheres o 100 100 100 100 100
indicagao, para realizagdo de exame colposcopico. atendidas.
Acao 1: Realizar o levantamento das mulheres com indicagéo de realizagdo de exame colposcopico.
Agéao 2: Encaminhar as mulheres para o servigo habilitado.
Area: Saude Mental
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implementar e Manter 01 (uma) Equipe Numero de equipe Numero Absoluto | 01 01 01 01 01

Multiprofissional Especializada em Saude Mental.

implementada.

Acao 1: Garantir a manutengéo dos técnicos para compor a Equipe Multiprofissional Especializada em Saude Mental.
Acao 2: Garantir o espaco fisico para atuagao da Equipe Multiprofissional Especializada em Saude Mental.
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. o S .
Capacitar 100% dos profissionais da Equipe Percentual de % 100 100 100 100 100%

Multiprofissional Especializada em Saude Mental.

profissionais capacitados.

Acao 1: Promover capacitagdo da Equipe Multiprofissional Especializada em Saude Mental, através de agbes de Educagdo Permanente.

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Capacitar 75% dos profissionais de saude da
Atengéo Basica e do Pronto Atendimento Municipal Percentual de o o
— PAM, sobre o Fluxo de Servigos em Saude Mental | profissionais capacitados. % 25 50 75 75 75%
e Servigos Referenciados para outros Territérios.
Acao 1: Elaborar cronograma de capacitagdo dos profissionais alvo.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar a¢des de matriciamento juntamente aos Numero de UBS que
profissionais das 11 (onze) Unidades Basicas de receberam acdes de Numero Absoluto| 03 06 11 11 11

Saude.

matriciamento.

Acao 1: Realizar o diagndstico Territorial em Saude Mental.

Agao 2: Realizar matriciamento nas UBS.

Acao 3: Construir o Plano Singular Terapéutico de todos os pacientes.
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da internacéo até a alta.
(ODS 3.5.1)

com transtornos Mentais
acompanhados.

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Imp_Iantar e‘mantgr 0_1 (um) Pro,tocolo de Numfaro de protocolo Namero Absoluto | 01 01 01 01 01
atendimento as urgéncias em Saude Mental. implantado.
Acédo 1: Realizar articulagdo com o PAM para construgédo do Protocolo.
Acao 2: Construir o protocolo de atendimento as urgéncias em Saude Mental.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Instituir 01 (uma) comissdo / Grupo Intersetorial de NGmero de comissio
Saude Mental para discusséo e fortalecimento da s Numero Absoluto | 01 01 01 01 01
~ . ) instituida.
Rede de Atencao Psicossocial.
Acéao 1: Mobilizar os gestores da rede intersetorial do municipio para indicagao dos membros da comisséo.
Acéao 2: Realizar reunides para sensibilizar e informar os membros indicados sobre a tematica Saide Mental.
Acao 3: Organizar os processos de trabalho voltados a implantacéo e implementacao da rede.
Agao 4: Implantar um Observatorio de Boas Praticas em Saude Mental no Municipio.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir em 100% o atendimento e Percentual de pacientes
acompanhamento do paciente desde a solicitagdo | dependentes quimicos e % 100 100 100 100 100

Acao 1: Organizar processos de trabalho com os psicélogos da Atengéo Bésica para acompanhamento dos pacientes no territorio.
Acao 2: Garantir o acompanhamento do paciente pela equipe de Saude Mental e da Estratégia de Saude da Familia.
Acao 3: Garantir em 100% o acesso a pacientes que necessitam de internagéo.

94



Descricdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025

Numero de Féruns

Realizar 01 (um) Férum Anual de Saude Mental. .
realizados.

Numero Absoluto 01 01 01 01 01

Acao 1: Instituir comissdo organizadora que sera responsavel por todos os trdmites para realizagdo do evento.

Area: Centro de Especialidades

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir, no minimo, a prestacao de 01 (um) servigo NGmero de servico NGmero de
para acesso de usuarios as especialidades médicas . ¢ . 01 01 01 01 01
implantado. servigo.

ambulatoriais.

Acao 1: Ofertar as consultas médicas especializadas através de rede propria, estadual ou terceirizada.

Area: Assisténcia a Saide com Beneficios Eventuais

Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025

Garantir 100% de atendimento e distribuicdo de

ortese ocular a pacientes com prescrigédo e laudo Percentual de pacientes

médico, com critérios de acordo com a legislacao atendidos.
referente aos beneficios eventuais.

% 100 100 100 100 100%

Acao 1: Registrar os processos de solicitagdo do beneficio.
Acao 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 100% de atendimento e distribuigao de,
ortes_es~e meios de Ipc_omogao, a Qaqentes com Percentual dg pacientes % 100 100 100 100 100%
prescricao e laudo médico, com critérios de acordo atendidos.
com a legislagao referente aos beneficios eventuais.
Acao 1: Registrar os processos de solicitagdo do beneficio.
Acao 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 100% de atendimento e distribuicdo de
dlgtas especiais a pamentes_ com prescricao, laudo | Percentual d_e pacientes % 100 100 100 100 100%
meédico e nutricional, com critérios de acordo com a atendidos.
legislagédo referente aos beneficios eventuais.
Acao 1: Registrar os processos de solicitagao do beneficio.
Acao 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 100% de atendimento e distribuicdo de
controle glicémico a pacientes com prescri¢éo e Percentual de pacientes % 100 100 100 100 100%

laudo médico, com critérios de acordo com a
legislagéo referente aos beneficios eventuais.

atendidos.

Acao 1: Registrar os processos de solicitagdo do beneficio.
Acao 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 100% de atendimento e distribuicdo de
fraldas 'a,p.amentes com prescri¢éo e Iaydo médico, | Percentual dg pacientes % 100 100 100 100 100%
com critérios de acordo com a legislacéo referente atendidos.
aos beneficios eventuais.
Acao 1: Registrar os processos de solicitagdo do beneficio.
Acao 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 100% de atendimento e distribuicdo de
meias de compress&o a pqc_lentes com prescri¢do e | Percentual d_e pacientes o 100 100 100 100 100%
laudo médico, com critérios de acordo com a atendidos.
legislagédo referente aos beneficios eventuais.
Acao 1: Registrar os processos de solicitagao do beneficio.
Acao 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.
Area: Fisioterapia
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir o acesso a 01 (um) servico de fisioterapia NGmero de servico em
para todos os usuarios com demanda em & Numero Absoluto | 01 01 01 01 01

reabilitagéo fisioterapica.

funcionamento.

Acao 1: Contratar profissionais.
Acgao 2: Adquirir equipamentos e insumos.

Acao 3: Adquirir local estruturado e um veiculo para suporte as unidades.
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Acao 4: Capacitar os profissionais para atendimento as demandas.
Acao 5: Elaborar o protocolo de atendimento em fisioterapia.

Area: Cirurgias médicas e/ou tratamentos clinicos e/ou médicos em conformidade com a Lei Municipal N° 872/2010

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir o acesso complementar a 100% dos Percentual de o
usuarios de acordo com a Lei N° 872/2010. atendimento & demanda. % 100 100 100 100 100

Acao 1: Elaborar protocolo para definir critérios para atendimento.
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Diretriz 3:
Garantir e aprimorar a assisténcia farmacéutica universal e integral no ambito do SUS, estimulando e pactuando a estruturacéo da rede de servicos e a sua
forca de trabalho da assisténcia farmacéutica compreendendo as trés esferas de governo.

Objetivo:
Promover acdes que garantam e ampliem o acesso da populacdo a medicamentos e insumos estratégicos, com qualidade, seguranca, eficacia, em tempo
oportuno, promovendo seu uso racional.

*Esta Diretriz e Objetivo guarda relagdo com a 162 Conferéncia Nacional de Saude.

Area: Assisténcia Farmacéutica

Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025

Garantir 100% de medicamentos padronizados com Indice de cobertura face

i ~ . RN ao elenco de o o
dispensacgao segur?(;sl:)rgc:;ogzl)na atencao basica. medicamentos %o 100 100 100 100 100%

padronizados.

Acao 1: Capacitar a equipe multidisciplinar de saude, desde os farmacéuticos, responsaveis pela programacgao, aos profissionais Prescritores.

Acéao 2: Revisar a REMUME (Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais), em consonancia a RENAME (Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais)
e a REMEME (Relagéo Estadual de Medicamentos Essenciais), no minimo a cada dois anos.

Acao 3: Alimentar o sistema nacional de gestao informatizada da Assisténcia Farmacéutica (HORUS).

Acéo 4: Elaborar um protocolo municipal de dispensagcdo de medicamentos na atengao basica.

Acao 5: Manter a dispensacgéao exclusivamente por profissional farmacéutico, tendo em vista ser atribuigao privativa.

Acao 6: Desenvolver agdes de promocéao e protegdo da saude junto a populacgéo.
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Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Ampliar e manter no minimo 2 (dois) novos servigos NGmero de servicos
de farmacia para descentralizagao e dispensagao EIVIC Numero Absoluto| 02 02 02 02 02
. : . estabelecidos.
de medicamentos nas UBS vinculadas as ESF.

Acao 1: Realizar a estruturagéo fisica e operacional de Farmacias em Unidades Basicas de Saude (UBS), vinculadas a Estratégia de Saude da Familia (ESF)
em pontos fisicamente estratégicos, corroborando para a descentralizagao da dispensagéo segura e racional de medicamentos em a&mbito municipal.

Descrigado da Meta

Indicadores

Unidade Medida

Meta Prevista

2022

2023 | 2024

2025

Meta do Plano 2022-
2025

Implementar 1 (um) Programa de Dispensacao
Domiciliar de Medicamentos.

Numero de Programa
Implementado.

Numero Absoluto

01

01 01

01

01

Acéao 1: Elaborar um programa de dispensagéo segura e racional em ambiente domiciliar para ampliar e garantir o acesso aos medicamentos por pacientes

com limitagdo de locomogao.

Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

Descricao da Meta Indicadores Unidade Medida
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir a 100% dos usuarios 0 acesso a Per(z:eor::]ugtl:gseszs;gnos
medicamentos pertencentes ao componente % 100 100 100 100 100%
- . L componente
especializado em ambito municipal. L
especializado.

Acao 1: Manter o atendimento em tempo integral pelo setor municipal de Assisténcia Farmacéutica que promove a gestdo de acesso aos medicamentos

pertencentes ao componente especializado, cujo fomento é estadual.
Acao 2: Estruturar um setor de apoio a ser coordenado por profissional de servigo social.
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Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
indice de cobertura face
Garantir 100% a administragdo segura e racional de ao elenco de % 100 100 100 100 100%

medicamentos em ambiente pré-hospitalar.

medicamentos
padronizados.

Acao 1: Capacitar a equipe multidisciplinar de saude, desde os farmacéuticos, responsaveis pela programacao, aos profissionais Prescritores.

Acao 2: Revisar a REMUME (Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais), em consonancia a RENAME (Relagédo Nacional de Medicamentos Essenciais)

e a REMEME (Relagéo Estadual de Medicamentos Essenciais), no minimo a cada dois anos.
Acao 3: Alimentar o sistema nacional de gestéo informatizada da Assisténcia Farmacéutica (HORUS).

Acgéo 4: Elaborar um protocolo municipal de dispensagéo de medicamentos na aten¢ao secundaria.

Acao 5: Reestruturar a Farmacia Hospitalar, com vistas a estruturagdo de uma Farmacia Satélite de apoio a Enfermagem.
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Diretriz 4:

Reduzir os riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das a¢6es de protecéo, promogéao, prevencao e vigilancia em saude.

Objetivo:

Reduzir ou controlar a ocorréncia de doencas e agravos passiveis de prevencéo e controle com acdes das Vigilancias Ambiental, Epidemioldgica, Sanitaria e
Saude do Trabalhador.

*Esta Diretriz e Objetivo guarda relagdo com a 162 Conferéncia Nacional de Saude.

Area: Vigilancia Ambiental

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Propor¢éo de analises
realizadas em amostras
Garantir a coleta e analise de 80% de amostras de | de agua para consumo
agua para o consumo humano. humano quanto aos % 80 80 80 80 80%
(Pactuacao Interfederativa) parametros coliformes
totais, cloro residual livre
e turbidez.
Acao 1: Realizar a coleta de amostra de agua para o consumo humano nas localidades.
Acao 2: Fazer o envio do numero de amostras para analise de agua conforme preconizado.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. . . NUmero de ciclos que
Realizar no minimo 4 (quatro) ciclos para controle L (nimo de 80%
vetorial com visitas do ACE em no minimo 80% dos atingiram minimo il N
de cobertura de iméveis | Numero Absoluto| 04 04 04 04 04

imoveis de areas infestadas.
(Pactuacgao Interfederativa)

visitados para controle
vetorial da dengue.

Acao 1: Contratar profissionais ACE.
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Acao 2: Identificar as localidades infestadas.
Acao 3: Realizar as visitas de inspec¢ao dos imdveis.

Meta Prevista

Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar 1 (um) ciclo, por quadrimestre, de Numero de ciclos que
Levantamento de Indice atingiram minimo de 80% | Numero Absoluto| 03 03 03 03 12
(LI) em no minimo 80% dos imoveis. de cobertura de imoveis.
Acao 1: Monitorar as localidades nao infestadas.
Acao 2: Realizar as visitas pelos ACE de inspegéo dos imoveis.
Descrigcdao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. . Percentual de armadilhas
0 0,
Inspecionar 100% das armadilnas LARVITRAMPAS | = ™, ‘s g\ i TRAMPAS % 100 | 100 | 100 | 100 100%
para identificacdo de larvas/espécies de mosquito. . .
inspecionadas.
Acao 1: Garantir disponibilidade de veiculo.
Acao 2: Elaborar cronograma de visitas para inspecao.
Acao 3: Realizar o registro das inspecgdes.
Descricdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar visitas quinzenalmente em 100% dos Percentual de Pontos o
Pontos Estratégicos (PE) de Combate ao Aedes 0 100 100 100 100 100%

aegypti.

Estratégicos visitados.

Acao 1: Definir os pontos estratégicos.
Acao 2: Elaborar cronograma de vistas.
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Acao 3: Garantir insumos e EPIs para o profissional.

Meta Prevista

Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar em 100% das localidades com foco positivo Percentual de localidades
para Aedes aegypti a Pesquisa Vetorial Especial % 100 100 100 100 100%
com PVE.
(PVE).
Acao 1: Identificar as localidades com foco positivo.
Acao 2: Executar a pesquisa vetorial especial.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar em 100% dos iméveis a Delimitacao de Percentual de imoveis o o
Foco (DF) do Aedes aegypti. visitados. o 100 100 100 100 100%
Acao 1: Localizar o quarteirdo do foco.
Acgao 2:Abrir um raio de 300m a partir do imovel do foco.
Acao 3:Listar os quarteirdes presentes no raio.
Acao 4: Fazer a contagem dos imdveis a serem trabalhados.
Acao 5: Realizar a visita nos iméveis da area delimitada com inspecao e tratamento (LI+T).
Descricdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar o bloqueio vetorial em 100% das areas Percentual de areas com
com casos positivos das doencas causadas pelo casos positivos % 100 100 100 100 100%

Aedes aegypti.

atendidas.

Acao 1: Buscar parceria com a vigilancia epidemiolégica.
Acao 2: Identificar as areas com casos positivos através das notificagoes.
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Acao 3: Realizar as visitas pelos ACE.

Acao 4: Utilizar UBV leve costal motorizado, conforme critérios.
Acao 5: Utilizar UBV pesado veicular, conforme critérios.

Acgao 6: Adquirir insumos e equipamentos.

Descrigcdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar no minimo 01 (uma) borrifagdo mensal com . L
aplicagéo de inseticida bioldgico no corrego Batalha Numero d_e AplicagGes Numero Absoluto| 12 12 12 12 48
Realizadas.
para controle do Culex.
Acao 1: Monitorar quinzenalmente para aplicagao de produto, se for necessario.
Acgao 2: Adquiririnsumos e equipamentos para atender a demanda.
Descrigcdao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar no minimo 01 (uma) borrifacdo mensal NG
. S i - L , L amero
veicular com aplicacdo de inseticida biolégico Numero de Aplicacdes Absoluto 12 12 12 12 48
adulticida em bueiros da SEDE para controle do Realizadas. ’

Aedes e Culex.

Acgao 1: Monitorar quinzenalmente para aplicagao de produto, se for necessario.
Acgao 2: Adquiririnsumos e equipamentos para atender a demanda.
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Descrigao da Meta

Indicadores

Unidade Medida

Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

raticida.

estratégicos trabalhados.

2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Atender em 100% a demanda por higienizagédo de | Percentual de demandas % o
ambientes publicos para combate a COVID-19. atendidas. 100 100 100 100 100%
Acao 1: Garantir a disponibilidade de servidor para execugao do trabalho.
Acao 2: Garantir EPIs para os servidores.
Acao 3: Elaborar cronograma para atendimento das demandas.
Acao 4: Adquirir insumos e equipamentos.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 100% de atendimento as demandas de Percentual de Demandas
controle a animais sinantrépicos, insetos e animais . % 100 100 100 100 100%
Atendidas.
peconhentos.
Acao 1: Identificar as localidades com demanda.
Acao 2: Elaborar cronograma de atendimento.
Acao 3: Adquirir insumos e equipamentos.
Descricdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar em 100% dos pontos estratégicos publicos Percentual de pontos
o controle de pragas urbanas com aplicagédo de P % 100 100 100 100 100%

Acao 1: Identificar os pontos estratégicos.

Acao 3: Adquirir insumos e equipamentos.

Acao 2: Elaborar cronograma para execug¢ao do trabalho.
Acao 2: Monitorar semanalmente todos os pontos especificos.
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Descricdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 100% de distribuicdo de hipoclorito de o
sédio 2,5% a familias em risco social efou sem | ercentual de familias em % 100 | 100 | 100 | 100 100%
: . risco atendidas.
abastecimento de agua tratada.
Acao 1: Realizar levantamento das familias que se enquadram nos critérios.
Acao 2: Elaborar cronograma para entrega.
Acao 3: Adquirir insumos para atender a demanda.
Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 100% de distribuicdo de capa de caixa
d agua de_25OL, 500L,_ 1QOOL e ZQOOL a far_nlllas em Perceptual de fa_m|I|as em o 100 100 100 100 100%
risco social com o objetivo de evitar a proliferagdo risco atendidas.
do Aedes aegypti.
Acédo 1: Realizar levantamento das familias que se enquadram nos critérios.
Acao 2: Buscar parceria com usuarios para diminuir proliferagéo de focos de mosquitos.
Acao 3: Monitorar a utilizagcao através de visitas dos iméveis.
Agao 4: Adquirir insumos para atender a demanda.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Atender 100% das localidades infestadas para o | Percentual de localidades % 100 100 100 100 100%

controle do caramujo africano.

atendidas.

Acao 1: Identificar as localidades infestadas.
Acao 2: Elaborar cronograma de trabalho.
Acgao 3: Adquirir insumos para o controle.
Acao 4: Realizar a coleta do espécie.
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Encaminhar 100% dos primatas ndo humanos Percentual de primatas
viaveis com suspeita de febre amarela para ndo humanos viaveis % 100 100 100 100 100%
diagndstico. encaminhados.
Acgao 1: Identificar os primatas ndo humanos com suspeita de febre amarela.
Acéao 2: Recolher o animal, desde que viavel.
Acao 3: Enviar a amostra para o diagndstico.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Manter indice de mfestagao prec(l’lal por Aedes Percentual de_ Infestacao Numero Absoluto | <1 <1 <1 <1 <1
aegypti menor que 1%. Predial.
Acao 1: Capacitar aos ACE.
Agao 2: Realizar as visitas domiciliares. )
Acéao 4: Realizar o Levantamento Rapido de Indices para Aedes aegypti (LIRAa).
Descrigdao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. . . Proporcao de Andlises
0,
Garantir 100% a analise de amostras de agua bruta Realizadas em Amostras % 100 100 100 100 100%

guanto aos parametros para agrotoxico.

de Agua.

Acao 1: Fazer o envio do niumero de amostras para analise de agua conforme preconizado.
Acao 2: Garantir que todas as amostras de dgua seja inserida no sistema SISAGUA em tempo oportuno.
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implementado.

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. P o . L .
Garantir no minimo 80 A) da Vacinagéo Antirrabica Cope[tu_ra Vaqnal % 80 80 80 80 80%
animal. Antirrabica animal.
Acao 1: Capacitar aos ACE para a vacinagao.
Acao 2: Buscar parceria com os ACS para melhorar comunicagdo com os Usuarios.
Acéo 3: Realizar o levantamento de animais alvo da campanha.
Agéao 4: Adquirir insumos.
Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Coletar e encaminhar ao Instituto Biol6gico 100%
das amost(as b|olog|ca_s dos animais que Percentual .de amostras % 100 100 100 100 100%
apresentem sintomatologia suspeita para raiva encaminhadas.
animal e humano.
Acao 1: Buscar parceria com outros 6rgéos para facilitar coleta e envio das amostras.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implementar e manter 01 (um) programa Namero de programa
VIGISOLO VIGISOLO Numero Absoluto | 01 01 01 01 01

Acao 1: Identificar areas vulneraveis.
Acao 2: Cadastrar as areas.
Acao 3: Monitorar de acordo com o programa.
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Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Numero de programa .
Implementar e manter 01 (um) programa VIGIAR. VIGIAR implementado. Numero Absoluto| 01 01 01 01 01
Acao 1: Identificar areas vulneraveis.
Acao 2: Cadastrar as areas.
Acéo 3: Monitorar de acordo com o programa.
Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implementar e manter 01 (um) Programa de ,
Educacio em Saude e Mobilizago Social Nﬂmelrgn?snfa%%'\"s Namero Absoluto| 01 | 01 | o1 | 01 01
(PESMS). P :
Acao 1: Buscar parceria com outras coordenagdes para reativar Programa.
Acao 2: Elaborar cronograma de atividades.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar 01 (uma) acéo por quadrimestre de Numero de MutirBes Numero Absoluto | 03 03 03 03 12

Mobilizagcao e Educacao Social em Saude.

Realizados.

Acéo 1: Buscar parceria com outras secretarias para execugao do trabalho.
Acao 2: Realizar agao de mobilizagao e educacgao social no transito sobre a tematica dengue, chikungunya e zika.
Acao 3: Realizar panfletagem para conscientizagdo da populagao sobre o combate ao Aedes aegypti.
Agao 4: Realizar outras abordagens conforme demanda.

Acao 5: Adquiririnsumos para o desempenho das atividades.
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. 0 -
Realizar 100% de gnallse das an)ostras dos vetores Percentual_ de amostras % 100 100 100 100 100%
de interesse a saude. analisadas.
Acao 1: Identificar os vetores.
Acao 2: Coletar a espécime.
Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir o envio de 10% amostras de larvas do Percentual de amostras o o
Aedes aegypti e outros ao NEMES. enviadas. % 10 10 10 10 10%
Acao 1: Capturar ou coletar amostras de importancia epidemiolégica.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. : 0 - ..
Garantir o envio de 100% de animais peconhentos Percentual de animais o 100 100 100 100 100
ao NEMES. peconhentos enviados.
Acao 1: Capturar ou coletar amostras de importancia epidemioldgica.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir e manter no minimo 12 (doze) Agentes de NGmero de Adentes de
Combate a Endemias (ACE) para suporte as 9 Numero Absoluto | 12 12 12 12 12

atividades coordenadas pela Vigilancia Ambiental.

Combate a Endemias.
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Acao 1: Contratar profissionais, considerando a demanda de servigos.

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar no minimo 144 supervis6es direta e indireta , ..
por ano para monitoramento de desempenho dos Numege(ja(ﬁ;lap;eer|soes Numero Absoluto | 144 144 144 144 576
Agentes de Combate a Endemias (ACE). '
Acao 1: Elaborar cronograma de supervisao.
Acao 2: Instituir um supervisor de campo.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar em 100% dos servidores da Vigilancia Percentual de servidores
Ambiental o monitoramento de colinesterase, i % 100 100 100 100 100%
conforme protocolo. que realizaram o exame.
Acéo 1: Elaborar planilha de controle dos resultados de exames.
Acao 2: Realizar a coleta de material dos servidores.
Acao 3: Enviar para analise no LACEN.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar em 100% dos servidores da Vigilancia Percentual de servidores
Ambiental o monitoramento anual de sorologia para Numero Absoluto| 100 100 100 100 100%

a resposta a vacina antirrabica humana.

gue realizaram o exame.
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Acao 1: Elaborar planilha de controle dos resultados de exames.
Acao 2: Realizar a coleta de material dos servidores.
Acao 3: Enviar para analise no LACEN.

Descricdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Capacitar 100% dos Agentes de Combate a Percentual de ACE o
Endemias (ACE). Capacitados. % 100 100 100 100 100
Acgao 1: Identificar os temas necessarios.
Acao 2: Elaborar cronograma de capacitagao.
Area: Vigilancia Epidemiolégica
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 100% de investigagao de o6bitos de gL?ﬁg:gg%r?]eigggg?é?ﬁl
mulheres em idade fertil (10 a 49 anos). % 100 100 100 100 100%

(10 a 49 anos)

(Pactuagao Interfederativa). investigados.

Acao 1: Identificar os 6bitos ocorridos em mulheres em idade fértil.
Acao 2: Realizar a investigacdo em parceria com a Atencao Basica.

Acao 3: Garantir a alimentagéo do Sistema de Informagéo de Mortalidade (SIM) dentro do prazo da legislagéo.
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mortalidade por acidentes de transito.
(ODS 3.6.1)

realizadas

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar 01 (uma) Campanha Anual para
conscientizacdo e enfretamento dos acidentes em NGmero de campanhas
estradas, com o objetivo de reduzir a taxa de b Numero Absoluto | 01 01 01 01 04

Acao 1: Criar grupo técnico com profissionais da vigilancia em saude e atengéo basica.
Acao 2: Buscar apoio intersetorial com a Educagao, Guarda Municipal, Policia Militar, entre outros, para realizagdo do evento.
Acao 3: Monitorar a taxa de mortalidade por acidentes de transito (CID-10 V01 a V89) no municipio.

Meta Prevista

Descricao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir, no minimo, 98% do registro de obitos com | Proporgé&o de registro de
causa basica definida. Obitos com causa bésica % 98 98 98 98 98%
(Pactuacgao Interfederativa). definida.

Acgao 1: Identificar os 6bitos ocorridos com CID-10 do capitulo XVIII.
Acao 2: Realizar a investigacado em parceria com a Atencao Basica para possivel esclarecimento do 6bito.
Acao 3: Realizar a correcdo da causa da morte no SIM, caso seja possivel.
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Unidade Medida

Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

19.

Descrigao da Meta Indicadores
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Elaborar 01 (um) Plano de Contingéncia da COVID- Nugggotzgdljano Numero Absoluto | 01 01 01 01 01

Acao 3: Manter atualizagdo anual conforme determinagéo Estadual.

Acao 1: Coletar dados dos anos anteriores para indicadores de ativagéo e consolidago.
Acao 2: Realizar reunides com técnicos (Vigilancias, APS, Assisténcia Farmacéutica, Urgéncia e Emergéncia, Laboratério, Alimoxarifado, entre outros).

Unidade Medida

Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

no municipio de acordo com agravo ocorrido.

Descrigado da Meta Indicadores
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Capacitar 100% das equipes de APS e Servigo de
Urgéncia e Emergéncia, quanto a identificagéao, Percentual de o, o
fluxo de encaminhamento e notificagio (E-SUS VS) | profissionais capacitados. ° 100 | 100 | 100 | 100 100%

Fluxogramas, Esquemas Profilaticos; Linhas de cuidados, entre outros.
Acao 3: Cadastrar profissionais no E- SUS VS e capacita-los para sua utilizagao.

Acao 1: Realizar reunides nos Servigos de Saude com os profissionais e referéncias técnicas.
Acao 2: Manter a atualizagdo dos profissionais por meio de email, aplicativos de conversa, impressos e outros meios de comunicagéo, das notas técnicas,

Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

compulséria imediata (DNCI) em até 60 dias.
(Pactuacgao Interfederativa).

(DNCI) encerrados em
até 60 dias apos
notificacao.

Descricao da Meta Indicadores Unidade Medida
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Proporcéo de casos de
Encerrar, no minimo, 85% dos casos de notificacdo dgsr:%ﬁsgﬁ:?ﬁzg?aggo
% 82 83 84 85 85%
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Acao 1: Notificar os pacientes com agravos de notificagado compulséria.
Acao 2: Realizar a investigacao e encerramento dos casos em tempo oportuno.

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Atender 100% dos pacientes com suspeita ou Percentual de pacientes
confirmacéao de tuberculose. curados entre 0s casos 100% 100 100 100 100 100%
(ODS 3.3.2) Nnovos.

Acao 1: Identificar e notificar os individuos com diagnéstico de tuberculose.

Acao 2: Realizar visitas para dose oral supervisionada conjuntamente com a Atengéo Primaria a Saude (APS).
Acéao 3: Realizar consultas.

Acao 4: Garantir a coleta de exames para acompanhamento conjuntamente com a Ateng¢ao Primaria a Saude (APS).

Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025

Proporcédo de exames

Ofertar a 100% dos pacientes o exame de Anti- HIV | Anti-HIV realizados entre
nos casos novos de tuberculose. 0S casos novos de

tuberculose.

% 82 83 84 85 85%

Acao 1: Oferecer o exame Anti-HIV na primeira consulta.
Acao 2: Identificar precocemente os pacientes com HIV.
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Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. . - Proporgao de contatos
o -
Avaliar 1100 % dos contatos intra dom|0|l|ares do intra.domiciliares % 100 100 100 100 100%
paciente com tuberculose confirmada. .
avaliados.
Acao 1: Identificar os contatos intra-domiciliares conjuntamente com a Atengéo Primaria a Saude (APS).
Acao 2: Garantir avaliagdo dos contatos intra-domiciliares conjuntamente com a Atengéo Primaria a Saude (APS).
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar, ao ano, em pelo menos 1% da populagdo | Niamero de pacientes que
sintomatica respiratéria para tuberculose o exame | realizaram a baciloscopia | Numero Absoluto | 145 145 145 145 580
de baciloscopia de escarro. de escarro.
Acao 1: Identificar os sintomaticos respiratérios para tuberculose pelas equipes de Atengéo Primaria a Saude (APS).
Agao 2: Solicitar amostras de BAAR conforme protocolo.
Acao 3: Registrar os resultados em livro controle.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar 01 Campanha Anual por UBS para Ndmero de UBS que ]
conscientizagdo e enfretamento da Tuberculose em | realizaram a campanha | NUmero Absoluto | 44 11 1 1 1

no territério.

anual.

Acao 1 :Realizar reunides nas Unidades de Saude com a populagao do territério, na data comemorativa.
Acao 2: Realizar ac¢des intersetoriais com objetivo de conscientizagao.
Acao 3: Publicar nos meios de comunicagédo do Municipio para ampla divulgacéo.
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Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Reduzir para 0 (zero) o niUmero de mortes atribuida
a fontes de agua inseguras, saneamento inseguro e NuUmero de mortes Numero Absoluto 0 0 0 0 0
falta de higiene. ocorridas.
(ODS 3.9.2)

Acao 1: Identificar familias ou individuos com risco de adoecimento por doengas relacionadas aos CID-10 (A0O, AO1, A03, A04, A06-09), infecgbes por
nematoides intestinais (CID-10 B76-B77, B79) e desnutricdo proteico-energética (CID-10 cédigo E40-E46).

Acao 2: Monitorar o Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM) para identificacdo de obitos com CID-10 (A0O, A01, A03, A04, A06-09), infecgdes por
nematoides intestinais (CID-10 B76-B77, B79) e desnutricdo proteico-energética (CID-10 cédigo E40-E46).

Acao 3: Identificar as localidades com ocorréncia desses 6bitos.

Acéo 4: Realizar atividades educativas nas localidades com 6ébitos.

Acao 5: Buscar parcerias com outras secretarias para enfretamento da situagao.

Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025

Notificar 100% dos pacientes com intoxica¢des nao .
. A L Percentual de pacientes
intencionais e intencionais.

(ODS 3.9.3) notificados.

Acao 1: Identificar e notificar os individuos com intoxicagées, especialmente relacionados aos CID-10 (X40, X43,X44, X46, X47,X48 e X49).
Acio 2: Monitorar o Sistema de Informagéao de Mortalidade (SIM) para identificagdo de ébitos com CID-10 (X40, X43,X44, X46, X47,X48 e X49).
Acao 3: Identificar as localidades com ocorréncia desses 6bitos.

Acao 4: Realizar atividades educativas nas localidades com dbitos.

Acao 5: Buscar parcerias com outras secretarias para enfretamento da situagao.

100% 100 100 100 100 100%
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Meta Prevista

precoce, redugao e gerenciamento de emergéncias
e riscos do territério.
(ODS 3.d.1)

Acao 2: Buscar o trabalho intersetorial.

implementado.

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implementar 01 (um) Comité de Operagdes
Emergenciais (COE) em Saude Publica para
reforcar as capacidades municipais para o alerta Numero de COE Numero Absoluto | 01 01 01 01 01

Acao 1: Formalizar o Comité de Operagdes Emergenciais (COE).

Meta Prevista

(Pactuacgao Interfederativa).

diagnosticados nos anos
das coortes.

Descricao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Proporcéo de cura dos
Garantir o atendimento de 100% dos pacientes casos novos de
diagnosticados com hanseniase. hanseniase % 100 100 100 100 100%

Acao 1: Identificar os casos positivos e iniciar tratamento conforme protocolos.
Acao 2: Realizar acompanhamento conjuntamente com a Atencao Primaria a Saude (APS).
Acao 3: Garantir a alimentagéo do Sistema de Informagéo E- SUS VS.
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Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. . i Proporcao de contatos
0, -
Avaliar 100% dos contatos intra-domiciliares dos intradomiciliares % 100 100 100 100 100%
pacientes com Hanseniase confirmada. .
avaliados.
Acao 1: Identificar os contatos intra-domiciliares conjuntamente com a Atengéo Primaria a Saude (APS).
Acao 2: Garantir avaliagdo dos contatos intra-domiciliares conjuntamente com a Atengéo Primaria a Saude (APS).
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar 01 (uma) Campanha Anual por UBS para Numero de UBS que
conscientizagao e enfretamento da Hanseniase no | realizaram a campanha | Numero Absoluto| 11 11 11 11 11
territério. anual.
Acao 1 :Realizar reunides nas Unidades de Saude com a populagao do territério, na data comemorativa.
Acao 2: Realizar ag¢des intersetoriais com objetivo de conscientizagao.
Acgéao 3: Publicagbes nos meios de comunicagéo do Municipio para ampla divulgacao.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar 01 (uma) Campanha Anual por UBS para Ndmero de UBS que
conscientizacdo e enfretamento das IST s/ HIV/ realizaram a campanha |Numero Absoluto| 11 11 11 11 11

Sifilis no territorio.

anual.

Acao 1 :Realizar reunides nas Unidades de Saude com a populagao do territério, na data comemorativa.
Acao 2: Realizar ac¢des intersetoriais com objetivo de conscientizagao.
Acao 3: Publicagdes nos meios de comunicagao do Municipio para ampla divulgagao.
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Area: Imunizagao

Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

Descrigado da Meta Indicadores Unidade Medida
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 75% no minimo das vacinas Pentavalente Proporgao de vacinas
a e a selecionadas do
32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22 dose, e .
R o A Calendario Nacional de
Poliomielite 32 dose e Triplice Viral 12 com cobertura Vacinacs . o 75 75 75 75 759
vacinal =2 a 95%, que estao voltadas para o controle acinagao para criancas ? °
’ S A menores de dois anos de
de doencas de significativa importancia. .
~ . idade com cobertura
(Pactuacéo Interfederativa). ; .
vacinal preconizada.
Acao 1: Realizar busca ativa de faltosos.
Agéao 2: Administrar os imunobiolégicos conforme calendario vacinal.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Elaboracéo de estratégias para garantir 80% de Cobertura de vacinacso
cobertura da vacina contra HPV, incluindo o sexo & % 80 80 80 80 80%
. contra o HPV.
masculino.
Acéo 1: Realizar busca ativa por faixa etaria alvo nas UBS's.
Acdo 2: Parceria com APS para conscientizacdo dos pais.
Acdo 3: Buscar parceria com a Secretaria de Educacgédo para desenvolver estratégia de informacao nas escolas.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
) ,. 0 .
Garantir a cobertura minima de 95% de vacinacéo Cobertura de vacinacso, % 95 95 05 95 95%

do calendéario basico.

Agao 1: Realizar busca ativa de faltosos.
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Acdo 2: Administrar os imunobiolégicos conforme calendario vacinal.

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir e r_nantgr 01~ (um) Servico central de Numero de servigo Numero Absoluto | 01 01 01 01 01
imuniza¢do municipal. implantado.
Acéo 1: Contratar profissionais de acordo com a demanda.
Acéo 2: Garantir a manutencéo de todos equipamentos do setor para o bom funcionamento das atividades.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. 0 : . .
Atualizar 100% da equipe de imunizagéo e Percentual de % 100 100 100 100 100%

enfermeiros da ESF sobre o calendario vacinal.

profissionais capacitados.

Acdo 1: Reunir com equipe de imunizacdo e enfermeiros para repassar todas as atualizacdes para 0S mesmos repassarem a suas equipes.

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implantar e manter 01 (um) Protocolo de Percentual de % 100 100 100 100 100%

Imunizacdo Municipal.

profissionais capacitados.

Acdao 1: Capacitar equipe e dar ciéncia sobre o conteddo do plano para que cada um atue conforme formalizado no mesmo.

Acdo 2: Manter atualizag&o de acordo com Estado.
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Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Promover 01 (qma) CaNmpanha Intergetorlal Anual NuUmero dg campanha Namero Absoluto | 01 01 01 01 04
de conscientizacédo sobre Imunizacao. realizada.
Acéo 1: Buscar parceria com a secretaria de educagéo e outras secretarias de acordo com o publico para conscientizacao.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Elaborar e ma}nter~01 (um) plano de acdo de Numero de plano Numero Absoluto | 01 01 01 01 01
imunizagéo para Covid-19. elaborado.
Acdo 1: Manter atualizacéo anual conforme determinado pelo Estado.
Area: Vigilancia Sanitaria
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implantar 01 (um) Plla[u.) de Pallcltua(;,ao da Vigilancia Nu_mero de Plano Numero Absoluto | 01 01 01 01 01
Sanitaria municipal. implantado.
Acéo 1: Elaborar o plano de pactuagao bienal.
Acao 2: Solicitar aprovagao pelo Conselho Municipal de Saude.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar no minimo 01 (uma) atividade educativa Numero de atividade Numero Absoluto | 01 01 01 01 04

por ano para o setor regulado acerca dos protocolos

educativa realizada.
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de saude em prevengéo as doengas, intensificando
as medidas de enfrentamento da COVID-19.

Acao 1: Orientar os responsaveis dos estabelecimentos comerciais.
Acgéo 2: Fiscalizar o cumprimento dos protocolos de saude.

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar no minimo 01 (uma) atividade educativa NGmero de atividade
por ano para a populagédo quanto a conscientizagao ; . Numero Absoluto | 01 01 01 01 04
; . <~ A educativa realizada.
e importancia da promog¢ao a saude.
Acao 1: Orientar a populagédo com participagdo em eventos pontuais.
Acao 2: Fiscalizar o cumprimento dos protocolos de saude.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Capacitar 100% dos profissionais da Vigilancia
b . . 2 Percentual de o o
Sanitaria priorizando o conhecimento pratico das o ; %o 100 100 100 100 100%
o ~ profissionais capacitados.
atribuicoes e fungoes.
Acao 1: Propor a participagao dos profissionais em curso.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Percentual de Vistorias
. - s o ;
Monitorar as condigdes sanitarias de 100% dos em Estabelecimentos de % 100 100 100 100 100%

estabelecimentos municipais de educacéo.

Educacao Cadastrados
pela VISA.
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Acao 1: Fiscalizar e elaborar relatérios de inspegao.

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Percentual de Vistorias
Monitorar as condigbes sanitarias de 100% das em Unidades Basicas de % 100 100 100 100 100%
Unidades Basicas de Saude. Saude.
Acédo 1: Fiscalizar e elaborar relatérios de inspecéo.
Area: Vigilancia em Saude do Trabalhador
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. . e Proporcao de
0,
O aes potoasbes de | preencnimento o campo
~ . ocupagéo nas % 95 95 95 95 95%
ocupagao preenchido. e
% : notificacdes de agravos
(Pactuacao Interfederativa) .
relacionados ao trabalho.
Acdo 1: Capacitar as equipes para preenchimento das notificagbes corretamente.
Acdo 2: Avaliar as notificagcBes realizadas e solicitar a correcdo ou preenchimento de campos obrigatérios.
Acdo 3: Monitorar a ocorréncia de agravos relacionados a saude do trabalhador.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implantar 01 (um) protocolo de avaliagao com NuUmero de protocolo Numero Absoluto | 01 01 01 01 01

materiais perfuro-cortante.

implantado.

Acao 1: Promover treinamento sobre risco biolégico e utilizagado do EPI.
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Acao 2: Realizar atualizagédo do protocolo.

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 60% de analise sobre as demandas para
emisséo de'palrecer e Ie}u.do.de |nsa_lubr|dade.do~s Percentual _de demandas % 100 100 100 100 100%
servidores publicos municipais, mediante avaliagao analisadas.
qualitativa.
Acao 1: Contratar profissionais com capacitagao na area técnica.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir e manter 03 (trés) profissionais técnicos de Namero de técnicos de
seguranca do trabalho | Nimero Absoluto| 03 03 03 03 03
seguranca do trabalho.
contratados.
Acao 1: Contratar profissionais.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir a consulta clinica, admissional, demissional Percentual das
e retorno ao trabalho para 50% das demandas demandas requeridas % 50 50 50 50 50%

requeridas.

atendidas.

Acao 1: Garantir a apresentagao dos exames especificos descrito no edital no ato da consulta médica.
Acao 2: Garantir a apresentagao do laudo do INSS e laudo do médico especialista.
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Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-

2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
i ) : Percentual das
Garantir 30% das d(la,mgndas requeridas referente demandas requeridas % 30 20 20 20 2%
ao exame perioddico a cada 12 meses. atendidas

Acao 1: Orientar as Secretarias que realizem os exames especificos solicitado pelo médico do trabalho de acordo com cada funcao.
Acao 2: Garantir que no ato da consulta médica o servidor apresente os resultados dos exames solicitados pela secretaria do mesmo.

Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 100% das investigagdes e o preenchimento Percentual de CAT o o
do Comunicado de Acidente de Trabalho-CAT. preenchidas. o 100 100 100 100 100%

Acéao 1: Realizar a busca ativa dos casos notificados no ESUS-VS.
Agao 2: Conscientizar os profissionais notificadores.
Acao 3: Realizar agado permanente nos lugares suscetiveis e ou provaveis para acidentes.

Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 100% de atendimento dos servidores Percentual de servidores
publicos municipais com pedidos de readaptacéo e atendidos % 100 100 100 100 100%

encaminha-los ao INSS.

Acao 1: Orientar o servidor apresentar exames e laudos atualizados para o médico do trabalho.
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Investigar e acompanhar 100% dos casos de Percentual de casos de
acidentes com material bioldgico, seguindo acidentes com material % 100 100 100 100 100%
protocolo do Ministério da Saude. bioldgico investigado.
Acao 1: Realizar a busca ativa dos casos notificados no ESUS-VS.
Acao 2: Monitorar os pacientes conforme protocolos e fluxogramas.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar vistorias técnicas mensais para
monitoramento da qualidade do ambiente e Percentual UBS com
processo de trabalho em 100% das unidades de o L % 100 100 100 100 100%
; . o visitas técnicas.
servigos de saude municipal.
Acgao 1: Elaborar cronograma de visitas técnicas nas unidades.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Distribuir e instruir o uso de EPI para 60% dos Percentual de
Profissionais de Saude em ambiente que ofereca Profissionais que % 60 60 60 60 60%

algum risco a saude.

receberam EPI.

Acao 1: Elaborar o termo de referéncia para solicitagdo da aquisigao dos EPI.

Acao 2: Orientar o cumprimento de acordo com a Norma Regulamentadora 06.
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Monitorar a validade dos extintores em 100% dos Percentual de imoveis
imoveis publicos municipal da Secretaria de Saude | publicos com extintores % 100 100 100 100 100%
e recomendar a sua troca. existentes.
Acao 1: Realizar o termo de referéncia para solicitagdo da aquisicao.
Acao 2: Orientar o cumprimento de acordo com a Norma Regulamentadora 23.
Acao 3: Realizar vistorias periédicas nos iméveis publicos da SEMUS.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Capacitar 70% dos servidores publicos em exercicio
de fungdes de periculosidade e/ou insalubridade Percentual de Servidores % 70 70 70 70 70%

sobre o uso de EPI e prevengéao dos riscos de
acidentes de trabalho.

Capacitados.

Agao 1: Realizar treinamento das atividades Insalubres de acordo com a norma

regulamentadora 1

5 concomitante com a norma regu

lamentadora 06.

Meta Prevista

Descricao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
H 0, . TP . ,
Capacitar 100% da equipe de Vigilancia em Saude Percentual de % 100 100 100 100 100%

do Trabalhador.

profissionais capacitados.

Acao 1: Buscar parceria com CEREST.
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Numero de Comisséo de
Garantir o funcionamento de 01 (uma) Comissao de | avaliacdo de Salde do Numero Absoluto | 011 01 01 01 01

Avaliagdo de Saude do Trabalhador — COMASO.

Trabalhador em
funcionamento.

Acao 1: Garantir a totalidade da equipe técnica que compdem a vigilancia em saude do trabalhador e COMASO.
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Meta Prevista

Acao 1: Monitorar através do SIOPS a aplicagao de recursos.

Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Preencher o Sistema de Informagéao sobre
Orcamento Publico em Saude (SIOPS), em Numero de bimestres .
conformidade com o Art. 39, da LC n° 141/2012 e preenchidos. Numero Absoluto| 06 06 06 06 24
PRT n° 53, de 16 de margo de 2013.
Acao 1: Monitorar a aplicagdo minima de recursos préprios em agdes e servigos publicos de saude.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir, no minimo 15% de aplicagcao de recursos
proprios em agoes e servigos publicos de saude Percentual de aplicagéo o o
anualmente. de recursos. o 15 15 15 15 15%
(ODS 3.c)
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir a transmissao de dados do CNES NGmero de transmissses
municipal para o CNES federal pelo menos 01 . Numero Absoluto | 12 12 12 12 48
R realizadas.
(uma) vez ao més.
Acao 1: Receber as demandas de cadastro e atualizagao de estabelecimentos e profissionais.
Acao 2: Gerar arquivo para transmissao.
Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Elaborar 01 (um) Plano Municipal de Saude para
definicdo e implementacgao de todas as iniciativas no Numero de Plano
ambito da saude de cada esfera da gestdo do SUS Municipal de Saude Numero Absoluto - - - 01 01
para o periodo de 4 (quatro) anos, em conformidade elaborado.
com o art. 96, da PRT de Consolidagao n°® 1/2017.
Acao 1: Criar grupo de discussé&o para elaboragao do plano.
Acao 2: Elaborar cronograma para as fases de elaborac¢éo do plano.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Elaborar a Programacao Anual de Saude para . "
operacionalizagao das intengdes expressas no Numero de Programagdo
Anual de Saude Numero Absoluto | 01 01 01 01 04

Plano de Saude, em conformidade com o art. 97, da
PRT de Consolidagao n° 1/2017.

elaborada.

Acao 1: Anualizar as metas.

Acao 2: Fazer a previsdo de recursos orgamentarios a serem executados.
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Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Apresentar em 03 (trés) Audiéncias Publicas por
ano, na Camara de Vereadores, o Relatério Numero de RDQA NUmero
Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) da apresentado em 03 03 03 03 12
) o . . DR absoluto.
Secretaria Municipal de Saude, em conformidade audiéncia publica.
com o §5°, art. 36, da LC 141/2012.
Acao 1: Definir a apresentagao para os meses de janeiro, setembro e fevereiro.
Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
[0} Ari
Encaminhar 01 (um) Relatério Anual de Gestédo ao N deN Relatonq Anual de .
N . . Gestéo encaminhado ao Numero
Conselho Municipal de Saude, em conformidade - 01 01 01 01 04
o Conselho Municipal de absoluto.
com §1°, art. 36, da 141/2012. Sadde

Acao 1: Realizar o envio do Relatério Anual de Gestéo até o dia 30 de margo do ano seguinte ao da execugao financeira, por meio fisico e através do sistema
DIGISUS.

Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025

Garantir em 100% a publicacdo das prestacdes de
contas periddicas da &rea da saude, para consulta e
apreciacao dos cidadaos e de instituicdes da
sociedade em meio eletrdnicos de acesso publico,
garantindo a transparéncia e visibilidade da Gestéo
da Saidde em conformidade com o Art. 31, da LC
141/2012.

Percentual de

0, o,
documentos publicados. % 100 100 100 100 100%
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Acéao 1: Publicar os documentos: : |) Plano Municipal de Saude; Il) Programacdo Anual de Saude; Ill) Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA
do 1°, 2° e 3° Quadrimestres); IV) Relatdrio Anual de Gestéo; V) Parecer de avaliagdo do Conselho Municipal de Saude sobre a gestdo do SUS; VI)
Comunicados de realizagao de audiéncia publica e Conferéncia de Saude.

Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir a utilizacdo de 01 (um) sistema de gestéo e
planejamento oficial do Ministério da Saude, NuUmero de sistema de

DigiSUS Ges_tor/Modqu Planejaimento - I?GMP, gestao e plan_e_jamento € | Numero Absoluto | 01 01 01 01 01

para o aperfeicoamento da gestdo em saude, em saude utilizado
conformidade com a Portaria n° 750, de 29 de abril (DIGISUS).

de 20109.

Acédo 1: Acompanhar as execugao das politicas publicas.

Acédo 2: Aprimorar o uso de recursos publicos.

Acao 3: Garantir a elaboracao de instrumentos de planejamento em saude.

Acéo 4: Garantir a transparéncia das politicas publicas de saude e do uso de recursos publicos em saude.

Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025

Enviar 37 (trinta e sete) Remessas de Prestacdes
de Contas Mensais (PCM), Remessas mensais de
Folha de Pagamento e Remessas mensais de
Contratacdo da Unidade Gestora do Fundo
Municipal de Saude ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, na ordem e prazos
estabelecidos na IN 68/2020.

Numero de Remessas Numero

enviadas. absoluto. 37 37 37 37 148

Acao 1: Seguir cronograma de envio.
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Promover no ambito da politica municipal de saude
a atualizagao de 01 (um) Codigo Sanitario . s .
Municipal, regido pela Lei n° 681, de 30 de uumero gteu;?zd;%g a'\t‘)ir;‘j[g : 01 : i 01
dezembro de 2005 e a Sec¢ao Il: Saude, da Lei ' '
Orgénica Municipal.
Acao 1: Promover discussdo com a vigilancia sanitaria municipal e outros 6rgéos da prefeitura.
Acéo 2: Elaborar propostas.
Acgéao 3: Encaminhar para o legislativo.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Submeter ao Controle Interno 100% dos processos | Percentual de processos
de auditoria externa, instrumentos de planejamento | submetidos ao Controle % 100 100 100 100 100%
e relatérios de gestéo. Interno.
Agéao 1: Encaminhar os documentos para o controle interno.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir a acessibilidade dos usuérios com ci?rr\Caecr:]:sjgilboillie d'gzj(;v:gss
deficiéncia em 100% dos imoveis publicos da % 100 100 100 100 100%

SEMUS.

usuarios dos servicos de
salde.

Acao 1: Identificar os problemas referentes a acessibilidade.

Acao 2: Corrigir os problemas identificados.
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Area: Ouvidoria do SUS

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
- Componente Municipal
Implantar e Manter 01. (“”.‘) Componente Municipal de Ouvidoria do SUS |Numero Absoluto| 01 01 01 01 01
de Ouvidoria do SUS.
Implantado.
Acéo 1: Analisar a legislagéo.
Acao 2: Contactar a referéncia estadual para subsidiar a implantacao.
Acao 3: Indicar profissional para assumir a ouvidoria.
Acéao 4: Manter canal de comunicagao entre o ouvidor e usuario.
Acao 5: Manter da populagao com facil acesso ao servigo da ouvidoria.
Agao 6: Divulgar a ouvidoria do SUS por meios eletrénicos e impressos.
Agao 7: Garantir o acesso do CMS, por via de relatdrio trimestral os resultados dos atendimentos.
Acao 8: Realizagédo de enquete de avaliagao e autoavaliagdo impressa e por meio eletrénico.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. 0 o .
Capacitar 100% dos profissionais da equipe de Percentual de % 100 100 100 100 100%

Ouvidoria.

profissionais capacitados.

Acao 1: Elaborar em conjunto com a referéncia estadual cronograma de capacitagdo do ouvidor.
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Area: Auditoria do SUS

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir a organizacao, estruturacdo e manutencao
de 01 (um) Componente Municipal do Sistema Numero de equipe de .
Nacional de Auditoria- SNA, em conformidade com | Auditoria implementada. Numero Absoluto| 01 01 01 01 01
a Lei Municipal n° 1.406, de 15 de mar¢o de 2019.
Acéo 1: Indicar servidores para compor a equipe.
Acao 2: Disponibilizar espaco fisico para execug¢ao do trabalho.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. 0 T .
Cap_acqar 100./0 ] dos profissionais da equipe de . Ffercg-ntual de; NGmero absoluto | 100 100 100 100 100%
Auditoria constituida. profissionais capacitados.
Acao 1: Elaborar cronograma de capacitacdo em conjunto com SNA.
Area: Atividades da Secretaria Municipal de Satude
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir minimamente 05 (cinco) contratos de
manutencéo e conservacéo dos equipamentos e
imoveis de patriménio publico e da ambiéncia dos NUmero de contratos
imoveis dedicados ao funcionamento dos servigcos celebrados. Numero Absoluto | 05 05 05 05 05

de saude, mediante contratos de ao menos 01 de
equipamentos médicos, hospitalar e odontoldgico;
01 de maquinas e equipamentos elétricos; 01 de
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equipamentos elétricos e eletrdnicos;

01 de limpeza e conservacdo de ambientes;
01 dedetizagao, desinsetizacao, baratizagao,
desratizagdo, limpeza de caixa d’agua e
higienizacao.

Acéo 1: Elaborar documento que viabilize a contratagao dos servigos.

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir minimamente 03 (trés) contratos para
operacionalizacdo e funcionamento das atividades e . .
funcdes publicas que necessitem da prestagédo de Ntmero de contratos Numero 03 03 03 03 03
; . i . celebrados. absoluto.
servigos continuados de: Recepcionista, Servente e
Cozinheira e Auxiliar de Cozinha.
Acéao 1: Elaborar documento que viabilize a contratagdo dos servicos.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. . Percentual de processos
0,
Garantir 100% de atendimento as demandas de | "o hancas Judiciais e % 100 | 100 | 100 | 100 100%

ordem judiciais sentenciadas e precatdrias.

precatérios atendidos.

Acao 1: Identificar as demandas de ordem judicial.
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Realizar 01 (um) Censo Municipal de Saude e o . .
L P e Numero de Censo Numero
Recadastramento dos usuarios de salude, municipes . - 01 - - 01
. Realizado. absoluto.
de Presidente Kennedy.
Acéo 1: Elaborar cronograma para a execugao do censo.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implantar 01 (um) Plano de Cargo, Carreira e
Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Numero de Plano de NUmero
Saude, garantindo a participacao de representantes Cargo, Carreira e absoluto 01 - - - 01
de cada categoria profissional da SEMUS e do Salarios implantado. '
Conselho Municipal de Saude.
Agao 1: Definir comissao para estudo.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 100% de pagamento de remuneracdes, dem;nﬂgggtsualeliesetor
diarias, incentivos, beneficios de direito e adquiridos P % 100 100 100 100 100%

pelo Servidor Publico e das Obrigacfes Patronais.

de RH empenhados,

liquidados e pagos.

Acao 1: Analisar as documentacdes.
Acao 2: Enviar as informagdes para o pagamento do

servidor.
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Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

Servidores da SEMUS.

Alimentacdo Concedido.

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Ampliar a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Salde com a implantacdo de 05 Numero de setores Numero
. } : 05 05 05 05 05
(cinco) setores, sendo: Recursos Humanos, implantados. absoluto.
Licitagcdes, Contratos, Contabilidade e Tesouraria.
Acao 1: Propor para o gestor municipal a implantagdo dos setores na Secretaria Municipal de Saude.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. Percentual de servidores
0,
Garantir o controle de ponto de 100% dos com cadastro no sistema % 100 | 100 | 100 | 100 100%
servidores da Secretaria Municipal de Salde.
de controle ponto.
Acao 1: Acompanhar o registro de ponto dos servidores através do quadro de movimentagao de pessoal (QMP).
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
~ L ~ 0 -
Concesséo de Auxilio Alimentacdo a 100% dos Percentual de Auxilio % 100 100 100 100 100%

Acao 1: Registrar o servidor na concessao de auxilio alimentacéo.
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Area: Atividades do Consércio Publico de Saude

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Manter as atividades com 01 (um) Consércio NGmero de conséreio NGmero
Puablico de Saude (CIM POLO SUL), mediante . 01 01 01 01 01
. mantido. absoluto.
contrato de rateio.
Acéo 1: Elaborar documento que permita a manutengao das atividades.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir a manutencao de prestacao de servicos
meédicos através de 01 (um) contrato com CIM NGmero de contrato NGmero
POLO SUL para atendimento as necessidades firmado absoluto 01 01 01 01 01
sociais e oferta consultas especializadas, ' '
generalistas e plantonista.
Acao 1: Elaborar documento para manutengao dos servigos médicos.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir a manutencéo de prestagéo dos servicos
publicos de saude de consultas, exames,
procedimentos e consultas especializadas e de NGmero de contrato NGmero
apoio para diagn@stico, constante da Tabela de . 01 01 01 01 01
: ) , firmado. absoluto.
Valores de Servicos e Procedimentos de Saude —
TVSPS do CIM POLO SUL, mediante a 01 (um)
contrato de programa.
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Acao 1: Elaborar documento para a manutengdo de prestagdo dos servigos publicos de salude de consultas, exames, procedimentos e consultas

especializadas e de apoio para diagnéstico

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir a manutencéo da gestdo associada dos
servicos de implantagéo, Controle, gerenciamento,
operacionalizacdo e execuc¢do das agbes e ' NUmero
atividades do Servigo de Atendimento Mével de Contrato firmado. absoluto. 01 01 0l 01 01

Urgéncia — SAMU 192, no modelo de governanca
regional, mediante 01 (um) contrato de programa.

Acéao 1: Elaborar documento para a manutengao da gestdo associada dos servigos de implantagdo, Controle, gerenciamento, operacionalizagdo e execugao
das agoes e atividades do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU 192.

Area: Atividades do Transporte da Secretaria Municipal de Satude

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 100% de manutencao dos veiculos de Percentual d.e Veiculos
Submetidos a % 100 100 100 100 100%

patriménio da Secretaria Municipal de Saude.

Manuteng&o periddica.

Acao 1: Fazer cronograma para manutengao dos veiculos.
Acao 2: Identificar os veiculos que necessitam de manutencgao.
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir pelo menos 01 (servico) de fornecimento | Numero de servigo para
de combustivel para os veiculos da Secretaria fornecimento de Numero Absoluto| 01 01 01 01 01
Municipal de Saude. combustivel.
Acao 1: Contratar empresa especializada.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 01 (um) servico de locacao de veiculos NGmero de servico de
complementares a frota propria da Secretaria = VIG Numero Absoluto| 01 01 01 01 01
. . ) y locacéo de veiculos.
Municipal de Saude para atendimento dos usuérios.
Acao 1: Contratar de empresa especializada.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 01 (um) servico de motoristas para NGmero de servico de
conducéo de veiculos da Secretaria Municipal de & NUmero Absoluto| 01 01 01 01 01

Saude.

motoristas.

Acao 1: Contratar de empresa especializada.
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Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir a manutencao de 01 (um) sistema de NGmero de sistema NGmero
gestao de frota e combustivel de 100% dos veiculos 01 01 01 01 01
Implantado. absoluto.
das SEMUS.
Acao 1: Contratar de empresa especializada.
Area: Capacitacio e Qualificagido dos servidores da Secretaria Municipal de Saude
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implementar e manter 01 (um) Programa de .
o L NUmero Programa de ,
Qualificacdo e Capacitacdo Permanente dos e Numero
: S oot : L Qualificacdo Permanente 01 01 01 01 01
Servidores Municipais da Secretaria Municipal de absoluto.
. Implementado.
Saude.
Acao 1: Definir temas de interesse dos profissionais.
Acao 2: Elaborar cronograma para qualificacao e capacitagdo dos servidores.
Area: Redes de Sistemas e Programas de Informagao
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir a manutencéo de 01 (um) Software de NGmero de Software NGmero
Gestao em Saude viabilizando a interacdo em 100% 01 01 01 01 01
Implementado. absoluto.

com o E-SUS.

Acao 1: Contratar empresa especializada.
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Meta Prevista

Meta do Plano 2022-

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implementar e Manter 01 (um) Software de Gestéo
Pablica Administrativa, com mddulos gerenciais Numero de Software NUmero
L . . . 01 01 01 01 01
estratégicos e interativo com o da Prefeitura Implementado. Absoluto.
Municipal de Presidente Kennedy/ES.
Acao 1: Contratar empresa especializada.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir e Manter em 100% da SEMUS o Percentual de
estabelecimentos de % 100 100 100 100 100%

funcionamento da rede de sistemas, programas e
internet.

salde informatizados.

Acao 1: Identificar os estabelecimentos sem acesso a rede de sistemas, programas e internet.
Acao 2: Contactar o setor de informatica da prefeitura ou empresa responsavel pelo programa ou sistema para corre¢do de alguma falha.

Descricao da Meta

Indicadores

Unidade Medida

Meta Prevista

2022

2023

2024

2025

Meta do Plano 2022-
2025

Garantir 100% das UBS com acesso ao sistema de
regulacao ambulatorial da rede estadual de saude.

Percentual de UBS com
acesso.

%

100

100

100

100

100%

Acao 1: Cadastrar profissionais para a utilizagao.

Acao 2: Monitorar o acesso dos profissionais ao sistema.
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Area: Transporte Sanitario

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Implantar e manter 01 (um) protocolo de . ,
atendimento e funcionamento do Transporte Ntmero de Protocolo Numero 01 01 01 01 01
Sanitari Implantado. Absoluto.
anitario.
Acao 1: Elaborar protocolo de atendimento e funcionamento do transporte sanitario.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir o transporte para atendimento a 100% das Percentual de Demandas
demandas de tratamento de salde fora de : % 100 100 100 100 100%
o Atendidas.
domicilio.
Acao 1: Identificar os pacientes que necessitam do tratamento.
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir hospedagem hospitalar ou hotelaria
convencional a paciente e acompanhante em Percentual de demandas
tratamento medico especializado fora de domicilio, % 100 100 100 100 100%

desde que, em processo de inscricdo ou tendo
negativa do TFD.

autorizadas atendidas.

Acao 1: Identificar os pacientes que necessitam do tratamento.
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Area: Estrutura de Redes e Servigos de Saude

Meta Prevista

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
. - . . . NUmero
Construir 01 (um) Centro Municipal de Fisioterapia. Obra Construida. Absoluto 01 0 0 0 01
Construir 01 (um) Nqu Pronto Atendimento Obra Construida. NUmero 01 0 0 0 01
Municipal. Absoluto.
Construir 01 (um) Centro Administrativo da . NUmero
Secretaria Municipal de Saude. Obra Consruida. Absoluto. 01 0 0 0 01
Construir 01 (um) Centro dg Especialidades Clinicas Obra Construida. NUmero 01 0 0 0 01
de Saude. Absoluto.
Construir 01 (um) Almoxarlfago da Secretaria Obra Construida. Numero 01 0 0 0 01
Municipal de Saude. Absoluto.
Construir 01 (unj) C_:entro d_e_ASS|stenC|a Obra Construida. Numero 01 0 0 0 01
Farmacéutica Municipal. absoluto.
Construir 01 (um) Centro de Manutencao de Frota, . NUmero
Equipamentos e Garagem da SEMUS. Obra Consruida. Absoluto. 01 0 0 0 01
. N : . . NUmero
Construir 01 (um) Centro de Aten¢éo Psicossocial. Obra Construida. Absoluto 01 0 0 0 01
Construir 01 (um) Nuclgo de Servigo Social em Obra Construida. NUmero 01 0 0 0 01
Saude. Absoluto.
Construir 01 (um) Centro Mun|C|paI de Vigilancia em Obra Construida. NUumero 01 0 0 0 01
Saude. Absoluto.
Garantir a Construcdo, Ampliacdo e Reformar de Percentual de
Unidades Bésicas de Salde para 100% das Atendimento as % 100 100 100 100 100%
demandas declaradas. Demandas Declaradas.
Garantir a Ampliacdo e Reformar os Imdveis da Percentual de % 100 100 100 100 100%

Secretaria Municipal de Saude para 100% das

Atendimento as

147




demandas declaradas.

Demandas Declaradas.

o . . - Percentual de
AqU|S|f;ao de Veiculos da Secretaria Municipal de Atendimento as % 100 100 100 100 100%
Saude de 100% das demandas declaradas.
Demandas Declaradas.
o L Percentual de
0, 0,
Aquisicdo de imbveis para 100% das demandas Atendimento as % 100 100 100 100 100%
declaradas.
Demandas Declaradas.
Acao 1: Identificar as demandas.
Acao 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto.
Acao 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.
Area: Participagéo e Controle Social
Descrigdo da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir apoio administrativo para o funcionamento Funcionamento do NUmero
P rativo para Conselho Municipal de 01 01 01 01 01
do Conselho Municipal de Saude (CMS). A Absoluto.
Saude: Ativo.
Agao 1: Subsidiar a manutengéo das atividades do CMS.
Acao 2: Garantir o custeio das atividades do CMS.
Acao 3: Garantir as ag¢des de fiscalizagao.
Acao 4: Adquirir veiculo préprio para o CMS.
Acgao 5: Contratar recursos humanos de apoio administrativo de nivel superior.
Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Percentual de
Capacitar 100% Conselheiros de Saude. conselheiros de saude % 100 100 100 100 100%
capacitados.
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Acéao 1: Elaborar cronograma de capacitagdo em conjunto com Conselho de Saude.

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025

Fiscalizar, avaliar, aprovar ou ndo aprovar com
ressalva ou sem a execuc¢ao dos instrumentos de cumpfi:ﬁi?ligaégiada % 100 100 100 100 100%
gestdo: PPA, LDO, LOA, OMS, OAS, RAG, cump o
- : ) instrumento de gestéo.
relatérios quadrimestrais.

Acédo 1: Encaminhar aos conselhos copias dos instrumentos.
Acao 2: Capacitagao para exercer o papel de controle Social adequadamente.

Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 01 espaco fisico para a Sede do CMS com Espaco fisico NGmero
acessibilidade a populacéo e atendimento das =Spaco 1 01 01 01 01 01
disponibilizado. absoluto.
demandas.
Acao 1: Atender a populagdo num espago préprio e adequado as adversidades.
Acao 2: Garantir autonomia de espacgo para conferéncias e reunides.
Acao 3: Garantir a transparéncia nas contas e aquisi¢des do conselho.
Acao 4: Identificar o patriménio do CMS.
Descri¢do da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir 01 espaco fisico para a Sede do CMS com NGmero de espaco fisico NGmero
acessibilidade a populacédo e atendimento das di 'b'I'p % bsol 01 01 01 01 01
demandas. isponibilizado. absoluto.

Acéo 1: Atender a populagdo num espacgo préprio e adequado as adversidades.

149




Acao 2: Garantir autonomia de espaco para conferéncias e reunides.
Acao 3: Garantir a transparéncia nas contas e aquisi¢des do conselho.
Acao 4: Identificar o patriménio do CMS.

Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025

Descrigao da Meta Indicadores Unidade Medida

Disponibilizar 01 plataforma vinculada ao site da

prefeitura exclusiva do CMS para maior acesso da Numero de plataforma NUmero
= ~ . ) o 01 01 01 01 01
populacdo a atuacdo do CMS com monitoramento disponibilizada. absoluto.
da transparéncia e idoneidade.

Acao 1 Garantir o apoio técnico da Informatica e da comunicagao para elaboragdo de um sistema de informacao online.

Descrigio da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
Garantir a participacéo de 100% dos conselheiros Percentual de
indicados pela diretoria do CMS na elaboracéo de conselheiros % 100 100 100 100 100%
documentos pertinentes a avaliagdo do conselho. participantes.

Acao 1: Inserir conselheiros em grupos de discussdo ou comissbes de gestdo da Secretaria Municipal de Saude.
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Subfuncgéo: 122 - Administracdo Geral

Objetivo: Aperfeicoar a gestdo do SUS visando a garantia do acesso a bens e senvicos de satde equitativos e de qualidade.

Justificativa: Garantir e implementar gestdo publica e direta com instrumentos de relacéo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa e democrética, qualificada e resolutiva com participacéo social e financiamento estavel.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel: Salde e Bem-Estar.

Projeto, Atividade

Acéo: Subacéo Operacdes Especiais ou Objetl\:o Produto Publico Alvo AL NSEE
o da Agédo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Planejar, executar, monitorar, avaliar e corrigir a
Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Satde. CasiEe Administrgtiva eraliEa Atividade . pol’ntic_a\ O SR para garant?a Gt adm_i ) Qas Ese UhiQade_s Continuo Em Andamento
de Salde. daintegralidade das agdes e servicos de servigos de saude. Administrativas
salde.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
Vot Custo da Acéo (Em R$_) /Fonte de Recurso _ Manutencéo das despesas de custeio.
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Estudo de viabilidade para adequacgéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).
Corrente Capital Corrente Capital Corrente Capital Contratacdo de pessoal de setores administrativos da Secretaria Municipal de Satide.
2022 100 R$ 21.200.000,00 | R$ 314.200,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 21.514.200,00 Investimeto em equipamentos.
2023 100 | R$ 26.105.000,00 | R$  387.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 26.492.000,00 Contratagéo de servicos de manutengéo e conservacgao dos equipamentos e imoveis de
2024 100 | R$ 32.100.000,00 | R$  476.500,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 32.576.500,00 patriménio pdblico e da ambiéncia dos iméveis dedicados ao funcionamento dos servigos de
2025 100 R$ 39.500.000,00 | R$ 586.700,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 40.086.700,00 salde.
Total da Acdo | R$ 118.905.000,00 | R$ 1.764.400,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 120.669.400,00 Contratagao de servigos continuados de méo de obra: Recepcionista, Servente, Cozinheira e
Auxiliar de Cozinha.
Contratacéo de servicos de manutencéo e controle de ponto.
. = ij?m’ Atlwdgd.e Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operagdes Especiais ou - Produto Puablico Alvo
PN daAcéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Servidores
Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Concesséo de Auxilio - Garantir a consesséao de axilio alimentagéo aos - rBiEes L_1a
A . ~ . Atividade . N . p Auxilio alimentacéo. Secretaria Continuo Em Andamento
Sadde. Alimentagéo aos Servidores. servidores da Secretaria Municipal de Satde. Municipal de
Salide.
Unidade de Mendida [ Iniciativas Gerenciais |
Custo da A¢do (Em R$) / Fonte de Recurso |C0ncesséo de auxilio alimentac&o aos servidores. |
Meta o —
Ano Fisica Corrente _ Capital i Reservade Contlgenm.a Total
Corrente Capital Corrente Capital Corrente Capital
2022 100 | R$  9.000.000,00 | R R$ - R$ - R - R R 9.000.000,00
2023 100 | R$  9.000.000,00 | R R$ - R$ - R - R R 9.000.000,00
2024 100 | R$  9.000.000,00 | R R$ - R$ - R - R R 9.000.000,00
2025 100 | R$  9.000.000,00 | R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$ 9.000.000,00
Total da Agdo | R$ 36.000.000,00 | R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$ 36.000.000,00
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Projeto, Atividade L .
= ~ ~ . Objetivo o Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operacdes Especiais ou = Produto Publico Alvo
P da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
- - Garantir o transporte convencional e o . X
Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de METABIEEDEES Athade.S L= o transporte sanitario, traslado de pacientes, . a Pam_entes.. p
= Transportes da Secretaria Atividade X ) = Senvigos de transportes de salde. Servidores; Continuo Em Andamento
Sadde. o B servidores, convidados e produtos da area de X
Municipal de Saudde. P g P Convidados.
saude, incluindo o transporte sanitario.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
M Custo da Acdo (Em R$) / Fonte de Recurso Contratacédo de servicos de manutencdo dos veiculos da SEMUS.
eta : — - ,
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Fornecimento de combustivel.
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Locacdo de veiculos complementares a frota prépria da Secretaria Municipal de Satde.

2022 100 | R$ 10.000.000,00 | R$ 1.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 11.000.000,00 Contratacéo de servicos de motoristas para conducéo de veiculos.
2023 100 R$ 10.000.000,00 | R$ 700.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 10.700.000,00 Contratagéo de sistema de gestdo de frota e combustivel.
2024 100 | R$ 10.000.000,00 | R$ 1.000.000,00 [ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 11.000.000,00 Disponibilizagéo de passagens, hotelaria e dirias a motoristas e pacientes conforme PMS.
2025 100 | R$ 10.000.000,00 | R$  700.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 10.700.000,00 Fornecer transporte aos profissionais que atenderem no interior do municipio.
Total daAgdo | R$ 40.000.000,00 | R$ 3.400.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 43.400.000,00 Aquisicdo de Veiculos da Secretaria Municipal de Satide de 100% das demandas declaradas.

Manutencéo das despesas de custeio.

Investimento em eiuiiamentos.

Projeto, Atividade

L Objetivo . Horizonte Nova/Em
Acgéo: Subacéo Operagdes Especiais ou ) IY Produto Publico Alvo 'z v
N da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Garantir e ampliar o acesso do cidaddo na
Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Implementagéo do Componente - busca efetiva de seus direitos, atuando Canal de relacionamento do cidaddo Populagédo em .
o . S Atividade S Continuo Em Andamento
Saude. Municipal de Ouvidoria do SUS enquanto ferramenta de gest&o e instrumento com SUS. geral.
de fortalecimento do controle social.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
M Custo da Acédo (Em R$) / Fonte de Recurso Manutencéo das despesas de custeio.
eta : —_— - :
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Investimenos em equipamentos.
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Implementar sistema de ouvidoria.
2022 100 | R 50.000,00 | R 30.000,00 | R - R$ - R - R - R$ 80.000,00 Capacitacéo da equipe de ouvidoria.
2023 100 | R 60.000,00 | R 30.000,00 | R - R - R - R - R 90.000,00
2024 100 | R 60.000,00 | R 30.000,00 | R - R - R - R - R 90.000,00
2025 100 | R 60.000,00 | R 30.000,00 | R - R - R - R - R 90.000,00
Total da Acéo | R$ 230.000,00 | R$ 120.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 350.000,00
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Projeto, Atividade . .
~ ~ ~ L. Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acgéo: Subacéo Operacdes Especiais ou = Produto Publico Alvo
PPN da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
= e " o = Sistematizar o registro, 0 acompanhamento e a .
JEITEEOES AnwdadE§da SRR MVIEREdS Mahgtengao o Qomponente Atividade producéo das informacdes decorrentes das Servicos de auditoria em sadde. Slstema e Continuo Em Andamento
Saude. Municipal de Auditoria do SUS " L saude.
atividades de auditoria.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
M Custo da Acdo (Em R$) / Fonte de Recurso Manutencéo das despesas de custeio.
eta : — - p
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Investimenos em equipamentos.
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Implementar o sistema de auditoria do SUS.
2022 100 R$ 150.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 180.000,00 Capacitacéo da equipe de auditoria.
2023 100 R$ 150.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 180.000,00
2024 100 R$ 150.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 180.000,00
2025 100 R$ 150.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 180.000,00
Total daAcdo | R$ 600.000,00 | R$ 120.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 720.000,00
& . Pro;ieto, Atlwdgd.e Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operacdes Especiais ou = Produto Publico Alvo
PR da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Programa de Capacitagéo e CeEBiEyeqUEEENEEsaies @ TelElizities Trabalhadores dos servigos de salde Gestores e
Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de g - P q < A do SUS, por meio da oferta de cursos de A o N .
a Qualificacéo dos Servidores da Atividade > o s " capacitados e qualificados parao  |trabalhadores da Continuo Em Andamento
Saude. ; - ’ aperfeigoamento e especializagdo a pratica e ~
Secretaria Municipal de Salde i - exercicio de suas fungoes. SEMUS.
dos servicos de satde.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
M Custo da Acdo (Em R$) / Fonte de Recurso Manutencéo das despesas de custeio.
eta : — - p
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Investimenos em equipamentos.
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Implementar sistemas.
2022 100 R$ 150.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 250.000,00 Capacitacdes e qualificacdes.
2023 100 | R$ 200.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 250.000,00 Realizagéo de eventos de promog&o e prevencdo em satde.
2024 100 R$ 150.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 200.000,00 Contratagéo de servicos de educadores e palestrantes.
2025 100 R$ 200.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 250.000,00
Total daAcdo | R$ 700.000,00 | R$ 250.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 950.000,00
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Projeto, Atividade L .
~ ~ ~ L. Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acgéo: Subacéo Operacdes Especiais ou = Produto Publico Alvo
L da Agéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Construgédo do Centro Construir, reformar, adiquirir, equipar, . ~ .
Estruturacéo dos Servicos de Salde Administrativo da Secretaria Projeto revitalizar, modernizar os iméveis destinados Infraestrutur_a para |nst.:a|agao it SISIEI:T}E{ i Temporario Nova
| ) X . servigos de saude. Saude.
Municipal de Satde aos servigos de saude.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais |
Meta Custo da A¢do (Em R$)/Fonte de Recurso | Construir 01 (um) Centro Administrativo da Secretaria Municipal de Sadde. |
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
2022 100 | R$ - R$ 4.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 4.000.000,00
2023 100 R$ - R$ 1.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 1.000.000,00
2024 100 | R$ - R$ 1.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 1.000.000,00
2025 100 R$ - R$ 1.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 1.000.000,00
Total da Agdo | R$ - R$ 7.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 7.000.000,00
o = Prol?to, At|V|d§dle Objetivo . Horizonte Nova/Em
Acéo: Subagéo Operagdes Especiais ou - Produto Publico Alvo
P da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
= . , Construgéo do Almoxarifado da A Copstruw, reforma(, adlqu!nr,leq.mpar, q Infraestrutura para instalagéo dos Sistema de A
Estruturacéo dos Servigos de Saude X L . Projeto revitalizar, modernizar os iméveis destinados . 7 p Temporario Nova
Secretaria Municipal de Saude ) . servicos de salde. Saude.
aos servigos de saude.

Iniciativas Gerenciais

Unidade de Mendida
Meta Custo da Acdo (Em R$)/Fonte de Recurso
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital

2022 100 | R - R$ 2.000.000,00 | R - R$ - R$ - R R$ 2.000.000,00
2023 100 | R - R$ 1.000.000,00 | R - R$ - R$ - R R$ 1.000.000,00
2024 100 R - R$ - R - R$ - R$ - R R$ -
2025 100 | R - R$ - R - R$ - R$ - R R$ -
Total daAgdo | R$ - R$ 3.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 3.000.000,00

Construir 01 (um) Almoxarifado da Secretaria Municipal de Satde.
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Projeto, Atividade . X
~ ~ ~ L Objetivo e Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operagdes Especiais ou - Produto Publico Alvo
Lo da Agédo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Construgéo do Centro de . A .
~ Construir, reformar, adiquirir, equipar, . ~ .
~ . . Manutencéo de Frota, . L . A . Infraestrutura para instalagéo dos Sistema de -
Estruturacéo dos Servigos de Salde . Projeto revitalizar, modernizar os iméveis destinados N p . Temporario Nova
Equipamentos e Garagem da i p servigos de salde. Salde.
SEMUS aos servicos de satde.

Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais |
Meta Custo da Acéo (Em R$)/ Fonte de Recurso |Conslruir 01 (um) Centro de Manutencéo de Frota, Equipamentos e Garagem da SEMUS. |
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
2022 100 | R$ - R$ 2.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 2.000.000,00
2023 100 R$ - R$ 1.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 1.000.000,00
2024 100 [ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$ -
2025 100 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$ -
Total daAgédo | R$ - R$ 3.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 3.000.000,00
Proj Ativi
. I rol?to, tlwde.\d.e Objetivo A Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operagdes Especiais ou - Produto Publico Alvo
P da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
~ . Construir, reformar, adiquirir, equipar, . ~ Municipes de
Estruturacéo dos Servigos de Salde Con;trugao .do Nucleo’de Projeto revitalizar, modernizar os iméveis destinados Infraestruturg para |nst§|agao Ko Presidente Temporario Nova
Senvigo Social em Salde B - servigos de salde.
aos servicos de saude. Kennedy.

Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais |
Custo da Acdo (Em R$) / Fonte de Recurso IConslruir 01 (um) Nicleo de Servigo Social em Salde. I
Meta : —
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital

2022 100 | R$ - R$ 1.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 1.000.000,00
2023 100 R$ - R$ 300.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 300.000,00
2024 100 | R$ - R$  400.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 400.000,00
2025 100 R$ - R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 100.000,00
Total daAcédo | R$ - R$ 1.800.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 1.800.000,00
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Projeto, Atividade . .
o = p o Objetivo . Horizonte Nova/Em
Acéo: Subagéo Operagdes Especiais ou - Produto Publico Alvo
P da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
= . , Ampliar e Reformar os Iméveis A Copstruw, reforma(, adlqu!nr,leq.mpar, q Infraestrutura para instalagéo dos Sistema de A
Estruturacéo dos Servigos de Salde Projeto revitalizar, modernizar os iméveis destinados . 7 p Temporario Nova
da SEMUS ) . servicos de salde. Saude.
aos servigos de saude.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
Meta Custo da Acdo (Em R$)/ Fonte de Recurso Ampliar e Reformar os Iméveis da SEMS para 100% das demandas declaradas.
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total
S Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital

2022 100 | R - R$ 2.000.000,00 | R - R$ R$ - R R$ 2.000.000,00

2023 100 | R - R$ 1.000.000,00 | R - R$ R$ - R R$ 1.000.000,00

2024 100 R - R$ - R - R$ R$ - R R$ -

2025 100 | R - R$ - R - R$ R$ - R R$ -

Total daAgdo | R$ - R$ 3.000.000,00 | R$ - R$ R$ - R$ R$ 3.000.000,00

= . ~ Pm]?m’ Anwde.\d.e Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operagdes Especiais ou - Produto Publico Alvo
N da Acédo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Estruturacéo dos Servigos de Salde Aquisicao de iméveis Projeto Terr_enos para |,nstalacao i e RS S Terrenos para construgéo. Slstema ke Temporario Nova
servicos de salde. Saude.

Unidade de Mendida [ Iniciativas Gerenciais |
Custo da Acdo (Em R$)/Fonte de Recurso IAquisiQéo de iméveis para 100% das demandas declaradas. |
Meta g —
Ano Fisica _ Corrente _ i Capital i Resgrva de Contlgenqa Total
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
2022 100 | R$ - R$ 2.000.000,00 | R$ - R$ R$ - R$ R$ 2.000.000,00
2023 100 [R$ - R$ 1.000.000,00 | R$ - R$ R$ - R$ R$ 1.000.000,00
2024 100 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ -
2025 100 [R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ -
Total da Agdo | R$ - R$ 3.000.000,00 | R$ - R$ R$ - RS R$ 3.000.000,00
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Projeto, Atividade . .
~ ~ ~ L. Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acgéo: Subacéo Operacdes Especiais ou = Produto Publico Alvo
PPN da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Apoio a0 Controle Social Manutencéo da_s»Atlvldades, do Atividade Garén?lr a pemm’pa‘gao da sociedade na Funcionamento do C})nselho Municipal Sk i Enm.
Conselho Municipal de Saude administragdo publica. de Saude.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
M Custo da Acdo (Em R$) / Fonte de Recurso Manutencéo das despesas de custeio.
eta : — - p
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Investimenos em equipamentos.
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Implementar sistemas de controle.

2022 100 | R$ 80.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 110.000,00 Capacitacdes e qualificacdes.
2023 100 | R$ 80.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 110.000,00 Realizacéo de conferéncias de salde.
2024 100 | R$ 80.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 110.000,00 Realizac&do de eventos sociais de saude.
2025 100 R$ 80.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 110.000,00
Total daAcdo | R$ 320.000,00 | R$ 120.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 440.000,00

o - Pmlfto' A“wdéd.e Objetivo . Horizonte Nova/Em

Acéo: Subagéo Operagdes Especiais ou - Produto Publico Alvo
P da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
X - Pagamento de Precatérios e ~ i Garantir o atendimento as demandas de ordem Cumprimento de obrigacdes Sistema de -
Cumprimento de Sentencas Judiciais S Operacdes Especiais o . o o P . Continuo Nova
Sentengas Judiciais judicial sentenciadas e precatérias. precatérias e judicializadas. Salde

Unidade de Mendida

Iniciativas Gerenciais

Atendimento as demandas de precatérias e de ordem judiciais sentenciadas ou

recomendadas.

Meta Custo da Acdo (Em R$)/Fonte de Recurso
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
2022 100 R$ 200.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 200.000,00
2023 100 R$ 200.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 200.000,00
2024 100 R$ 200.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 200.000,00
2025 100 R$ 200.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 200.000,00
Total daAgéo | R$ 800.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 800.000,00
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Subfuncéo: 126 - Técnologia da Informagéo

Objetivo: Aperfeicoar a gestdo do SUS visando a garantia do acesso a bens e servi¢os de saude equitativos e de qualidade.

Justificativa: Garantir e implementar gestio publica e direta com instrumentos de relagéo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestio participativa e democratica, qualificada e resolutiva com participacéo social e financiamento estavel.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel: Saude e Bem-Estar.

Projeto, Atividade

L Objetivo - Horizonte Nova/Em
Agéo: Subagéo Operag6es Especiais ou ! IY Produto Publico Alvo 2 v
I da Acao Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
= S?MQOS Qe salbie Unidades
MEWVIETEED G (REGE 6l Implementar e aperfeicoar a qualidade das liEmEiED e Administrativas e
Manutencdo da Rede de Sistemas e Programas de Informacéo Sistemas e Programas Atividade P P < a informagées qualificadas, Continuo Em Andamento

de Informacéo

informacdes, acdes e servigos de salde.

rapidas, precisas e
transparentes.

populacdo em
geral.

Unidade de Mendida

Iniciativas Gerenciais

Meta Custo da Agéo (Em R$){Fonte de Recurso . i Investimenos em equipamentos e tecnologias para area de saude.

Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Custeio da Rede de Sistemas e Programas de Informacéo.
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Manutengéo do Software de Gestdo em Salde.

2022 100 | R$  150.000,00 | R$ 500.000,00 | R$ - R$ R$ - R$ - R$ 650.000,00 Garantir e Manter em 100% da SEMUS o funcionamento da rede de sistemas,
2023 100 | R$  200.000,00 | R$  200.000,00 | R$ - R$ R$ - R$ - R$ 400.000,00 programas e internet.
2024 100 [ R$  200.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ R$ - R$ - R$ 300.000,00
2025 100 [R$ 200.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ R$ - R$ - R$ 300.000,00
Total daAgdo | R$  750.000,00 | R$  900.000,00 | R$ - R$ R$ - R$ - R$ 1.650.000,00
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Subfuncéo: 301 - Atencdo Basica

Objetivo: Organizar a Rede de Atencéo Basica, considerando os determinantes e condicionantes do processo saude-doenca.

Justificativa: Fortalecer a Atengéo Priméaria a Salde com foco na Estratégia de Salde da Familia, com qualificacéo das praticas e da gestdo do cuidado nas redes de atengdo a salde, melhoria da resolutividade, incluindo o acesso equanime as
populagdes tradicionais e grupos vulneraveis respeitando as questdes culturais, étnicos raciais e da diversidade sexual e de género.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel: Saude e Bem-Estar.

Projeto, Atividade . .

. ~ ~ L Objetivo - Horizonte Nova/Em

Acéo: Subacéo OperacOes Especiais ou ~ Produto Publico Alvo
N daAcéo Temporal Andamento

Reserva de Contigéncia
Desenvolver uma atencéo integral que -
Gestdo da Atengao impacte na situagéo de salde e autonomia Senvigos de saude da Muitelpss a2
Manutenc&o das Atividades da Atengéo Bésica P B (e < Atividade p ¢ . ¢ o et Presidente Continuo Em Andamento
Baésica a Saude das pessoas e nos determinantes e atencéo basica. [ ——
condicionantes de salde das coletividades. Y-

Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais

Meta Custo da Acdo (Em R$) / Fonte de Recurso Manutencéo das despesas de custeio.
Ano - Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacdo e capacitacéo das equipes de salde e trabalhadores da APS.

Fisica - n 5 n = n n -

Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.

2022 100 | R$  9.400.000,00 | R$  294.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 9.694.000,00 Manutencéo das atividades das Unidades Bésicas de Saude.
2023 100 | R$ 10.700.000,00 | R$  380.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 11.080.000,00 Contratar profissionais relacionados a APS.
2024 100 | R$ 13.000.000,00 | R$  459.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 13.459.000,00 Estruturar as ESF com equipamentos para atendimento das urgéncias e
2025 100 | R$ 13.400.000,00 | R$  554.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 13.954.000,00 emergéncias.
TotaldaAgdo | R$ 46.500.000,00 | R$ 1.687.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 48.187.000,00 Ofertar a atividade laboral para os profissionais das UBS.

Desenvolvimento dos programas de salde.

Ofertar os servigos de especialidades ndo médicas, para a populagéo, de
acordo com a demanda local.

Desenvolvimento das acdes do Programa Salde na Escola e Adolescéncia.

Atencéo as Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DNCT) e Causas Externas.

Atencéo a Pessoa com Deficiéncia.

Atencdo Domiciliar.

Atencdo as Doencas Transmissiveis.

Desenvolver as acdes de Alimentacdo e Nutricdo previstas no PMS.

Contratar pessoal essencial ao desenvolvimento e manutengéo dos programas
de salde.

Realizar campanhas, oficinas, palestras e eventos especificos conforme Plano
Municipal de Saude (PMS).

Ofertar consultas e servicos de exames conforme Plano Municipal de Saude
(PMS).
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Projeto, Atividade L .
. ~ ~ L Objetivo . Horizonte Nova/Em
Acéo: Subagéo Operagdes Especiais ou ~ Produto Publico Alvo
PN da Acao Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Monitoramento e
Manutengéo das Fortalecer a integracéo entre os servigos de | Integracao dos servi¢os Municipes de
Manutencdo das Atividades da Atencéo Basica Atividades de Agentes Atividade salde da Atencéo Primaria a Saude e a de saude da atencéo Presidente Continuo Em Andamento
Comunitarios de Saude comunidade. bésica com a Kennedy.
comunidade.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
Meta Custo da Acédo (Em R$) / Fonte de Recurso Manutengéo das despesas de custeio.
Ano i Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacéo e capacitacéo dos ACS.
Fisica - n n n n n - -
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.
2022 100 R$  1.300.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.330.000,00
2023 100 | R$ 1.600.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.630.000,00
2024 100 | R$ 1.900.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.950.000,00
2025 100 | R$  1.900.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.950.000,00
Total daAgdo | R$  6.700.000,00 | R$ 160.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 6.860.000,00
- - PrOJ?to, A“"'d‘?‘d_e Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acao: Subacéao Operacoes Especiais ou ~ Produto Puablico Alvo
P da Acao Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Servicos de salde da
Atencédo a Salde da Ofertar servicos de salude com atengéo mulher, da crianca e do Municipes de
Manutencdo das Atividades da Atencéo Basica Mulher, da Crianca e do Atividade integral e focado na mulher, na crianca e no | adolescente, conforme Presidente Continuo Em Andamento
Adolescente. adolescente. Plano Municipal de Kennedy.
Saude.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
Meta Custo da A¢édo (Em R$)/ Fonte de Recurso Manutengéo das despesas de custeio.
Ano - Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacéo e capacitacéo dos trabalhadores de salde.
Fisica - n n n 5 n - -
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.
2022 100 | R$ 500.000,00 | R$  100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 600.000,00 Realizag&o de eventos de satde.
2023 100 [R$ 600.000,00 | R$  150.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 750.000,00 Realizar campanhas, oficinas, palestras e eventos especfficos conforme Plano
2024 100 | R$ 700.000,00 | R$  200.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 900.000,00 Municipal de Salude (PMS).
2025 100 | R$ 800.000,00 | R$  200.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.000.000,00 Ofertar consultas e servigos de exames laboratoriais, ultrassonografia e
Total daAcdo | R$  2.600.000,00 [ R$  650.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.250.000,00 mamografia.

160



Projeto, Atividade i .

= ~ ~ L Objetivo - Horizonte Nova/Em

Acéo: Subacéo Operag6es Especiais ou ~ Produto Publico Alvo
PN da Acéo Temporal Andamento

Reserva de Contigéncia
Atencio a Satide Satde Promover agdes para facilitar e ampliar o | Servicos odontolégicos e | Municipes de
Manutencéo das Atividades da Atencéo Basica < Bucal Atividade acesso da populacéo ao tratamento educacéo em salde Presidente Continuo Em Andamento
odontolégico gratuito por meio do SUS. bucal. Kennedy.

Unidade de Mendida

Iniciativas Gerenciais

Meta Custo da Agédo (Em R$) / Fonte de Recurso Manutencéo das despesas de custeio.
Ano - Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacio e capacitacéo dos trabalhadores de salde.
Fisica - = o o 5 - " -
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.
2022 100 R$ 2.300.000,00 | R$ 124.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.424.000,00 Desenvolvimento da pilitica nacional de saude bucal.
2023 100 | R$  2.400.000,00 | R$  152.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.552.000,00 Contratacéo de servicos especializados em sadde bucal.
2024 100 | R$ 2.500.000,00 | R$  187.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.687.000,00 Contratar pessoal essencial ao desenvolvimento e manutencéo do programa de
2025 100 | R$ 2.600.000,00 | R$  230.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.830.000,00 salde.
TotaldaAgdo | R$  9.800.000,00 | R$  693.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 10.493.000,00 Realizar campanhas, oficinas, palestras e eventos especificos conforme Plano
Municipal de Saude (PMS).
- . PI‘OJ:EIO, A“‘”d?d_e Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo OperacgOes Especiais ou ~ Produto Publico Alvo
N da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Qualificar a satide da populagéo masculina -
Atencédo a Saude do na perspectiva de linhas de cuidado que Servicos de atencéo a MUTETRES G
Manuteng&o das Atividades da Atengéo Bésica Atividade & Presidente Continuo Em Andamento
Homem resguardem a saude do homem.
. . = Kennedy.
integralidade da atencéo.

Unidade de Mendida

Iniciativas Gerenciais

Meta Custo da Acdo (Em R$) / Fonte de Recurso Manutencéo das despesas de custeio.

Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacéo e capacitacéo dos trabalhadores de saude.
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.

2022 100 | R$ 100.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 130.000,00 Realizar campanhas, oficinas, palestras e eventos especificos conforme
2023 100 R$ 150.000,00 | R$ 40.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 190.000,00 Plano Municipal de Salude (PMS).
2024 100 | R$ 200.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 250.000,00 Ofertar consultas e servicos de exames conforme Plano Municipal de
2025 100 | R$ 250.000,00 | R$ 60.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 310.000,00 Saude (PMS).
Total daAcdo | R$ 700.000,00 | R$ 180.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 880.000,00
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Projeto, Atividade - .
- - ~ L Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operag6es Especiais ou ~ Produto Publico Alvo
PN da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Garantir a Atencéo Integral a Saude das
pessoas com 60 anos ou mais, promovendo Senicos de atencio a Municipes de
Manutencédo das Atividades da Atencéo Basica Atencéo a Saude do Idoso Atividade a manutencédo da capacidade funcional e da Sa% B dos?o Presidente Continuo Em Andamento
autonomia, contribuindo para um : Kennedy.
envelhecimento ativo e saudavel.

Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais

Meta Custo da Agdo (Em R$) / Fonte de Recurso Manutencéo das despesas de custeio.
Ano - Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacdo e capacitacéo dos trabalhadores de salde.

Fisica - o n n = n n -

Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.
2022 100 [R$ 100.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 130.000,00 Realizar campanhas, oficinas, palestras e eventos especfficos conforme
2023 100 | R$ 150.000,00 | R$ 40.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 190.000,00 Plano Municipal de Sadude (PMS).
2024 100 | R$ 200.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 250.000,00 Ofertar consultas e servicos de exames conforme Plano Municipal de
2025 100 R$ 250.000,00 | R$ 60.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 310.000,00 Saude (PMS).
TotaldaAgdo | R$ 700.000,00 [ R$  180.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 880.000,00
. « PI’OJ:E(O, AIIVId?d'E Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operacdes Especiais ou ~ Produto Publico Alvo
PN da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Atencio a Sadde das Garantir a promogao, a prevencao e a Servicos de atencéo a Municipes de
Manutencédo das Atividades da Atencéo Basica < - VR Atividade assisténcia a salde as populagdes salde as populagdes Presidente Continuo Em Andamento
Populagdes Tradicionais. S L
tradicionais. tradicionais. Kennedy.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais

Meta Custo da Ac¢édo (Em R$)/ Fonte de Recurso Manutencéo das despesas de custeio.
Ano - Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacdo e capacitacéo dos trabalhadores de salde.

Fisica R n A = n n - -

Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.

2022 100 | R$ 100.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 130.000,00 Realizar campanhas, oficinas, palestras e eventos especificos conforme Plano
2023 100 R$ 150.000,00 | R$ 40.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 190.000,00 Municipal de Saude (PMS).
2024 100 | R$ 200.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 250.000,00 Distribuicdo de kits esseciais conforme Plano Municipal de Salde (PMS).
2025 100 | R$ 250.000,00 | R$ 60.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 310.000,00
Total da Acdo | R$ 700.000,00 | R$ 180.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 880.000,00
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Projeto, Atividade L :
~ ~ ~ L Objetivo P Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operag6es Especiais ou ~ Produto Publico Alvo
o da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
. Construir, reformar, adiquirir, equipar, Infraestrutura para .
- A a Investimento em A " . P . A . 3 Sistema de -
Estruturacéo dos Servigos de Saude p Projeto revitalizar, modernizar os iméveis destinados |instalacdo dos servigos de p Temporario Nova
Infraestrutura de Satde. ) o 5 Salde.
aos servicos de saude. salde.

Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
M Custo da Acdo (Em R$) / Fonte de Recurso Construcdo, Ampliagéo e Reformar de UBS para 100% das demandas
eta - —
Ano Fisica : Corrente _ i Capital i Reser.va de Contlgenpla Total declaradas.
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Aguisicdo de iméveis para 100% das demandas declaradas.

2022 100 | R$ 2.000.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ - R$ R$ - R$ - R$ 2.030.000,00 Realizar a manutencéo predial e conservacéo de patriménio da APS.
2023 100 | R$ 150.000,00 | R$ 40.000,00 | R$ - R$ R$ - R$ - R$ 190.000,00

2024 100 | R$ 200.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ - R$ R$ - R$ - R$ 250.000,00

2025 100 R$ 250.000,00 | R$ 60.000,00 | R$ - R$ R$ - R$ - R$ 310.000,00

Total da Agdo | R$  2.600.000,00 [ R$  180.000,00 | R$ - R$ R$ - R$ - R$ 2.780.000,00
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Subfuncéo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Objetivo: Promover o acesso da populacéo a servigos publicos de qualidade, com equidade, integralidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde de acordo com as responsabilidades tripartite da média e alta complexidade.

Justificativa: Assegurar a populagdo do municipio juntamente com outras esferas de governo o acesso aos servigos especializados, a rede de urgéncia e emergéncia, a rede de salde mental, garantindo o apoio diagnéstico, o tratamento, a reabilitagdo e

o transporte sanitario, visando atender as necessidades individuais em consonancia com os principios do SUS.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel: Saude e Bem-Estar.

Projeto, Atividade - .
~ ~ . L Objetivo - Horizonte Nova/Em
Agéo: Subacéo Operag6es Especiais ou = Produto Publico Alvo
PN da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Garantir 0 acesso aos servi¢os de urgéncia
- e emergéncia, os cuidados paliativos, a Senvigos de salde de
MENLSIEED Che restabilizacdo da saude sobre as causas média complexidade da | Polulagéo em
Manutencéo das Atividades da Atengdo Secundéria e Terciaria Atividades do Pronto Atividade P H P Continuo Em Andamento
X L bésicas e o interposto para acesso aos Rede de Urgéncia e Geral
Atendimento Municipal P PO o
centros de referéncia da rede de urgéncia e Emergéncia.
emergéncia.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
Meta Custo da Agdo (Em R$)/ Fonte de Recurso Manter as despesas de custeio.
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificar e capacitar as equipes de salde e trabalhadores do PAM.
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investir em equipamentos conforme.
2022 100 | R$ 15.000.000,00 | R$ 931.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 15.931.000,00 Manter as atividades do Pronto Atendimento Municipal.
2023 100 R$ 16.000.000,00 | R$  1.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 17.000.000,00 Contratar profissionais essenciais aos servicos realizados no PAM.
2024 100 R$ 19.000.000,00 | R$ 1.200.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 20.200.000,00 Contratar servicos especializados de salde.
2025 100 | R$ 19.000.000,00 | R$ 900.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 19.900.000,00 Realizar campanhas, oficinas, palestras e eventos especfificos conforme Plano
Total da Acdo | R$ 69.000.000,00 | R$  4.031.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 73.031.000,00 Municipal de Saude (PMS).
~ = PrOJ:ato, Athde_ld.e Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacao Operacoes Especiais ou ~ Produto Publico Alvo
L daAcéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Manutengdo das . .
Atividades do Servigo Garantir acesso ao servico movel de SERIEIS D eails Polulagdo em
Manutencéo das Atividades da Atencéo Secundaria e Terciaria . Semic Atividade - 60 urgéncia e emergéncia N Continuo Em Andamento
Mével de Urgéncia e urgéncia e emergécia. . Geral
iy motorizados.
Emergéncia

Unidade de Mendida

Iniciativas Gerenciais

Meta

Custo da Acdo (Em R$)/Fonte de Recurso

Manutencdo das despesas de custeio.

Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Aquisicao de ambulancias.

Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Contratacédo de profissionais especializados do servico mével de urgéncia e
2022 100 | R$ 600.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 700.000,00 emergéncia.
2023 100 R$ 700.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 800.000,00 Manutengao do contrato de programa de gestéo associada dos servigos de
2024 100 | R$ 700.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 800.000,00 implantagdo, Controle, gerenciamento, operacionalizacdo e execugéo das a¢des
2025 100 | R$ 700.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 800.000,00 e atividades do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192, no
TotaldaAgdo | R$  2.700.000,00 | R$ 400.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.100.000,00 modelo de governanga regional.

Qualificar e capacitar as equipes e trabalhadores de satde.

Investir em equipamentos conforme.
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Projeto, Atividade L .
. = ~ - Objetivo . Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operagdes Especiais ou - Produto Publico Alvo
P da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Manutencéo das ) a
Atividades de Analises Garantir o apoio ao diagnéstico e a analise S i e Polulagéo em
Manutencéo das Atividades da Atengdo Secundaria e Terciaria L . Ju Atividade L Andlises Clinicas e Continuo Em Andamento
Clinicas e Diagndstico por clinica. Ayerererd Geral
Diagnostico por Imagem.
Imagem
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
Meta Custo da Acdo (Em R$)/Fonte de Recurso Manutencéo das despesas de custeio.
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacéo e capacitacéo das equipes e trabalhadores de saude.
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.
2022 100 | R$  1.300.000,00 | R$ 200.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.500.000,00 Contratar servicos especializados em radiologia e diagnéstico por imagem.
2023 100 | R$ 1.600.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.700.000,00 Contratar profissionais essenciais aos servicos de analises clinica.
2024 100 [ R$ 1.900.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.000.000,00 Credenciar laboratdrios completares ao servicos de analises clinica.
2025 100 | R$  2.000.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.100.000,00
TotaldaAgdo | R$  6.800.000,00 | R$ 500.000,00 | R$ N R$ - R$ - R$ - R$ 7.300.000,00
- - Proliato, AUVIdE.idAe Objetivo _ Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operagdes Especiais ou = Produto Publico Alvo
P da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
MEMNVERED Ea Garantir acesso aos servi¢os especializados Servigos de saude MMIETES EE
Manutencéo das Atividades da Atengdo Secundaria e Terciaria Atividades do Centro de Atividade a < P ¢ . Presidente Continuo Em Andamento
= . . da rede de saude mental. Psicossocial.
Atencéo Psicossocial Kennedy.

Unidade de Mendida

Iniciativas Gerenciais

Custo da Agdo (Em R$) / Fonte de Recurso

Manutencéo das despesas de custeio.

Ano F’\illseitcaa Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacdo e capacitacéo das equipes e trabalhadores de satde.
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.
2022 100 [ R$ 200.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 300.000,00 Contratar servicos especializados.
2023 100 | R$ 400.000,00 | R$ 150.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 550.000,00 Contratar profissionais essenciais aos servicos.
2024 100 [ R$ 500.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 600.000,00 Realizar campanhas, oficinas, palestras e eventos especfficos conforme Plano
2025 100 R$ 600.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 700.000,00 Municipal de Saude (PMS).
Total da Acdo | R$  1.700.000,00 | R$ 450.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.150.000,00
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Projeto, Atividade i )
- . ~ . Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operagdes Especiais ou = Produto Publico Alvo
S da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
MEGILETEED e Garantir acesso a consultas médicas Senvigos médicos MU E
Manutengéo das Atividades da Atengéo Secundaria e Terciaria Atividades de Atividade L cos 1 Presidente Continuo Em Andamento
o - especializadas. especializados.
Especialidades Clinicas Kennedy.

Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
Meta Custo da Acdo (Em R$)/Fonte de Recurso Manutencéo das despesas de custeio.
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacéo e capacitacéo das equipes e trabalhadores de saude.
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.
2022 100 | R$  3.000.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.100.000,00 Contratar servicos especializados.
2023 100 | R$ 3.600.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.700.000,00 Contratar profissionais especializados e essenciais ao servico.
2024 100 R$  3.700.000,00 | R$ 150.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.850.000,00
2025 100 | R$  3.900.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 4.000.000,00
Total da Agdo | R$ 14.200.000,00 | R$ 450.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 14.650.000,00
- - Proliato, AUVIdE.idAe Objetivo _ Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operagdes Especiais ou = Produto Publico Alvo
P da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
= Garantir acesso a servicos basicos e -
MENMIEEED G especializados de qualidade de vida as Servicos de fisioterapia WMEIES 63
Manutencéo das Atividades da Atencédo Secundaria e Terciaria Atividades do Centro Atividade p d = et < oterap Presidente Continuo Em Andamento
L . . pessoas, por meio da prevencéao e bésicos e especializados.
Municipal de Fisioterapia S Kennedy.
reabilitacao fisica.

Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
Meta Custo da Agdo (Em R$) / Fpnte de Recurso . i Manutencéo das despesas de custeio.
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacdo e capacitacéo das equipes e trabalhadores de satde.
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.
2022 100 [ R$ 402.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 502.000,00 Contratar servicos especializados.
2023 100 | R$ 495.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 595.000,00 Contratar profissionais especializados e essenciais ao servico.
2024 100 | R$ 609.000,00 | R$ 200.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 809.000,00
2025 100 R$ 749.000,00 | R$ 300.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.049.000,00
Total da Agdo | R$ 2.255.000,00 | R$ 700.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.955.000,00
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Projeto, Atividade

L Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operagdes Especiais ou ! = Produto Publico Alvo
S da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Garantir acesso a servicos especializados SIS PRIl
Garantir o Atendimento, AT el eog Atendim?ento lrzema S0e de saude em Municipes de
Manutencéo das Atividades da Atengdo Secundaria e Terciaria Internac&o e Reabilitacdo Atividade — S U=y Atendimento, Internacéo e Presidente Continuo Em Andamento
P P Reabilitacdo em Depedéncia Quimica para I
em Depedéncia Quimica Reabilitacdo em Kennedy.

suporte a Rede Atengao Psicossocial.

Depedéncia Quimica.

Unidade de Mendida [ Iniciativas Gerenciais |
Veta Custo da Agao (Em R$)/ Fonte de Recurso [Contratar senvicos especializados. |
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
2022 100 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 100.000,00
2023 100 R$ 200.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 200.000,00
2024 100 R$ 300.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 300.000,00
2025 100 | R$ 300.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 300.000,00
Total da Agdo | R$ 900.000,00 | R$ - R$ N R$ - R$ - R$ - R$ 900.000,00
- - Proliato, AUVIdE.idAe Objetivo _ Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operagdes Especiais ou = Produto Publico Alvo
P da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Manutengéo da Garantia 5 o . o
N y Garantir o acesso a servicos de salde . . -
de Acesso a Servigos de rnlEehE e e @ tsEs Servigos de saude Municipes de
Manutencéo das Atividades da Atengdo Secundaria e Terciaria Saulde Especializados, Atividade p " - . g especializados e cirurgias Presidente Continuo Em Andamento
o médicas néo atendidas pela rede de salde X
Tratamento Clinico e eletivas. Kennedy.

Cirurgias Médicas

conforme Lei Municipal N° 872/2010.

Iniciativas Gerenciais

Unidade de Mendida
Meta Custo da Agdo (Em R$)/ Fonte de Recurso
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
2022 100 R$ 1.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.000.000,00
2023 100 | R$ 1.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.000.000,00
2024 100 | R$  1.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.000.000,00
2025 100 R$  1.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.000.000,00
Total da Acdo | R$  4.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 4.000.000,00

Contratar servicos especializados.

Contratar profissionais especializados.
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Projeto, Atividade

. Objeti . Hori t N /E
Agéo: Subacéo Operacdes Especiais ou Je IYO Produto Publico Alvo orizonte ovarEm
. da Acao Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Garantir o fartalecimento dos centros de Manutencéo e Osgggl;e:;gees
Subvengdes Sociais a referéncia e a implementacéo de novas investimento em novas Sadde:
Manutencéo das Atividades da Atengéo Secundaria e Terciaria OganizacOes Sociais de Operagdes Especiais | tecnologias em salde na regido e o acesso | tecnologias de saude; Munici es’ de Continuo Em Andamento
Saude a servicos de salde por meio da iniciativa complementar & '
N ot Rt i £ p Presidente
complementar a saude. Assisténcia a Saude
Kennedy.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
Custo da Acdo (Em R$) / Fonte de Recurso Subvencé&o social a Oganizagdes Sociais de Salde.
Meta = — = - y
Ano . Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Contratacdo de servicos complementar a rede de salde.
Fisica - - - - - -
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
2022 100 | R$  2.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.000.000,00
2023 100 | R$  2.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.000.000,00
2024 100 R$  2.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.000.000,00
2025 100 R$  2.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.000.000,00
Totalda Agdo | R$  8.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 8.000.000,00
~ ~ PI’OJ?IO, Atmdgd.e Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operaces Especiais ou ~ Produto Publico Alvo
S da Agao Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Garantir o acesso a bens, materiais e S
q e B Oganizacbes
senicos de salde a pessoas com .
. NIV p . . . Sociais de
Garantia da Assisténcia a problemas de satde e prevenir e promover o |Bens, materiais e servicos Sadde:
Manutencéo das Atividades da Atengéo Secundaria e Terciaria Saulde com Beneficios Atividade enfrentamento de situagdes provisérias que | de satde em beneficios Munici es’ de Continuo Em Andamento
Eventuais possam fragilizar o individuo e sua famflia, eventual. P
; . ~ Presidente
evitando o agravamento de situagoes de
Kennedy.

wulnerabilidade.

Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
Custo da A¢do (Em R$) / Fonte de Recurso Manutencéo das despesas de custeio.

Meta - — S — - -
Ano . Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacéo e capacitacéo das equipes e trabalhadores de saude.

Fisica n o n n n n - -

Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.

2022 100 | R$  1.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.000.000,00 Contratar servigos especializados.
2023 100 | R$ 1.100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.100.000,00 Contratar profissionais especializados.
2024 100 R$  1.200.000,00 | R$ N R$ - R$ N R$ - R$ - R$ 1.200.000,00 R . . e B
2025 100 |R$ 130000000 | R$ - RS . RS - RS . RS - RS 1.300.000.00 Aquisicao de material, bens e/ou servicos em distribui¢do gratuita conforme PMS.
Totalda Agdo | R$  4.600.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 4.600.000,00 Contratacéo de servicos em beneficio eventual conforme PMS.

168




Projeto, Atividade

. Objeti P Horizont N /E
Acéo: Subacéo Operagdes Especiais ou 1¢ IYO Produto Publico Alvo orizonte ovarem
P da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
~ ~ = = s Manutengéo das Agoes . . ~
METHEREED CE5 AFEES € MUEER, ABYSTED © Bl Zisib e de Enfrentamento a Atividade Fomentar a¢des de enfrentamento & COVID. SEMIES e s?ude itz PEPUEED Al Continuo Em Andamento
COVID. CovID enfrentamento a COVID. Geral
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
Meta Custo da Agdo (Em R$) / Fonte de Recurso Manutencéo das despesas de custeio.
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacdo e capacitacéo das equipes e trabalhadores de saude.
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.
2022 100 | R$ 800.000,00 | R$ 180.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 980.000,00 Contratar servicos especializados.
2023 100 | R$ 800.000,00 | R$ 180.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 980.000,00 Contratar profissionais especializados.
2024 100 R$ 800.000,00 | R$ 180.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 980.000,00 Ofertar exames e testes.
2025 100 R$ 840.000,00 | R$ 180.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.020.000,00
Total daAcdo | R$  3.240.000,00 | R$ 720.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.960.000,00
- - Prol~eto, Atmdgd_e Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acao: Subacao Operacoes Especiais ou = Produto Publico Alvo
P da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
o Construir, reformar, adiquirir, equipar, Infraestrutura para Municipes de
= ) p Construgdo do Centro . P . P . . ~ X ; -
Estruturacdo dos Servicos de Saude - L . Projeto revitalizar, modernizar os iméveis destinados |instalagéo dos servicos de Presidente Temporario Nova
Municipal de Fisioterapia. B 2 p
aos servigos de saude. salde. Kennedy.

Unidade de Mendida

I

Iniciativas Gerenciais

Custo da Agéo (Em R$) / Fonte de Recurso

Ano F’\illseii Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total

Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
2022 100 R$ - R$ 1.000.000,00 | R$ N R$ - R$ - R$ - R$ 1.000.000,00
2023 100 | R$ - R$  2.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.000.000,00
2024 100 | R$ - R$  2.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.000.000,00
2025 100 | R$ - R$ 500.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 500.000,00
Total da Acdo | R$ - R$ 5.500.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 5.500.000,00

IConstruir 01 (um) Centro Municipal de Fisioterapia.
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Projeto, Atividade L .
~ ~ - L. Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acéao: Subacéo Operacdes Especiais ou ~ Produto Publico Alvo
I daAcéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Construcéo do Novo Construir, reformar, adiquirir, equipar, Infraestrutura para S E
Estruturagéo dos Servicos de Salde Pronto Atendimento Projeto revitalizar, modernizar os iméveis destinados |instalagdo dos servicos de P Ge?al Temporario Nova
Municipal aos servicos de salde. salde. ’
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais |
Custo da Agdo (Em R$) / Fonte de Recurso IConstruir 01 (um) Novo Pronto Atendimento Municipal. |
Meta = —
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
2022 100 | R$ - R$  5.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 5.000.000,00
2023 100 | R$ - R$  2.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.000.000,00
2024 100 R$ - R$  2.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.000.000,00
2025 100 R$ - R$  1.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.000.000,00
Total da Acdo | R$ - R$ 10.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 10.000.000,00
- - Prol~eto, Atmdgd_e Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acao: Subacao Operacoes Especiais ou = Produto Publico Alvo
P da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Construgao do Centro de Construir, reformar, adiquirir, equipar, Infraestrutura para Municipes de
Estruturagéo dos Servigos de Salde Especialidades Clinicas Projeto revitalizar, modernizar os iméveis destinados |instalagdo dos servicos de Presidente Temporario Nova
de Saude aos servicos de salde. saude. Kennedy.
Unidade de Mendida [ Iniciativas Gerenciais |
Custo da Agéo (Em R$) / Fonte de Recurso IConstruir 01 (um) Centro de Especialidades Clinicas de Saude. |
Meta - —
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
2022 100 R$ - R$  1.000.000,00 | R$ N R$ - R$ - R$ - R$ 1.000.000,00
2023 100 | R$ - R$  2.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.000.000,00
2024 100 | R$ - R$  2.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.000.000,00
2025 100 | R$ - R$ 500.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 500.000,00
Total daAgdo | R$ - R$ 5.500.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 5.500.000,00
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Projeto, Atividade - .
~ ~ - L. Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acéao: Subacéo Operacdes Especiais ou ~ Produto Publico Alvo
S daAcéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
e Construir, reformar, adiquirir, equipar, Infraestrutura para Municipes de
Estruturacéo dos Servigos de Salde ? . . Projeto revitalizar, modernizar os iméveis destinados |instalagdo dos servicos de Presidente Temporario Nova
Atencéo Psicossocial 3 = a
aos servicos de salde. saude. Kennedy.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais \
Custo da Acédo (Em R$)/ Fonte de Recurso [Construir 01 (um) Centro de Atencao Psicossocial. |
Meta - —
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
2022 100 | R$ - R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 100.000,00
2023 100 | R$ - R$  2.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.000.000,00
2024 100 R$ - R$  2.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.000.000,00
2025 100 R$ - R$ 500.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 500.000,00
Total da Acdo | R$ - R$  4.600.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 4.600.000,00
- - Prolfzto, At|V|d§dAe Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operagdes Especiais ou = Produto Publico Alvo
P da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
= Garantir o fortalecimento da regido, com o |Servicos especializados e L
MERV D E apoio dos municipios e Estado para melhor | de apoio diagnéstico de MUIETES Ele
Manutencéo das Atividades com Consércio Pblico de Saude Atividades com Consoércio Atividade P - P 2 P 5 pol gn Presidente Continuo Em Andamento
P . organizacéo da salde e 0 acesso a maior densidade
Publico de Saude Kennedy.

técnologias essenciais ao sistema de satde.

tecnolégica a populagéo.

Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais

Meta Custo da Agdo (Em R$) / Fonte de Recurso _ Manutencéo das despesas de rateio do CIM POLO SUL.

Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Manutenc&o do contrato de programa de consultas, exames,procedimentos,
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital consultas especializadas e de apaoio para diagnostico, constante da Tabela de

2022 100 | R$  9.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 9.000.000,00 Valores de Servigos e Procedimentos de Saude (TVPS).
2023 100 | R$ 9.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 9.000.000,00 Manutengéo do contrato de programa de prestacéo de servigcos médicos e oferta
2024 100 | R$ 9.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 9.000.000,00 de consultas especializadas, generalistas e plantonista.
2025 100 | R$  9.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 9.000.000,00 Manutengéo do contrato de programa de gestéo associada dos servigos de
Total da Acdo | R$ 36.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 36.000.000,00 implantag&o, Controle, gerenciamento, operacionalizacéo e execucéo das agbes

e atividades do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192, no
modelo de governancga regional.
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Subfuncéo: 303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

Objetivo: Garantir e aprimorar a assisténcia farmacéutica universal e integral no ambito do SUS, estimulando e pactuando a estruturacéo da rede de servigos e a sua forca de trabalho da assisténcia farmacéutica compreendendo as trés esferas de

governo.

Justificativa: Promover acdes que garantam e ampliem o acesso da populacéo a medicamentos e insumos estratégicos, com qualidade, seguranca, eficacia, em tempo oportuno, promovendo seu uso racional.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel: Salde e Bem-Estar.

Projeto, Atividade . .
~ ~ ~ L Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operacdes Especiais ou ~ Produto Pulblico Alvo
PN da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Garantir a promogao, protecdo e
Manutengédo das recuperacgao da saude, tanto individual como Gestio da Assisténcia Polulacio em
Manutencéo das Atividades da Assisténcia Farmacéutica Atividades da Assisténcia Atividade coletiva, tendo o medicamento como insumo E——— G:a;ral Continuo Em Andamento
Farmacéutica essencial e visando ao seu acesso e ao seu
uso racional.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
Meta Custo da Acdo (Em R$)/Fonte de Recurso Manutencéo das despesas de custeio.
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacio e capacitacéo das equipes e trabalhadores de satde.
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.
2022 100 | R$ 1.600.000,00 | R$ 85.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.685.000,00 Contratar servicos especializados.
2023 100 | R$ 1.700.000,00 | R$  104.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.804.000,00 Contratar profissionais especializados e essenciais ao servigo.
2024 100 | R$ 1.800.000,00 | R$  128.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.928.000,00 Realizar campanhas, oficinas, palestras e eventos especfficos conforme Plano
2025 100 | R$ 1.800.000,00 | R$  157.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.957.000,00 Municipal de Sadde (PMS).
Total daAcdo | R$  6.900.000,00 | R$  474.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 7.374.000,00
. . Pr01~eto, Athgd_e Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéao OperacOes Especiais ou ~ Produto Publico Alvo
P daAcéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
R Garantir o abastecimento de insumos e Servicos de
REIEREDEE material farmacéutico dos servigos de salide | Medicamentos de uso Saude;
Manutencéo das Atividades da Assisténcia Farmacéutica Medicamentos de Uso Atividade P A ¢ X X ~ Continuo Em Andamento
. X da rede de urgéncia e emergécia e darede | hospitalar e ambulatorial | Polulagdo em
Hospitalar e Ambulatorial o . .
basica, hospitalar e ambulatorial. Geral

Unidade de Mendida

Iniciativas Gerenciais

Adquirir insumos e material farmacéutico dos servigos de salde da

rede de urgéncia e emergécia e da rede basica, hospitalar e ambulatorial.

Meta Custo da Acdo (Em R$) / Fonte de Recurso
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
2022 100 | R$ 258.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 258.000,00
2023 100 | R$ 317.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 317.000,00
2024 100 | R$ 390.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 390.000,00
2025 100 R$ 480.000,00 | R$ - R$ N R$ . R$ - R$ - R$ 480.000,00
Total daAgdo | R$  1.445.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.445.000,00
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Projeto, Atividade

- - ~ L Objetivo - Horizonte Nova/Em

Acéo: Subagédo OperacOes Especiais ou | ~ Produto Publico Alvo
PN da Acéo Temporal Andamento

Reserva de Contigéncia
R S o Garantir o acesso a medicamentos ..
REUETEED @ BISIIIEES especificos ndo previstos nas relacdes de WIS s
Manutencéo das Atividades da Assisténcia Farmacéutica de Medicamentos em Atividade P prewis GO P Medicamento Presidente Continuo Em Andamento
. . medicamentos padronizados pelo municipio
Beneficios Eventuais Kennedy.

ou em atendimento a ordem judicial.

Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
Meta Custo da A¢édo (Em R$)/Fonte de Recurso
Ao | Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Adquirir medicamentos especificos ndo previstos nas relacdes de
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital medicamentos padronizados pelo municipio ou em atendimento & ordem judicial.
2022 100 R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 100.000,00
2023 100 R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 100.000,00
2024 100 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 100.000,00
2025 100 | R$ 100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 100.000,00
Totalda Agdo | R$ 400.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 400.000,00
= = PrOJ?tO, Atlwdgd.e Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acdo: Subagéo OperagOes Especiais ou ~ Produto Plblico Alvo
N da Acéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
N L o Garantir a promogao, protecao e
Ag:‘iﬁ?;g:;f:gfo recuperacgao da saude, tanto individual como Municipes de
Manutengéo das Atividades da Assisténcia Farmacéutica . Atividade coletiva, tendo 0 medicamento como insumo Medicamento Presidente Continuo Em Andamento
9 At essencial e visando ao seu acesso e ao seu Kennedy.
Basica .
uso racional.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
Custo da Acdo (Em R$)/ Fonte de Recurso Adquirir medicamentos padronizados.
Meta n s — - — P
Ano i Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Adquirir medicamentos pertencentes ao componente especializado em ambito
Fisica : : : n : : S
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital municipal.
2022 100 | R$ 3.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.000.000,00
2023 100 | R$ 3.600.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.600.000,00
2024 100 | R$  3.600.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.600.000,00
2025 100 R$  4.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 4.000.000,00
Total da Agdo [ R$ 14.200.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 14.200.000,00
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Projeto, Atividade

= = ~ L Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo OperacOes Especiais ou ) ~ Produto Pulblico Alvo
N daAcédo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Construgéo do Centro de Construir, reformar, adiquirir, equipar, Infraestrutura para Municipes de
Estruturacéo dos Servigos de Saude Assisténcia Farmacéutica Projeto revitalizar, modernizar os iméveis destinados |instalagéo dos servicos de Presidente Temporario Nova
Municipal aos servicos de salde. saude. Kennedy.

Unidade de Mendida

Iniciativas Gerenciais

Meta

Custo da Agdo (Em R$) / Fonte de Recurso

Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total

Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
2022 100 | R$ - R$ 1.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.000.000,00
2023 100 | R$ - R$ 1.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.000.000,00
2024 100 | R$ - R$  500.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 500.000,00
2025 100 | R$ - R$  100.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 100.000,00
TotaldaAcdo | R$ - R$ 2.600.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.600.000,00

|Construir 01 (um) Centro de Assisténcia Farmacéutica Municipal.
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Subfuncéo: 304 - Vigilancia Sanitéria

Objetivo: Reduzir os riscos e agravos a salde da populagédo, por meio das ac¢des de protecdo, promocéo, prevencao e vigilancia em salde.

Justificativa: Reduzir ou controlar a ocorréncia de doencas e agravos passiveis de prevencéo e controle com acdes das Vigilancias Ambiental, Epidemiolégica, Sanitaria e Saide do Trabalhador.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel: Saude e Bem-Estar.

Projeto, Atividade . "
~ ~ . L Objetivo - Horizonte Nova/Em
Agéo: Subagéo Operagdes Especiais ou = Produto Publico Alvo
I da Agédo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
METVIEEED G2 inter(\?:rrlagttlarsaa'r]\irg:;)izo'apzr«:svizgzlci)rr‘:nar Servicos de Vigilancia MRS IpES Gl
Manutengdo das Atividades de Vigilancia em Satde Atividades da Vigilancia Atividade TVenc : cap: A ! S e 9 Presidente Continuo Em Andamento
o diminuir ou prevenir riscos a satde da Sanitaria.
Sanitaria ~ Kennedy.
populagéo.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
Meta Custo da A¢do (Em R$) / Fonte de Recurso Manutencdo das despesas de custeio.
Ano . Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacéo e capacitacéo das equipes e trabalhadores de saude.
Fisica a = - = - - - -
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.
2022 100 R$ 571.000,00 | R$ 74.000,00 | RS - R¢ R$ - R$ - R¢ 645.000,00 Contratar servicos especializados.
2023 100 R 703.000,00 | R$ 91.000,00 | R - R R - R - R 794.000,00 Contratar profissionais especializados e essenciais ao sernvigo.
2024 100 R 865.000,00 | R$  112.000,00 | R - R R - R - R 977.000,00 Realizar campanhas, oficinas, palestras e eventos especificos conforme Plano
2025 100 R$ 1.000.000,00 | R$ 137.000,00 | R - R R$ - R$ - R$ 1.137.000,00 Municipal de Salde (PMS).
Total daAcéo | R$ 3.139.000,00 | R$  414.000,00 | R$ - R$ R$ - R$ - R$ 3.553.000,00
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Subfuncdo: 305 - Vigilancia Epidemiolégica

Objetivo: Reduzir os riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das acdes de protecdo, promocéo, prevencao e vigilancia em satde.

Justificativa: Reduzir ou controlar a ocorréncia de doencas e agravos passiveis de prevencéo e controle com acées das Vigilancias Ambiental, Epidemiolégica, Sanitaria e Satde do Trabalhador.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel: Salde e Bem-Estar.

Projeto, Atividade - .

~ ~ ~ L Objetivo P Horizonte Nova/Em

Agéo: Subacéo OperacgOes Especiais ou ~ Produto Publico Alvo
PN da Acéo Temporal Andamento

Reserva de Contigéncia
WL D s Proteger e promover a satde humana e Servicos de Vigilancia WluE s e
Manutencédo das Atividades de Vigilancia em Sadde Atividades da Vigilancia Atividade 9 p = ) ) cos de Vig Presidente Continuo Em Andamento
Ambiental colaborar na prote¢do do meio ambiente. Ambiental. Kennedy.

Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
Custo da Agdo (Em R$) / Fonte de Recurso Manutencdo das despesas de custeio.
Meta - —— — = — - p
Ano - Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacéo e capacitagdo das equipes e trabalhadores de saude.
Fisica - = = : - = - -
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.
2022 100 | R$ 542.000,00 | R$ 72.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 614.000,00 Contratar servicos especializados.
2023 100 | R$ 667.000,00 | R$ 88.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 755.000,00 Contratar profissionais especializados e essenciais ao servigo.
2024 100 | R$ 821.000,00 | R$ 108.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 929.000,00 Realizar campanhas, oficinas, palestras e eventos especificos conforme Plano
2025 100 | R$ 1.000.000,00 | R$ 132.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.132.000,00 Municipal de Saude (PMS).
TotaldaAgdo | R$ 3.030.000,00 | R$ 400.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.430.000,00 Distribuir material, bem e/ou servico conforme o PMS.
~ ~ Proliato, Atmdai\d.e Objetivo L Horizonte Nova/Em
Acéo Subacéao Operacodes Especiais ou ~ Produto Publico Alvo
PN da Acdo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
< Garantir atividades de vigilancia, prevencéo | Atividades de vigilancia, |
MEVILEEED CES e controle de doencgas e promocé&o da revencao e controle de MUTIEES G2
Manutencéo das Atividades de Vigilancia em Sadde Atividades de Agente de Atividade . doeng P S p < = Presidente Continuo Em Andamento
5 - saude, desenvolvidas em conformidade com | doengas e promog&o da
Combate a Endemias A - Kennedy.
as diretrizes do SUS. saude

Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais

Meta Custo da Agéo (Em R$) / Fonte de Recurso Manutencéo das despesas de custeio.
Ano - Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacéo e capacitacio dos ACE.

Fisica n n 5 n n n - -

Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.

2022 100 | R$  479.000,00 | R$ 15.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 494.000,00 Contratar profissionais especializados e essenciais ao servigo.
2023 100 R$ 589.000,00 | R$ 18.000,00 | R$ - R$ N R$ - R$ - R$ 607.000,00
2024 100 R$  725.000,00 | R$ 22.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 747.000,00
2025 100 | R$  892.000,00 | R$ 27.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 919.000,00
Total daAgdo | R$ 2.685.000,00 | R$ 82.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.767.000,00
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Projeto, Atividade L .
= ~ - - Objetivo o Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo Operacdes Especiais ou ~ Produto Publico Alvo
I da Acgédo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Prevenir, controlar, eliminar
~ ou erradicar doengas, bem como evitar a L
MENILEITEED EES ocorréncia de casos, 6bitos e sequelas Servicos de Vigilancia Wrilg|pes Gl
Manutengdo das Atividades de Vigilancia em Sadde Atividades de Vigilancia Atividade -~ ed ! « . 'g_ Presidente Continuo Em Andamento
X Y com as suas repercussdes negativas sobre Epidemiolégica
Epidemiolégica : ~ . Kennedy.
a sociedade e a prestagéo de servigos de
saude.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
. Custo da Agéo (Em R$) / Fonte de Recurso Manutencéo das despesas de custeio.
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacéo e capacitacio das equipes e trabalhadores de sadde.
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.
2022 100 | R$  746.000,00 | R 44.000,00 | R - R - R$ - R - R$ 790.000,00 Contratar servicos especializados.
2023 100 [ R$ 918.000,00 | R 54.000,00 | R - R - R$ - R - R$ 972.000,00 Contratar profissionais especializados e essenciais ao servico.
2024 100 | R$ 1.000.000,00 | R 66.000,00 | R - R - R$ - R - R$ 1.066.000,00 Realizar campanhas, oficinas, palestras e eventos especificos conforme Plano
2025 100 R$ 1.200.000,00 | R 81.000,00 | R - R - R$ - R - R$ 1.281.000,00 Municipal de Salude (PMS).
TotaldaAgdo | R$ 3.864.000,00 | R$ 245.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 4.109.000,00 Distribuir material, bem e/ou servico conforme o PMS.

Ofertar consultas e servigos de exames conforme Plano Municipal de Saude
(PMS).

Projeto, Atividade - .

- = ~ - Objetivo - Horizonte Nova/Em

Agéo: Subacéo OperacOes Especiais ou ~ Produto Pulblico Alvo
PN da Acéo Temporal Andamento

Reserva de Contigéncia
= Intervir nos fatores determinantes dos riscos .
MERVENEED GES e agravos a saude da populacéo Senvigos de Vigilancia em MUAIERES Gl
Manuteng&o das Atividades de Vigilancia em Satde Atividades de Vigilancia Atividade J : - p purac g: 9 Presidente Continuo Em Andamento
p trabalhadora, visando elimina-los ou, na sua | Saude do Trabalhador
em Saude do Trabalhador . o - - Kennedy.
impossibilidade, atenua-los e controla-los.

Unidade de Mendida

Iniciativas Gerenciais

Meta Custo da Acdo (Em R$)/ Fonte de Recurso Manutengéo das despesas de custeio.
Ano . Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacéo e capacitagdo das equipes e trabalhadores de saude.

Fisica 2 n - o A n - -

Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.

2022 100 | R$ 557.000,00 | R$ 72.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 629.000,00 Contratar servicos especializados.
2023 100 | R$  685.000,00 | R$ 88.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 773.000,00 Contratar profissionais especializados e essenciais ao servico.
2024 100 | R$  843.000,00 | R$ 108.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 951.000,00 Realizar campanhas, oficinas, palestras e eventos especfficos conforme Plano
2025 100 [ R$ 1.000.000,00 | R$ 132.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.132.000,00 Municipal de Saude (PMS).
Total daAgdo | R$ 3.085.000,00 | R$ 400.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.485.000,00 Distribuir material, bem e/ou servico conforme o PMS.

Ofertar consultas e servigos de exames conforme Plano Municipal de Saude
(PMS).
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Projeto, Atividade

- = ~ - Objetivo P Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéo OperacOes Especiais ou ! ~ Produto Publico Alvo
PN daAcéo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Construgéo do Centro Construir, reformar, adiquirir, equipar, Infraestrutura para Municipes de
Estruturacéo dos Servigos de Salde Municipal de Vigilancia Projeto revitalizar, modernizar os iméveis destinados |instalagdo dos servicos de Presidente Temporéario Nova
em Sadde. aos sernvicos de saude. saude. Kennedy.

Unidade de Mendida

Iniciativas Gerenciais

Custo da Acdo (Em R$) / Fonte de Recurso

Ano F’\iﬁi Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
2022 100 | R$ - R$ 1.000.000,00 | R$ R$ R$ - R$ - R$ 1.000.000,00
2023 100 | R$ - R$ 1.000.000,00 | R$ R$ - R$ - R$ - R$ 1.000.000,00
2024 100 | R$ - R$  300.000,00 | R$ R$ - R$ - R$ - R$ 300.000,00
2025 100 | R$ - R$ 200.000,00 | R$ R$ - R$ - R$ - R$ 200.000,00
Total daAgéo | R$ - R$ 2.500.000,00 | R$ R$ - R$ - R$ - R$ 2.500.000,00

|Construir 01 (um) Centro Municipal de Vigilancia em Saude.
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Subfungéo: 306 - Alimentacédo e Nutrigdo

Objetivo: Organizar a Rede de Atencéo Basica, considerando os determinantes e condicionantes do processo saude-doenga.

Justificativa: Fortalecer a Atencdo Primaria a Salde com foco na Estratégia de Saude da Familia, com qualificacéo das préaticas e da gestéo do cuidado nas redes de atencdo a sadde, melhoria da resolutividade, incluindo o acesso equanime as

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel: Salde e Bem-Estar.

Projeto, Atividade

L Objetivo - Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéao Operagdes Especiais ou ! ~ Produto Publico Alvo
PN da Acdo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Fornecer subsidios para as decisoes
politicas e auxiliar no planejamento e no -
Programa de Vigilancia erenciamento de programas relacionados | Servicos de Vigilancia MRS Ete
Garantia da Assitencia Alimentar e Nutricional 9 gie Atividade g > de prog - enc glia Presidente Continuo Nova
Alimentar e Nutricional com a melhoria dos padrdes de consumo Alimentar e Nutricional.
. L Kennedy.
alimentar e do estado nutricional da
populacéo.
Unidade de Mendida Iniciativas Gerenciais
Custo da Agdo (Em R$) / Fonte de Recurso Manutencéo das despesas de custeio.
Meta - — T —— — - ,
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total Qualificacdo e capacitacdo das equipes e trabalhadores de satde.
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Investimento em equipamentos.
2022 100 R$ 100.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 150.000,00 Contratar profissionais especializados e essenciais ao servigo.
2023 100 R$  120.000,00 | R$ 60.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 180.000,00 Distribuir material, bem e/ou servico conforme o PMS.
2024 100 [ R$ 130.000,00 | R$  70.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 200.000,00 Realizar campanhas, oficinas, palestras e eventos especificos conforme Plano
2025 100 R$ 140.000,00 | R$ 60.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 200.000,00 Municipal de Salude (PMS).
TotaldaAcdo | R$ 490.000,00 | R$ 240.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 730.000,00
= = PrOJ~eto, AUVIdE.ld.e Objetivo _— Horizonte Nova/Em
Acéo: Subacéao Operagdes Especiais ou ~ Produto Publico Alvo
PN da Acgédo Temporal Andamento
Reserva de Contigéncia
Garantir o acesso a bens, materiais e Oganizacées
Garantia da Assisténcia a senvicos de salde a pessoas com - . Sociais de
Saude com Beneficios problemas de salde e prevenir e promover o (e, HEIEIES O SERIER: Saude;
Garantia da Assitencia Alimentar e Nutricional N o Atividade s o S de salde em beneficios U Continuo Nova
Eventuais - Vigilancia enfrentamento de situagdes provisérias que Municipes de
" L o P : eventual. ;
Alimentar e Nutricional possam fragilizar o individuo e sua famiflia, Presidente
evitando o agravamento de situacdes de Kennedy.

Unidade de Mendida

Iniciativas Gerenciais

Aquisicao e distribuicdo de dietas especiais a pacientes com prescri¢édo, laudo

médico e nutricional.

Meta Custo da Agdo (Em R$) / Fonte de Recurso
Ano Fisica Corrente Capital Reserva de Contigéncia Total
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
2022 100 | R$  698.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 698.000,00
2023 100 | R$ 859.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 859.000,00
2024 100 | R$ 1.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.000.000,00
2025 100 | R$ 1.000.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.000.000,00
Total daAgdo | R$ 3.557.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.557.000,00
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