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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

ES

PRESIDENTE KENNEDY

Sul

586,46 Knm?

11.741 Hab

21 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 05/05/2022

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PRESIDENTE KENNEDY

7593236

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

27165703000126

SEBASTIAO VIEIRA DE MENEZES S/N

saude.pk @hotmail.com

2835351697

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 05/05/2022

1 .3. Informagdes da Gestdo

DORLEI FONTAO DA CRUZ

ALESSANDRA DAS NEVES LIMA

ALESSANDRAIimaFISIO @ HOTMAIL.COM

2835351321

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 05/05/2022

1.4. Fundo de Saude

LEIL

05/2007

10.427.499/0001-71

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

ALESSANDRA DAS NEVES LIMA

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 05/05/2022

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Sul

ALEGRE 772.714 29869 38,65
ALFREDO CHAVES 615.593 14670 2383
ANCHIETA 404.882 30285 74,80
APIACA 193.579 7542 38,96
ATILIO VIVACQUA 226.813 12270 54,10
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BOM JESUS DO NORTE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CASTELO

DIVINO DE SAO LOURENCO
DORES DO RIO PRETO
GUACUI

IBITIRAMA

ICONHA

IRUPI

ITAPEMIRIM

IUNA

JERONIMO MONTEIRO
MARATAIZES

MIMOSO DO SUL

MUNIZ FREIRE

MUQUI

PIUMA

PRESIDENTE KENNEDY

RIO NOVO DO SUL

SAO JOSE DO CALCADO

VARGEM ALTA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Satude

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

LEI

AV NOSSA SENHORA DAS NEVES 100 CASA PRAIA DAS NEVES - PRESIDENTE KENNEDY

goettevinicius @ gmail.com

2888377238

VINICIUS GOETTENAUER DE FREITAS

Usuérios

Governo

Trabalhadores

Prestadores

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia: 202103

e Consideracoes

Apresentamos correcoes das informacoes acima:
1.1 De acordo com dados da fonte do DATASUS o municipio possui 11.741 habitantes, porém a base de dados municipais até21/06/2022 apresentava 14.806 habitantes (SIGSS-MV).
1.2 CNPJ: 10.427.499/0001-71, e-mail: gabinetesaudepk @ gmail.com, telefone (28) 3535-1415, endereco: Rua Sebastido Vieira de Menezes, 123, Centro, Presidente Kennedy/ES.

1.7 Corregido :Endereco do Conselho: Praca Manoel Fricks Jorddo, Centro, Presidente Kennedy/ES, CEP 29350-000, email: conselhomunicipal.saudepk @ gmail.com

4

89.111
876.792
668.971
175.792
153.106
467.758
329.451

202.92
184.428
557.156
460.522
162.164
135.402
867.281
679.922
326.873

73.504
586.464
203.721
272.771

414.737

Correcdo da composicdo de conselheiros por segmento: Usudrios: 4; Gestor: 1, Trabalhadores: 2 e Prestador: 1.
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9988
212172
37956
4236
6793
31372
8830
14083
13672
34957
29417
12336
39259
26079
17176
15602
22388
11741
11630
10536
21778

112,08
241,99
56,74
24,10
44,37
67,07
26,80
69,40
74,13
62,74
63,88
76,07
289,94
30,07
25,26
47,73
304,58
20,02
57,09
38,63

52,51
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

A apresentagdo do Relatorio do 1° Quadrimestre de 2022, vem em consondncia com o que determina a Lei Complementar n° 141/2012.
Informamos que, tanto os resultados de producio dos servi¢os, mortalidade, morbidade, nascimento quanto os dos indicadores passiveis de apuragdo quadrimestral sdo preliminares. Tal situagdo ocorre em virtude da forma de contabilizagdo dos
dados de produgio, que sdo regidos pelo Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e pelo Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS), que dependem da atualizagdo dos dados pelo Ministério da Sadde.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos

5a9 anos 427 400 827
10 a 14 anos 380 369 749
15 a 19 anos 370 376 746
20 a 29 anos 901 905 1806
30 a 39 anos 968 955 1923
40 a 49 anos 893 861 1754
50 a 59 anos 714 655 1369
60 a 69 anos 488 484 972
70 a79 anos 252 255 507
80 anos e mais 112 141 253
Total 5932 5809 11741

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 05/05/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Presidente Kennedy

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 05/05/2022.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

1I. Neoplasias (tumores) 34 19 49 26 33
TII. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 3 3 2 6 8
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 3 5 6 5 7
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 4 8 7 6
VI. Doengas do sistema nervoso 13 5 9 3 10
VII. Doengas do olho e anexos - 1 - 1 1
VIILDoengas do ouvido e da ap6fise mastoide - - 1 - -

IX. Doengas do aparelho circulatorio 36 69 30 29 39
X. Doengas do aparelho respiratorio 28 29 19 15 23
XI. Doengas do aparelho digestivo 46 47 47 36 41
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 6 13 10 5 -

XIILDoengas sist osteon lar e tec conjuntivo 14 11 9 9 15
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 16 28 21 22 8
XV. Gravidez parto e puerpério 68 62 59 46 51
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 5 7 12 9 13
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 2 1 2 4 3
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 14 15 14 1
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 34 54 60 58 54

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satide - 11 8 2 7
CID 10" Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 327 406 383 354 340

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
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Data da consulta: 05/05/2022.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias - 1 21
II. Neoplasias (tumores) 20 10 15
III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 1 - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 8 6 7
V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 1
VI. Doencas do sistema nervoso 2 5 4
VII. Doengas do olho e anexos - - -
VIILDoengas do ouvido e da apéfise mastéide - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 30 31 16
X. Doengas do aparelho respiratério 12 9 4
XI. Doengas do aparelho digestivo 4 11 4
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo - 1 -
XIILDoengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinério 1 - 3
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 3 2
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas - - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 11 9 14
XXI. Contatos com servigos de satide - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - -
Total 92 87 91

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 05/05/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1 De acordo com estimativa preliminar com base no ano de 2021, o municipio possui 11.741 habitantes. Entretanto, comparando aos dados do cadastro municipal no Sistema de Gestdo em Satde (SIGSS MV), até o dia 30/06/2021, a populagéo era de 14.806
habitantes.

3.2 Nascidos Vivos: No 1° quadrimestre de 2022 ocorreram 65 nascimentos (nascidos vivos). Os dados estdo sujeitos a atualizag¢do. Acesso em 23/06/2022.

3.3 Ao analisarmos as principais causas de internagdo por capitulo CID-10, observamos que as trés principais causas de internagdo no 1° Quadrimestre de 2022, excluindo gravidez, parto e puerpério, sio: Lesdes, envenenamento e algumas outras consequéncias

de causas externas representando 18,75%,seguido das doengas do aparelho digestivo com 14,23% e doengas do aparelho circulatério com 13,54%. Dentre as morbidad

s por leses, ¢ algumas outras consequéncias de causas externas, a maioria
dos casos foram por fratura de outros ossos dos membros (40,74%) j4 em doengas do aparelho digestivo foram em decorréncia Outras doengas dos intestinos ¢ peritonio (21,95%) e em relagdo as doengas do aparelho circulatério foram por Infarto agudo do

miocardio (20,51%).0s dados estdo sujeitos a atualizagdo. Acesso em 28/06/2022.

3.4 Dados do Sistema de Informagdes de Mortalidade (SIM), do 1° Quadrimestre de 2022, pela Secretaria Estadual de Saide (SESA), em 08/06/2022.
Verificamos um total de 34 6bitos no periodo, com destaque para as Doengas de Aparelho Circulatério correspondendo a 26,47% destes, seguidas das Neoplasias com 17,64% e Doengas do Aparelho Respiratério com 14,70%.

Consta nos dados do SIM o registro de 02 6bitos por do Congénita e lias Ci

sendo 1 (um) 6bito em crianga < de 1 ano e 1 (um) 6bito em crianga de 1 a 4 anos.

Ocorreram 02 (dois) 6bitos por Infecgdes por Coronavirus.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 7.975
Atendimento Individual 9.993
Procedimento 33.535
Atendimento Odontolégico 1.394

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atencio Basica — SISAB

4.2. Produgio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - - - -

01 Acgdes de promogio e prevencido em satide

03 Procedimentos clinicos 10 63,50 - -
04 Procedimentos cirtirgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acdes complementares da atengdo a saide - - - -
Total 10 63,50 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/06/2022.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referénci; a D

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Ac¢des de promogio e prevencdo em satide 27853 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 40586 248595,30 - -
03 Procedimentos clinicos 32980 238860,74 - -

04 Procedimentos cirdrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acdes complementares da atengio a satde 13688 67755,60 - -
Total 115107 555211,64 - -

Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/06/2022.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
3°RDQA - Periodo de énci bro a D b

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestdao municipal.
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4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satide

Sistema de Informagdes Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acdes de promogio e prevencido em satide 172 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 2 -
Total 174 -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

Data da consulta: 27/06/2022.

® Analises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1 Producéo da Atencio Basica
R a produgdo de todos os ionais de saide que atuam nas 11 (onze) Unidades Bis
+Visita domiciliar: 11.655

+Atendimento individual: 10.226

+Procedimento: 17.412

+Atendimento odontolégico: 1.481

as de Saiide. Os dados do quadro acima possui divergéncia com o ESUS icipal, assim os dados obtidos até o final do 1° quadrimestre.

4.2 Producéo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos:

Os procedimentos, no municipio, sdo faturados como Boletim de producdo ambulatorial individual ou consolidado (BPA I ou BPA C), ndo sendo discriminado o carater do atendimento, sem prejuizo de recurso, podendo ser

constatado no item 4.4.
Considerando que o municipio aderiu ao Comando Unico dos seus servigos de satde, os valores repassados ao fundo municipal de saide pelo fundo nacional de saide é de R$ 53.172,03/més, totalizando R$

638.064,36/ano, para os procedimentos relacionados a Média e Alta Complexidade (MAC).

4.3 Producio de Atencéo Psicossocial por Forma de Organizacio
De acordo com a Portaria GM/MS n° 1.365 de 06 de Junho/2022,foi habilitada a equipe Multiprofissional de Aten¢do Especializada em Satide Mental do Municipio. EMAESM tipol,valor: R$ 144.000,00 anual.

4.4 Producio de Atencio Ambul ial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos:

Os dados disponiveis para consulta da produgdo no site do SIA/SUS (acesso em 05/05/2022), onde foram executados e aprovados 56.497 procedimentos ao valor de R$ 270.230,84. Por grupo de procedimentos sdo
considerados os seguintes procedimentos:

4.4.1 Acdes de promogio e prevengdo em satde - atividades educativas, visita domiciliar de profissionais de nivel médio e agdes relacionadas a vigilancia sanitaria.

4.4.2 Procedimentos com finalidade diagnéstica - exames laboratoriais, de imagem e outros.

4.4.3 Procedimentos Clinicos - consultas, atendimento em fisioterapia e outros.

4.4.4 Procedimentos Cirtirgicos - Curativo, sutura e outros.

4.4.5 Medicamentos - De acordo com o SIGTAP (tabela SUS) maior parte dos medicamentos sdo de alta complexidade e de uso hospitalar, sob gestdo estadual.

4.4.6 Orteses, proteses e materiais especiais - em andlise sobre possibilidade de faturamento.

4.4.7 Acdes complementares a atengdo a satide - Transporte sanitdrio de pacientes e acompanhantes a cada 50 km.

4.5. Producio de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual. Portanto, ndo ha producdo sob gestao municipal.

4.6 Vigilancia em Satide por Grupo

Atividades em conformidade com a SIGTAP, que estdo ligadas a vigilancia sanitéria e Vigilancia Ambiental.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 04/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 10 10

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

Total 0 0 15 15
Observagio: Os dados apt dos ref a0 nimero de estabel de satide pablicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 05/05/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2022
Rkl b detieprmrentistia
- | — = a0 ]
ADMINISTRACAO PUBLICA
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1
MUNICIPIO 14 0 0 14
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
Total 15 0 0 15
Observagao: Os dados apr fi ao nimero de estabel de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 05/05/2022.

5.3. Consoéreios em satde

Periodo 2022

02722566000152 Direito Piiblico Servigos de apoio ao diagndstico ES /PRESIDENTE KENNEDY
Assisténcia médica e ambulatorial

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 05/05/2022.

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1 Por tipo de estabelecimento e gestdo: No 1° quadrimestre, o sistema DIGISUS considerou apenas os estabelecimentos de servigos SUS.
*Unidade Mével de Nivel Pré - Hospitalar na drea de urgéncia: 1cadastro.

*Centro de Satide/Unidade Basica: 11 cadastros - US Boa Esperanca, US de Maroba "Cicero Batista", US Sdo Salvador, US Cancelas, US "Eliomar Barreto dos Santos", US Mineirinho, US
Santa Liicia, US Santo Eduardo, US Clarindo Fernandes Souza, US Sao Paulo, US de Presidente Kennedy.

*Central de Gestdo em Satide: 1 cadastro - Secretaria Municipal de Satde, os profissionais da Farméacia Basica Municipal, Transporte Sanitario e Nicleo de Servigo Social possuem cadastro
neste estabelecimento.

*Clinica/Centro de Especialidade: 1 cadastro - Centro Municipal de Especialidades, os profissionais da Ateng¢do Psicossocial foram cadastrados neste estabelecimento para atender a proposta de
implantacao de equipe AMENT.

*Unidade de Vigilancia em Saidde: 1 cadastro - Profissionais das 4 (quatro) Vigilancias possuem cadastro neste estabelecimento.

*Pronto Atendimento: 1 cadastro.

5.3 Consoércio em Satide

O municipio de Presidente Kennedy fez adesdo ao Consércio Pibico de Direito Piblico da Regido Sul (CIM POLO SUL). O CIM POLO SUL possui 19 municipios consorciados para
execugdo de servicos de média e alta complexidade ambulatorial, através de contrato de rateio. A formalizagdo do consoércio publico fortalece a contratualizagdo e facilita a formalizacdo e o
repasse de recursos, além de diminuir os custos de contratacdo de servicos através do instituto da Licitacdo compartilhada.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022
P pr oo o deconagh
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutérios e empregados publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 18 0 0 4 0
Autdénomos (0209, 0210) 2 0 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,203-8 -, 3,4 Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
- Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores piblicos cedidos para a iniciativa privada 0 0 0 0 0
(10)
P de oo o Comn emguicoc CargeenComsie
Pdblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301,
0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 Contratos temporérios e cargos em comissdo (010302, 0 0 0 0 0
e5) 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 28/10/2022.

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Estatutdrios e empregados piblicos (0101, 0102) 58 282 342 0
Pdblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporrios e cargos em comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 28/10/2022.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Quadro de servidores efetivos:
Assistente Social: 2

Auditor Fiscal: 1

Auxiliar Administrativo: 2
Auxiliar de Enfermagem: 1
Aucxiliar de Servigo Geral: 12
Enfermeiro: 5

Escriturario: 2

Farmacéutico: 4

Fiscal em Sadde: 1
Fisioterapeuta: 5
Fonoaudidlogo: 1

Médico Clinico: 7

Médico Pediatra: 1
Motorista: 4

Nutricionista: 1

Odontélogo: 4

Oficial Administrativo: 1
Psicologo: 1

Recepcionista: 6

Servente: 17

Técnico de Enfermagem: 1
Trabalhador bragal: 2

Total: 84 servidores efetivos.

Quadro de Servidores Comissionados:
Total: 44 servidores comissionados.

Quadro de Servidores Contratados:
Administrador: 1

Agente Comunitério de Satde: 30
Agente de Combate a Endemias: 10
Almoxarife: 3

Assistente Social: 7

Auditor: 1

Auxiliar de Enfermagem: 2

Auxiliar de Laboratério: 1

Aucxiliar de Satide Bucal: 10
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Bidlogo: 1

Biomédico: 1

Dentista-PSF:7

Enfermeiro 24 horas: 18

Enfermeiro CME: 1

Enfermeiro do Trabalho: 1
Enfermeiro ESF: 11

Enfermeiro Sanitarista NASF: 1
Enfermeiro Vigilancia Epidemiolégica: 2
Farmacéutico: 16

Fisioterapeuta: 9

Fonoaudidlogo: 1

Magqueiro: 1

Médico do Trabalho: 1

Médico ESF: 4

Nutricionista: 8

Odontélogo 20 horas: 1

Odontélogo Satde do Trabalhador: 2
Oficial Administrativo: 25
Psicélogo: 6

Psic6logo/NASF:1

Técnico de Enfermagem ESF: 19
Técnico de Enfermagem PAM: 35
Técnico de Seguranca do Trabalho: 1
Técnico em Farmacia: 3

Técnico em Gesso: 2

Técnico em Laboratério: 1

Total: 246 servidores contratados.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Atengao Priméria 2 Satide com foco na Estratégia de Satide da Familia, com qualificacdo das préticas e da gestao do cuidado nas redes de atengdo a satide, melhoria da resolutividade,

incluindo o acesso equinime as populagdes tradicionais e grupos vulneraveis respeitando as questdes culturais, étnicos raciais e da diversidade sexual e de género.

1. Garantir 100% de cobertura de ESF. (Pactuacio Interfederativa e ODS 3.8.1)

Cobertura populacional estimada pelas equipes

Percentual

100,00

100

Percentual

100 100,00
de Atengao Bésica
2. Garantir o funcionamento das 11 (onze) UBS. Niimero de UBS Com Funcionamento Regular. Nimero 11 11 Nimero 1 100,00
3. Manter, no minimo, 01 (um) coordenador por UBS com ESF. Namero de UBS com ESF com Coordenador. Namero 5 5 Nimero 5 100,00
4. Garantir o acesso a i do de rotina e de no minimo, em 05 (cinco) UBS. Nimero de UBS com acesso a imunizagdo Namero 5 2 Namero 1 50,00
5. Manter 01 (um) fluxo de atendimento por ESF. Nimero de fluxo de atendimento estabelecido Nimero 6 6 Nimero 6 100,00
por ESF. X
6. Manter em 100% das UBS o cronograma de atendimento fixo em mural. de UBS com Percentual 100,00 100 Percentual o0 100,00
7. Garantir que 100% das UBS estejam equipadas para atender casos de urgéncia e & P de UBS equipad Percentual 100,00 100 Percentual 30 30,00
8. Garantir, no minimo, 04 (quatro) servigos de especialidades ndo médicas: nutricionista, Nimero de li nio médicas 0 4 4 Nimero 4 100,00
i6 icol i entre outros. :
9. Implantar e manter nas 11 (onze) UBS programa de promogdo de atividades laborais. Niimero de UBS com o programa de promog¢do de ~ Niimero 11 11 Niimero 0 0
atividades laborais implantado.
10. Garantirem 100% a cobertura populacional em rela¢io ao nimero de ACS, considerando o Cobertura populacional pelos ACS. Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00
crescimento populacional. )
11. Capacitar 100% dos ACS para o desempenho das suas fun¢des. Percentual de ACS capacitados. Percentual 100.00 100 Percentual 100 100,00
12. Manter a cobertura vacinal >95% em menores de 1 ano de idade para vacinas polio inativada e Percentual de menores de 1 ano vacinados. Percentual 95.00 95 Percentual 65 68.42
Pentavalente. (Indicador Previne Brasil) )
13. Implementar e manter 01 (um) fluxo de atengio integral as criangas portadoras de microcefalia, Nimero de fluxo implementado. Nimero 1 1 Nimero 1 100,00
definindo servigos icipais e na atengio de maior complexidade. :
14. Garantir 100% de acesso e acompanhamento as criangas menores de 1 ano (usudrios SUS) com Percentual de criangas menores de 1 ano (usudrios ~ Percentual 100,00 100 Percentual o0 100,00
captagio precoce dos Rn’s através da visita domiciliar puerperal SUS) com acesso e acompanhamento. :
15. Reduzir para 01 (um) o nimero de 6bitos infantis em menores de I ano. (Pactuagdo Interfederativa ~ Ndmero de 6bitos infantis ocorridos. Nimero 1 2 Nimero 1 50,00
c0DS322) ’
16. Cadastrar 100% das no PSE (Programa Saide na Escola) para desenvolvimento de agdes. Percentual de Escolas Cadastradas no PSE com Percentual 100,00 100 Percentual o 100,00
Acoes Realizadas. :
17. Promover 02 (duas) reunides anuais para izacdo das acdes i do Programa Nimero de Reunides Intersetoriais Realizadas Niimero 8 2 Niimero o o
Satide na Escola. (Satde x Educacio) anualmente.
18. Realizar em 100% das escolas cadastradas no PSE (Programa Satde na Escola) agdes coletivas Percentual de Escolas Cadastradas no PSE com Percentual 100.00 50 Percentual 91
(escovacdo dental supervisionada e entrega de Kits de higiene bucal), e individuais (atendimento com  Acdes de Satde Bucal. 182,00
a Unidade Mével Odontolégica).
19. Promover em 100% das escolas com criangas e jovens a partir de 12 anos de idade (ensino Percentual de escolas com criangas e jovens a Percentual 100,00 40 Percentual 3
fundamental Il em diante) agdes com tema sobre a cultura da paz e direitos humanos, prevencdo da partir de 12 anos de idade (ensino fundamental IT )
violéncia, prevencio do uso de tabaco, dlcool e outras drogas, a conscientizagdo a respeito da satide em diante) com agdes executadas. 82,50
sexual e reprodutiva e prevencao do HIV/IST.
20. Reduzirem 1%, no quadriénio, o percentual de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias de Proporcio de gravidez na adolescéncia entre as Percentual 19,00 20 Percentual 12.83 6415
10 a 19 anos. (Pactuagio Interfederativa e ODS 3.7.2) faixas etarias de 10 2 19 Anos. ’
21. Assegurar ao minimo de 80% das gestantes o acesso pelo menos a 6 (seis) de Pré-Natal. (Indicad Proporcio de com pelo menos 6 (seis) Percentual 80.00 60 Percentual 25
Previne Brasil) consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira 4167
até a 20" semana de gestagdo.
22. Realizar em 95%, no minimo, das gestantes os exames de sifilis e HIV de Propor¢io de que reali exames de  Percentual 95,00 95 Percentual 56 58.95
atendimento a gestante. (Indicador Previne Brasil) sifilis e HIV durante o pré-natal. )
23. Reduzir para 01 (um), o nimero de casos de casos de sifilis (Pactuacdo Inter iva) Niimero de casos novos de sifilis congénita em Nimero 1 2 Nimero 1 50,00
menores de 1 ano. :
24. Manter em 0 (zero), o niimero de casos novos de AIDS em menores de 05 anos. (Pactuagio Numero de casos novos de AIDS em menores de Namero 0 0 Nimero 0 0
Interfederativa) 05 anos.
25. Garantir o d 16gico a 100% das no Municipio. (I P de didas no pré-natal Percentual 100.00 60 Percentual 55 91,67
Previne Brasil) odontoldgico. ’
26. Realizar no minimo em 60% das mulheres da faixa etdria de 25 a 64 anos, a coleta de 1 exame Percentual de coleta de exames citopatologicos Percentual 60,00 40 Percentual 33
citopatologico do colo do iitero, considerando o nacional. (Indicador Previne Brasil) do colo do titero em mulheres de 25 a 64 anos na 82,50
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27. Ampliarem 0,1 ao ano a razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64
anos. (Pactuagio Interfederativa)

28. Aumentar para 50% a proporgio de parto normal no SUS e na satide suplementar. (Pactuagio
Interfederativa ¢ ODS 3.1.2)

29. Estabelecer e manter atualizado 01 (um) protocolo clinico de notificagio e fluxo interno de
atendimento a mulher vitima de violéncia sexual e outras violéncias em parceira com outras
secretarias.

30. Garantir que no minimo 40% das gestantes realizem visitas nas maternidades de referéncia para
vinculagdo ao local do parto.

31. Manter em 0 (zero) o nimero de 6bitos maternos. (Pactuagio Interfederativa e ODS 3.1.1)

32.Realizar nas 11 (onze) UBS o programa de planejamento familiar. (ODS 3.7.1)

33. Aferir a Pressio Arterial em 90% das pessoas com hipertensdo, pelo menos uma vez no semestre.
(Indicador Previne Brasil)

34. Solicitar o exame de hemoglobina glicada para 90% das pessoas com diabetes, pelo menos uma
vez ao ano. (Indicador Previne Brasil)

35. Realizar 01 (uma) a¢io anual de promogio e prevencio ao tabagismo nas UBS.

36. Criar anualmente, no minimo, 01 (um) grupo de apoio para cessacdo do tabagismo. (ODS 3.a.1)

37.Realizar 01 (uma) campanha anual de combate ao suicidio. (ODS 3.4.2)

38. Realizar 01 (um) forum i ial, 1 para elat

o das politicas municipais de
promogdo e prevenio da satde voltada para o uso de dlcool e outras drogas, transito sauddvel, satide
do t ep 40 da violéncia.

39. Implementar e manter 05 (cinco) redes de atenco as pessoas com condigdes cronicas nas linhas de
cuidado da HAS, DIA, obesidade, DRC e oncologia

40. Implementar e manter 01 (uma) linha de cuidado para os portadores de doenga falciforme.

41. Reduzir para 12 (doze) o nimero de 6bitos prematuros (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DNTC. (Pactuagdo Interfederativa e ODS 3.4.1)

42. Ampliar em até 04 (quatro) servigos de assisténcia odontolégica especializada

43. Ofertar em no minimo 03 (trés) Unidades Basicas de Saiide o atendimento odontol6gico para
atender aos usudrios e em hordrios

44. Promover 04 (quatro) no
de rotinae

iénio de do e pi

da satide bucal e
das doencas di inci,

incentivo ao di o cincer

de boca
45. Garantir 100% de cobertura de acesso a satide bucal. (Pactuagio Interfederativa)
46. Realizar 8 (oito) agdes anuais, até 2025, voltadas para as populagdes (Quilombol

Rurais, Comunidade de Pescadores, Ciganos e populagdes com abastecimento de dgua sem flior e/ou
baixo teor de fliior) agdes coletivas e/ou individual de Higiene Bucal Supervisionada com aplicagio

de fldor e entrega de kits de higiene bucal individuais.

47. Realizar no minimo 01 (uma) a¢do anual voltada para as
Rurais, Comunidade de Pescadores e Ciganos).

des (Quilombolas, A o

48. Monitorar no minimo 80% das familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia (PBF).
(Pactuacio Interfederativa)

49. Realizar, 1 (uma) vez ao més, o envio das
atendidas nas UBS para o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).

s informagdes do acompanhamento das criangas

50. Fornecer a Vitamina A para 100% da populagdo alvo.

51.Realizarem 100% das UBS, agdo de promogio e prevengdo da sifilis.

52. Implementar e manter 01 (um) de p 30 e combate a demia de Covid-19 em

todas as UBS’s do Municipio.

53. Realizar 04 (quatro) no io de
vistas a prevengdo ao cancer de prostata).

40 e prevencdo a saide do homem (com

54. Executarnas 11 (onze) UBS ag¢des voltadas para promogio e prevencio da saide dos idosos.

ldade de

55. Garantir ¢ manter 100%, do atendi domiciliar a paci dos ¢ /ou com di
locomogio.

56. Implementar 01 (uma) rede de Atengdio 4 Pessoa com deficiéncia.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Razio de exames citopatolégicos do colo do
titero em mulheres de 25 a 64 anos na populagiio
residente;

Percentual de parto normal e na satide
suplementar.

Niimero de protocolo estabelecido.

Percentual de gestantes com visitas nas
maternidades de referéncia.

Niimero de 6bitos ocorridos.

Nimero de UBS com o programa de
planejamento familiar.

Percentual de pessoas hipertensas com Pressio
Arterial aferida em cada semestre.

Percentual de diabéticos com solicitacdo de
hemoglobina glicada.

Nimero de UBS que realizaram a¢do anual contra
o tabagismo.

Nimero grupos criados.

Niamero de campanhas realizadas.

Niimero de Foruns realizados.

Niimero de redes de atengdo implementada.

Niimero de linha de cuidado implementada.

Nimero de 6bitos prematuros de 30 a 69 anos
pelo conjunto das 4 principais DCNT.

Nimero de especialidades odontoldgicas
ofertadas

Nimero de UBS com Atendimento Odontolégico
em Hordrio Especial.

Nimero de campanhas realizadas.

Cobertura populacional estimada de satide bucal
na atencdo bésica.

Nimero de A¢des Anuais Realizadas

Nimero de A¢des Anuais Realizadas.

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Satide do Programa Bolsa
Familia (PBF)

Nimero de informagoes realizadas.

Percentual de pacientes atendidos

Percentual de UBS com no minimo 1 agdo
realizada anualmente.

Niimero de programa implantado.

Niimero de campanhas realizadas.

Nimero de UBS que realizaram a¢des de
promogdo e prevengio aos idosos.

Percentual de atendimento domiciliar as
demandas apresentadas.

Niimero de rede implementada

Razao

Percentual

Niimero

Percentual

Nimero

Niimero

Percentual

Percentual

Nimero

Niamero

Niimero

Niimero

Niimero

Nimero

Niimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Niimero

0,69

50,00

40,00

90,00

90,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

66

42

25

50

50

100

80

100

100

70

Razao

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Niimero

Niimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

16

0

15

7

1

0

100

4

86.11

o

100

83

wn

100

87,88

38,10

100,00

100,00

30,00

14,00

81,82

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

60,00

100,00

100,00

100,00

400,00

107,64

16,67

100,00

83,50

100,00

100,00

100,00

142,86

100,00
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57. Ampliarem 0,1 ao ano a razio de exames de de em mulheres

de 50 a 69 anos. (Pactuagio Interfederativa)

Razio de exames de mamografia de rastreamento  Razdo 038 35 Razio 3
realizados em mulheres de 50 a 69 anos na

pop a id ded inado local e

populagao da mesma faixa etaria.

85,71

OBJETIVO N° 2.1 - Assegurar a populagao do municipio juntamente com outras esferas de governo o acesso aos servicos especializados, a rede de urgéncia e emergéncia, a rede de satide mental, garantindo o apoio

diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo e o transporte sanitdrio, visando atender as necessidades individuais em consonéncia com os principios do SUS.

1. Garantir o funcionamento de 01 (um) servi¢o de Pronto Atendimento no municipio. Nimero de servico de PA em funcionamento. ~ Nimero Nimero 1 100,00

2. Implementar 01 (um) servico mével de Urgéncia e Emergéncia pelo SAMU 192. Servico SAMU implementado. Niimero 1 1 Niimero 1 100,00

3. Implantar e manter 01 (um) leito para acolhimento humanizado a gestante, puérpera e ao recém- Niimero de leito implantado. Niimero 1 1 Niimero 0 0

nascido.

4. Implantar e manter 01 (um) fluxo de i as éncias e éncias de sadde mental. Nimero de Fluxo Implantado. Nimero 1 1 Niamero 1 100,00

5. Equipar e manter com 01 (um) ventilador pulmonar os veiculos de remogio de pacientes, tipo UTL Niimero de equipamentos adquiridos. Niimero 2 2 Nimero 0 0

6. Manterde 01 (um) servigo i ao di de i com susp de Sind: Niimero de servico mantido. Niimero 1 1 Nimero 1 100,00

Respiratrias Agudas.

7. Manter 01 (um) servigo/Centro de Material e Esterilizagdo. Nimero de servigo mantido. Nimero 1 1 Nimero 1 100,00

8. Implantar e manter 01 (um) lo de di as Urgéncias e éncias do aparelho Ntmero de protocolo implantado. Ntamero 1 1 Nimero 1 100,00

circulatério. :

9. Implementar e manter 01 (um) servigo de oferta de oxigénio medicinal em rede canalizada. Nimero de servico implementado. Nimero 1 1 Nimero 1 100,00

10. Implantar e manter 01 (um) fluxo de atendimento as vitimas de violéncia. Nimero de fluxo implantado. Nimero 1 1 Nimero 0 0

11. Implantar e manter 01 (uma) Farmdcia Satélite no Pronto Atendimento Municipal. Niimero de sala para Farmicia hospitalar Niimero 1 1 Niimero 0 0
implantada.

12. Implantar 15 (quinze) leitos de retaguarda e cuidados prolongados. Niimero de leitos implantados. 0 15 0 Nimero 10 0

13. Garantir o envio de 100% de amostras para o diagnostico de doengas de notificagio compulséria e Percentual de amostras enviadas. Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

para controle de qualidade do LACEN. N

14. Garantirem 100%, a realizac¢ido dos exames iai; belecidos previ . para atender em Percentual de exames realizados. Percentual 100,00 100 Percentual 95 95,00

cariter de urgéncia e éncia, por meio do Laboratério do Pronto Atendi Municipal

15. Garantir e manter o acesso a no minimo 01 (um) servigo laboratorial para atender a populagio. Nimero de servigo mantido. Nimero 1 1 Nimero 3 300,00

16. Capacitar e Qualificar 100% dos servidores do Laboratério do Pronto di icipal F de servidores itad P 100,00 100 Percentual 100 100,00

17. Garantir e manter o acesso a no minimo 01 (um) servigo de diagnéstico por imagem no Pronto Nimero de servico de diagnéstico por Nimero 1 1 Nimero 1 100,00

Atendimento Municipal. imagem mantido. :

18. Garantir o acesso a 100% das mulheres, com indicagdo, para realiza¢io de exame colposco P de did: Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

19. Implementar e Manter 01 (uma) Equipe Multiprofissional Especializada em Saiide Mental. Niimero de equipe implementada. Niimero 1 1 Niimero 1 100,00

20. Capacitar 100% dos ionais da Equipe Multi i peciali em Satide Mental. P dep ionais capaci P 100,00 100 Percentual 0 0

21. Capacitar 75% dos profissionais de saide da Atengdo Bsica e do Pronto di Municipal — P de ionai itad P 75,00 25 Percentual 0 0

PAM, sobre o Fluxo de Servigos em Satide Mental e Servigos Referenciados para outros Territorios.

22. Realizar agdes de ici j aos ionais das 11 (onze) Unidades Basicas de Nimero de UBS que receberam agdes de 0 11 3 Nimero 1 3333

Satde. matriciamento.

23. Implantar e manter 01 (um) Protocolo de atendimento as urgéncias em Satde Mental. Nimero de protocolo implantado. Nimero 1 1 Nimero 1 100,00

24. Instituir 01 (uma) comissdo / Grupo Intersetorial de Satide Mental para discussio e fortalecimento da Ntmero de comissao instituida. Ntmero 1 1 Nimero 0 0

Rede de Atengdo Psicossocial.

25. Garantirem 100% o atendimento e acompanhamento do paciente desde a solicitagdo da i a P de paci P 100,00 100 Percentual %0

até a alta. (ODS 3.5.1) quimicos e com transtornos Mentais 90,00
acompanhados.

26. Realizar 01 (um) Férum Anual de Saide Mental. Nimero de Foruns realizados. Nimero 1 1 Nimero 0 0
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27. Garantir, no minimo, a prestagdo de 01 (um) servigo para acesso de usudrios as especialidades médicas

ambulatoriais.

28. Garantir 100% de atendimento e distribuigdo de 6rtese ocular a pacientes com prescrigio e laudo

médico, com critérios de acordo com a legislagdo referente aos beneficios eventuais.

Nimero de servigo implantado.

Percentual de pacientes atendidos.

29. Garantir 100% de atendimento e distribui¢do de, 6rteses e meios de | 30,2 com P de did
prescrigdo e laudo médico, com critérios de acordo com a I 0 referente aos b i
30. Garantir 100% de i e de dietas iais & com laudo P de did

médico e nutricional, com critérios de acordo com a legislagdo referente aos beneficios eventuais.

31. Garantir 100% de di e distribuigdo de controle glicémico a

laudo médico, com critérios de acordo com a do referente aos benefici

32. Garantir 100% de di e distribuigao de fraldas a
com critérios de acordo com a legislagio referente aos beneficios eventuais.

com

33. Garantir 100% de di e distrit de meias de a

40 e laudo médico,

Percentual de pacientes atendidos.

icioe P de paci did

laudo médico, com critérios de acordo com a referente aos

34. Garantir o acesso a 01 (um) servico de fisioterapia para todos os usudrios com demanda em
reabilitacio fisioterdpica.

35. Garantir 0 acesso complementar a 100% dos usudrios de acordo com a Lei N° 872/2010.

36. Qualificar 100% dos profissionais da Equipe de Enfermagem.

Nimero de servico em funcionamento.

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

100

100

100

100

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

1 100,00
100 100,00
Sem
Apuragdo
100 100,00
Sem
Apuragio
24 24,00
100 100,00
1 100,00
100 100,00
¢ 0

OBJETIVO N° 3.1 - Promover ac¢des que garantam e ampliem o acesso da populacio a medi

)s € insumos

icos, com qualidade, seguranca, eficicia, em tempo oportuno, promovendo seu uso racional.

1. Garantir 100% de
atengdo bésica. (ODS 3.b.3)

segura e racional na

2. Ampliar e manter no minimo 2 (dois) novos servicos de farmacia para descentralizacio e
di do de medi nas UBS vinculadas as ESF.

3. Implementar 1 (um) Programa de Disp

4. Garantira 100% dos usudrios o acesso a
ializado em ambito

5. Garantir 100% a administragio segura e racional de medicamentos em ambiente pré-
hospitalar.

Indice de cobertura face ao elenco de Percentual

medicamentos padronizados.

Nimero de servigos estabelecidos Nimero

Nimero de Programa Implementado. Nimero
de usudrios com acesso a0 Percentual

componente especializado.

indice de cobertura face ao elenco de Percentual

medicamentos padronizados.

100,00

100,00

100

100

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

63.5

50

75

100,00

63,50

50,00

75,00

OBJETIVO N° 4.1 - Reduzir ou controlar a ocorréncia de doencas e agravos passiveis de prevencio e controle com acdes das Vigilancias Ambiental, Epidemiolégica, Sanitiria e Satide do Trabalhador.

1. Garantir a coleta e andlise de 80% de amostras de dgua para o consumo humano. (Pactuacio
Interfederativa)

2. Realizar no minimo 4 (quatro) ciclos para controle vetorial com visitas do ACE em no
minimo 80% dos im6veis de dreas i (Pactuagio iva)

3. Realizar 1 (um) ciclo, por quadrimestre, de Levantamento de Tndice (LI) em no minimo 80%
dos iméveis.

4. Inspecionar 100% das armadilhas LARVITRAMPAS para identificacdo de lar pécies de

Proporcio de andlises realizadas em amostras de dgua
para consumo humano quanto aos parimetros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de
cobertura de imoveis visitados para controle vetorial da
dengue.

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de
cobertura de iméveis.

P de LARVITRAMPAS

mosquito

5. Realizar visitas quinzenalmente em 100% dos Pontos Estratégicos (PE) de Combate ao Aedes
aegypti.

6. Realizar em 100% das localidades com foco positivo para Aedes aegypti a Pesquisa Vetorial
Especial (PVE).

7. Realizar em 100% dos imGveis a Delimitagdo de Foco (DF) do Aedes aegypti.

8. Realizar o bloqueio vetorial em 100% das dreas com casos positivos das doengas causadas
pelo Aedes aegypti.

9. Realizar no minimo 01 (uma) borrifagio mensal com aplicagio de inseticida biologico no
corrego Batalha para controle do Culex.

10. Realizar no minimo 01 (uma) borrifagdo mensal veicular com aplicagdo de inseticida
biolégico adulticida em bueiros da SEDE para controle do Aedes e Culex.
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inspecionadas.

Percentual de Pontos Estratégicos visitados.

Percentual de localidades com PVE.

Percentual de iméveis visitados.

Percentual de dreas com casos positivos atendidas.

Nimero de Aplicagdes Realizadas.

Nuamero de Aplicagdes Realizadas.

Percentual

Nimero

Niimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Niimero

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

48

48

100

100

100

100

100

Percentual

Nimero

Niimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Niimero

30.55 38,19
2 50,00
1 33,33
100 100,00
100 100,00
25 25,00
25 25,00
100 100,00
4 3333
4 33,33
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11. Atender em 100% a demanda por higienizagiio de ambientes pablicos para combate &
COVID-19.

12. Garantir 100% de atendimento as demandas de controle a animais sinantropicos, insetos ¢
animais peconhentos.

13. Realizar em 100% dos pontos estratégicos piiblicos o controle de pragas urbanas com
aplicagdo de raticida.

14. Garantir 100% de distribuicdo de hipoclorito de sédio 2,5% a familias em risco social e/ou
sem abastecimento de dgua tratada.

15. Garantir 100% de distribuiciio de capa de caixa d’dgua de 250L, 500L, 1000L e 2000L a
familias em risco social com o objetivo de evitar a proliferacio do Aedes aegypti.

16. Atender 100% das localidades infestadas para o controle do caramujo africano.

17. Encaminhar 100% dos primatas ndio humanos vidveis com suspeita de febre amarela para
diagnéstico.

18. Manter fndice de infestagio predial por Aedes acgypti menor que 1%.

19. Garantir 100% a andlise de amostras de dgua bruta quanto aos parametros para agrotéxico.

20. Garantir no minimo 80% da Vacinagio Antirribica animal.

21. Coletar e encaminhar ao Instituto Biologico 100% das amostras biol6gicas dos animais que
apresentem sintomatologia suspeita para raiva animal e humano.

22. Implementar e manter 01 (um) programa VIGISOLO.

23. Implementar e manter 01 (um) programa VIGIAR.

24. Implementar e manter 01 (um) Programa de Educacdo em Satide e Mobilizagdo Social
(PESMS).

25. Realizar 01 (uma) ag¢do por quadrimestre de Mobiliza¢do e Educagdo Social em Sadde.

26. Realizar 100% de analise das amostras dos vetores de interesse a satide.

27. Garantir o envio de 10% amostras de larvas do Aedes aegypti ¢ outros a0 NEMES.

28. Garantir o envio de 100% de animais pegonhentos a0 NEMES.

29. Garantir e manter no minimo 12 (doze) Agentes de Combate a Endemias (ACE) para suporte
as atividades coordenadas pela Vigilancia Ambiental.

30. Realizar no minimo 144 supervisdes direta e indireta por ano para monitoramento de
desempenho dos Agentes de Combate a Endemias (ACE).

31.Realizarem 100% dos servidores da Vigilancia Ambiental o monitoramento de
colinesterase, conforme protocolo.

32. Realizarem 100% dos servidores da Vigilincia Ambiental o monitoramento anual de
sorologia para a resposta a vacina antirrabica humana.

33. Capacitar 100% dos Agentes de Combate a Endemias (ACE).

34. Garantir 100% de investigagdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).
(Pactuagdo Interfederativa).

35. Realizar 01 (uma) Campanha Anual para ienti e dos aci em

estradas, com o objetivo de reduzir a taxa de mortalidade por acidentes de trinsito. (ODS 3.6.1)

36. Garantir, no minimo, 98% do registro de 6bitos com causa basica definida. (Pactuagdo
Interfederativa).

37. Elaborar 01 (um) Plano de Contingéncia da COVID-19.

38. Capacitar 100% das equipes de APS e Servico de Urgéncia e Emergéncia, quanto a
identificacdo, fluxo de encaminhamento e notificacao (E-SUS VS) no municipio de acordo com
agravo ocorrido

39. Encerrar, no minimo, 85% dos casos de notificagdo compulséria imediata (DNCI) em até 60

dias. (Pactuagio Interfederativa).

40. Atender 100% dos pacientes com suspeita ou confirmagio de tuberculose. (ODS 3.3.2)

41. Ofertar a 100% dos pacientes o exame de Anti- HIV nos casos novos de tuberculose.
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Percentual de demandas atendidas.

Percentual de Demandas Atendidas.

Percentual de pontos estratégicos trabalhados

Percentual de familias em risco atendidas.

Percentual de familias em risco atendidas.

Percentual de primatas ndo humanos vidveis

encaminhados.

Percentual de Infestagio Predial

Proporgio de Andlises Realizadas em Amostras de Agua.

Cobertura Vacinal Antirrabica animal.

Percentual de amostras encaminhadas.

Nimero de VIGISOLO i

Nimero de programa VIGIAR implementado.

Nimero de PESMS implementado.

Niimero de Mutirdes Realizados.

Percentual de amostras analisadas.

Percentual de amostras enviadas.

Percentual de animais pegonhentos enviados.

Niimero de Agentes de Combate a Endemias.

Nimero de Supervisoes Realizadas.

Percentual de servidores que realizaram o exame.

Percentual de servidores que realizaram o exame.

Percentual de ACE Capacitados.

Proporgio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49

anos) investigados.

Niimero de campanhas realizadas

Proporgio de registro de 6bitos com causa bisica

definida.

Niimero de Plano Elaborado.

Proporgio de casos de doengas de notificagao
compulsoria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias
apos notificacdo.

Percentual de pacientes curados entre 0s casos novos.

Proporgio de exames Anti-HIV realizados entre os casos
novos de tuberculose.

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Niimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Niimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

10,00

100,00

576

100,00

100

100,00

100,00

98,00

100,00

85,00

100,00

85,00

100

100

100

100

100

100

100

100

80

100

100

100

144

100

100

100

100

98

100

82

100

82

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Niimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Niimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

100

100

100

100

10

100

10

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

83,33

100,00

100,00

100,00

102,04

100,00

100,00

103,66

100,00
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42. Avaliar 100% dos contatos intra-domiciliares do paciente com tuberculose confirmada. Proporgio de contatos intra-domiciliares avaliados. Percentual
43. Realizar, 20 ano, em pelo menos 1% da populaga i éria para tut Niimero de paci que reali abaciloscopiade 0
0 exame de baciloscopia de escarro. escarro.
44, Realizar 01 Campanha Anual por UBS para izagdo e enfi daT Niimero de UBS que realizaram a campanha anual. 0
em no territério.
45. Reduzir para 0 (zero) o niimero de mortes atribuida a fontes de dgua inseguras, saneamento Nimero de mortes ocorridas Niimero
inseguro e falta de higiene. (ODS 3.9.2)
46. Notificar 100% dos pacientes com intoxica¢des ndo intencionais e intencionais. (ODS Percentual de pacientes notificados. Percentual
39.3)
47. Implementar 01 (um) Comité de Operacdes Emergenciais (COE) em Satde Piblica para Nimero de COE implementado. Nimero
reforgar as capacidades municipais para o alerta precoce, redugio e gerenciamento de
emergéncias e riscos do territério. (ODS 3.d.1)
48. Garantir o atendimento de 100% dos pacientes diagnosticados com hanseniase. (Pactuagdo Proporgio de cura dos casos novos de hanseniase Percentual
Interfederativa). diagnosticados nos anos das coortes.
49. Avaliar 100% dos contatos intra-domiciliares dos paci com F i d Proporgio de contatos intra-domiciliares avaliados. Percentual
50. Realizar 01 (uma) Campanha Anual por UBS para conscientizagio e enfretamento da Niimero de UBS que realizaram a campanha anual. Niimero
Hansenfase no territério.
51. Realizar 01 (uma) Campanha Anual por UBS para conscientizagio e enfretamento das IST ~ Ntimero de UBS que realizaram a campanha anual. Niimero
“s/ HIV/ Sifilis no territério.
52. Garantir 75% no minimo das vacinas F 3*dose, F 6eica 10-valente 2° Proporgio de vacinas selecionadas do Calendario Percentual
dose, Poliomielite 3* dose e Triplice Viral 1* com cobertura vacinal > a 95%, que estio voltadas ~ Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois
para o controle de doencas de Interfederativa).significativa importancia anos de idade com cobertura vacinal preconizada.
53. Elaboragio de estratégias para garantir 80% de cobertura da vacina contra HPV, incluindo o Cobertura de vacinagiio contra o HPV. Percentual
sexo masculino.
54.Elaborar 01 (um) Plano de Contingéncia da COVID-19. Nimero de Plano Elaborado. Nimero
55. Garantir a cobertura minima de 95% de vacinagdo do calendério basico. Cobertura de vacinagao Percentual
56. Garantir e manter 01 (um) servigo central de imuniza¢do municipal. Nimero de servico implantado. Nimero
57. Atualizar 100% da equipe de imunizagio e enfermeiros da ESF sobre o calendario vacinal. P de d Percentual
58. Implantar e manter 01 (um) Protocolo de I do M 1 P de d Percentual
59. Promover 01 (uma) Campanha Intersetorial Anual de conscientizagiio sobre Imunizagdo. Niimero de campanha realizada. Niimero
60. Elaborar e manter 01 (um) plano de agio de imunizago para Covid-19. Niimero de plano elaborado. Niimero
61. Implantar 01 (um) Plano de Pactuagdo da Vigilancia Sanitdria municipal. Niimero de Plano implantado. Nimero
62. Realizar no minimo 01 (uma) atividade educativa por ano para o setor regulado acerca dos Nimero de atividade educativa realizada. Nimero
los de satide em pi as doengas, i do as medidas de enfrentamento da
COVID-19.
63. Realizar no minimo 01 (uma) atividade educativa por ano para a populagdo quanto a Niimero de atividade educativa realizada. Niimero
i 30 e importancia da 0 a saiide.
64. Capacitar 100% dos profissionais da Vigilancia Sanitaria priori o h F de Percentual
prético das atribuigdes e funcoes.
65. Monitorar as condi¢des sanitérias de 100% dos belecimento: icipais de ca F de Vistorias em Estabelecimentos de Percentual
Educacio Cadastrados pela VISA.
66. Monitorar as condigdes sanitarias de 100% das Unidades Basicas de Satde. Percentual de Vistorias em Unidades Basicas de Satide. Percentual
67. Garantir no minimo 95% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo  Proporgdo de hi do campo 30 nas ;
ocupagio preenchido. (Pactuagdo Interfederativa) notificagdes de agravos relacionados ao trabalho
68. 01 (um) p lo de avaliagio com materiais perfuro-cortante. Niimero de protocolo implantado. Niimero
69. Garantir 60% de andlise sobre as demandas para emissio de parecer e laudo de Percentual de demandas analisadas. Percentual
insalubridade dos servidores piblicos municipais, mediante avaliagio qualitativa.
70. Garantir e manter 03 (trés) profissionais técnicos de seguranga do trabalho. Ntimero de técnicos de seguranga do trabalho Nimero
contratados.
71. Garantir a consulta clinica, admissional, demissional e retorno ao trabalho para 50% das dasd das requeridas did Percentual
demandas requeridas.
72. Garantir 30% das demandas requeridas referente ao exame periédico a cada 12 meses. F dasd das requeridas did Percentual
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100,00

100,00

100,00

100,00

75,00

80,00

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95.00

100,00

50,00

30,00

100

145

100

100

100

75

80

95

100

100

100

100

100

95

100

50

30

Percentual

Niimero

Niimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Niimero

Niimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

100

100

100

100

[V Sem

Apuragio

¥ Sem

Apuragio

100

100

100

31.66

40

16.66

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

105,26

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

33,33

100,00

40,00

3333
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73. Garantir 100% das i igagdes e o hi do C icado de Acidente de Percentual de CAT preenchidas. Percentual
Trabalho-CAT.

74. Garantir 100% de atendimento dos servidores pablicos municipais com pedidos de Percentual de servidores atendidos. Percentual
readaptagio e encaminha-los ao INSS.

75. Investigar e acompanhar 100% dos casos de acid com material biologi i P 1 de casos de com material biol6 P 1
protocolo do Ministério da Saide. investigado.

76. Realizar vistorias técnicas mensais para i da i do it e Percentual UBS com visitas técnicas. Percentual
processo de trabalho em 100% das unidades de servicos de saide municipal.

77. Distribuir e instruir o uso de EPI para 60% dos Profissionais de Saide em i que P deP ionais que EPL Percentual
ofereca algum risco a satde.

78. Monitorar a validade dos extintores em 100% dos iméveis piiblicos icipal da it P de im6veis pablicos com extintores Percentual
de Sadde e recomendar a sua troca. existentes.

79. Capacitar 70% dos servidores ptiblicos em icio de fungdes de peri i e/ou P de Servidores C d Percentual
insalubridade sobre o uso de EPI e prevencio dos riscos de acidentes de trabalho.

80. Capacitar 100% da equipe de Vigilancia em Satde do Trabalhador. P de d Percentual
81. Garantir o funcionamento de 01 (uma) Comissdo de Avaliagio de Satdde do Trabalhador — Nimero de Comissio de avaliagdo de Saide do Nimero
COMASO. Trabalhador em funcionamento.

OBJETIVO N° 5.1 - Aperfeicoar a gestao do SUS visando a garantia do acesso a bens e servigos de satide equitativos e de qualidade.

1. Preencher o Sistema de Informagio sobre Orgamento Pablico em Satde (SIOPS), em conformidade com o Art. 39, da LC n®
141/2012 e PRT n® 53, de 16 de margo de 2013.

2. Garantir, no minimo 15% de aplicagio de recursos proprios em agdes e servigos publicos de satide anualmente. (ODS 3.c)

3. Garantir a transmissdo de dados do CNES municipal para o CNES federal pelo menos 01 (uma) vez ao més.

4. Elaborar 01 (um) Plano Municipal de Satde para definigéo e implementagio de todas as iniciativas no ambito da saide de cada
esfera da gestdo do SUS para o periodo de 4 (quatro) anos, em conformidade com o art. 96, da PRT de Consolidagdo n® 1/2017.

5. Elaborar a Programagdo Anual de Satde para op ionalizagdo das i Ges expressas no Plano de Satde, em conformidade
como art. 97, da PRT de Consolidagdo n® 1/2017.

6. Apresentar em 03 (trés) Audiéncias Pablicas por ano, na Camara de V o Relatério Detalhado do Qr
Anterior (RDQA) da Secretaria Municipal de Saide, em conformidade com o §5°, art. 36, da LC 141/2012.

7. Encaminhar 01 (um) Relatério Anual de Gestdo ao Conselho Municipal de Saide, em conformidade com §1°, art. 36, da
141/2012.

8. Garantirem 100% a publicagio das Ges de contas periodicas da drea da satide, para consulta e apreciagio dos cidaddos e
de instituigoes da sociedade em meio eletronicos de acesso publico, garantindo a transparéncia e visibilidade da Gestao da Satide
em conformidade com o Art. 31, da LC 141/2012.

9. Garantir a utiliza¢do de 01 (um) sistema de gestdo e planejamento oficial do Ministério da Satde, DigiSUS Gestor/Médulo
Planejamento — DGMP, para o aperfeigoamento da gestio em satide, em conformidade com a Portaria n° 750, de 29 de abril de
2019.

10. Enviar 37 (trinta e sete) Remessas de Presta¢des de Contas Mensais (PCM), Remessas mensais de Folha de Pagamento e
Remessas mensais de Contratagio da Unidade Gestora do Fundo Municipal de Satide ao Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, na ordem e prazos estabelecidos na IN 68/2020.

11. Promover no ambito da politica municipal de satide a atualizagio de 01 (um) Cédigo Sanitario Municipal, regido pela Lei n®

681, de 30 de dezembro de 2005 e a Segdo II: Saiide, da Lei Orgénica Municipal.

12. Submeter ao Controle Interno 100% dos processos de auditoria externa, instrumentos de planejamento e relatérios de gestdo.

13. Garantir a acessibilidade dos usudrios com deficiéncia em 100% dos iméveis publicos da SEMUS.

14. Implantar e Manter 01 (um) Componente Municipal de Ouvidoria do SUS.

15. Capacitar 100% dos profissionais da equipe de Ouvidoria.

16. Garantir a izaca do e 40 de 01 (um) Comp 1 do Sistema Nacional de Auditoria-

SNA, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.406, de 15 de margo de 2019.
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Nimero de bimestres
preenchidos.

Percentual de
aplicagdo de recursos.

Niimero de
transmissoes
realizadas.
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Programagio Anual
de Saiide elaborada
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4
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17. Capacitar 100% dos profissionais da equipe de Auditoria constituida. Percentual de Niimero 100 100 Namero

L 0 0
profissionais
capacitados.
18. Garantir minimamente 05 (cinco) contratos de manutengio e conservagio dos equipamentos e iméveis de patrimdnio ptiblico ~ Nimero de contratos Nimero 5 5 Ntmero 4
e da ambiéncia dos iméveis dedicados ao funcionamento dos servicos de satide, mediante contratos de ao menos 01 de celebrados.
equipamentos médicos, hospitalar e odontolégico; 01 de maquinas e equipamentos elétricos; 01 de equipamentos elétricos e
eletronicos; 01 de limpeza e conservagio de ambientes; 01 dedetizagdo, desinsetizagdo, baratizagdo, desratizado, limpeza de 80,00
caixa d’dgua e higienizagdo.
19. Garantir minimamente 03 (trés) contratos para operacionalizagdo e funcionamento das atividades e fungdes piblicas que Nimero de contratos  Namero 3 3 Nimero 3 100,00
i da 40 de servigos continuados de: P Servente e Cozi e Auxiliar de Cozinha. celebrados. ’
20. Garantir 100% de atendimento as demandas de ordem judiciais sentenciadas e precatérias. Percentual de Percentual 100,00 100 Percentual 100
processos de
Sentencas Judiciais e 100,00
precatérios atendidos.
21. Realizar 01 (um) Censo Municipal de Saiide e o Recadastramento dos usudrios de salide, municipes de Presidente Kennedy. Nimero de Censo Nimero 1 0 Nimero 0 0
Realizado.
22.Implantar 01 (um) Plano de Cargo, Carreira e Saldrios dos Servidores da Secretaria Municipal de Satide, garantindo a Nimero de Plano de Nimero 1 1 Nimero 0
participacdo de representantes de cada categoria profissional da SEMUS e do Conselho Municipal de Saide. Cargo, Carreira e 0
Saléarios implantado.
23. Garantir 100% de pagamento de remuneragdes, didrias, incentivos, beneficios de direito e adquiridos pelo Servidor Piblico e Percentual de Percentual 100.00 100 Percentual 100
das Obrigacdes Patronais. demandados pelo
setor de RH
empenhados, 100,00
liquidados e pagos.
24. Ampliar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satide com a implantacio de 05 (cinco) setores, sendo: Recursos ~ Niimero de setores Nimero 5 5 Nimero 40,00
Humanos, Licitages, Contratos, Contabilidade e Tesouraria. implantados. ’
25. Garantir o controle de ponto de 100% dos servidores da Secretaria Municipal de Satdde. Percentual de Percentual 100.00 100 Percentual 100
servidores com
cadastro no sistema de 100,00
controle ponto.
26. Concessdo de Auxilio Alimentagdo a 100% dos Servidores da SEMUS. Percentual de Auxilio ~ Percentual 100.00 100 Percentual 100
Alimentagio 100,00
Concedido
27. Manter as atividades com 01 (um) Conséreio Piblico de Saide (CIM POLO SUL), mediante contrato de rateio. Nimero de conséreio Namero 1 1 Nimero 1 100,00
mantido. '
28. Garantir a manutencio de prestagio de servicos médicos através de 01 (um) contrato com CIM POLO SUL para atendimento as ~ Niimero de contrato Nimero 1 1 Nimero 1 100,00
necessidades sociais e oferta consultas especializad listas i firmado. ’
29. Garantir a manutengio de prestagio dos servigos piblicos de satide de consultas, exames, procedimentos e consultas Nimero de contrato Nimero 1 1 Ntmero 1
especializadas e de apoio para diagnéstico, constante da Tabela de Valores de Servigos e Procedimentos de Satde ~ TVSPS do firmado. 100,00
CIM POLO SUL, mediante a 01 (um) contrato de programa.
30. Garantir a manutencgio da gestdo associada dos servigos de i do, Controle, i cionalizagdo e Contrato firmado. Nimero 1 1 Nimero 1
execugio das agdes ¢ atividades do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192, no modelo de governanga 100,00
regional, mediante 01 (um) contrato de programa.
31. Garantir 100% de manutengdo dos veiculos de patrimonio da Secretaria Municipal de Sadde. Percentual de Percentual 100.00 100 Percentual 100
Veiculos Submetidos
2 Manutengio 100,00
periddica.
32. Garantir 01 (um) servigo de locagio de veiculos complementares a frota propria da Secretaria Municipal de Satide para Niimero de servigo de  Niimero 1 1 Niimero A 10000
atendimento dos usudrios. locagio de vefculos. ’
33. Garantir a manutengio de 01 (um) sistema de gestio de frota e combustivel de 100% dos veiculos das SEMUS. Nimero de sistema Ntmero 1 1 Ntmero 0 0
Implantado.
34. Garantir 01 (um) servigo de motoristas para condugdo de veiculos da Secretaria Municipal de Sadde. Nimero de servico de  Namero 1 1 Nimero . 100,00
motoristas. '
35. Garantir pelo menos 01 (servigo) de fornecimento de combustivel para os veiculos da Secretaria Municipal de Satde. Nimero de servigo Nimero 1 1 Nimero |
para fornecimento de 100,00
combustivel.
36. Garantir a manuteng@o de 01 (um) Software de Gestao em Satde viabilizando a interagio em 100% com o E-SUS. Niimero de Software Nimero 1 1 Nimero | 100,00
Implementado. ’
37.Implementar e manter 01 (um) Programa de Qualificagdo e Capacitagdo Permanente dos Servidores Municipais da i Nimero ama de Nimero 1 1 Nimero 0
Municipal de Saide. Qualifica¢do
Permanente P
Implementado.
38. Garantir e Manter em 100% da SEMUS o funcionamento da rede de sistemas, programas e internet. Percentual de Percentual 100.00 100 Percentual 100
estabelecimentos de 100,00
sadde informatizados.
39. Garantir 100% das UBS com acesso ao sistema de regulagdo ambulatorial da rede estadual de satide. Percentual de UBS Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00
com acesso. ’
40. Implementar e Manter 01 (um) Software de Gestdo Piblica Administrativa, com médulos gerenciais estratégicos e interativo Niimero de Software Nimero 1 1 Nimero | 100,00
com o da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES. Implementado. :
41. Garantir o para i a100% das d das de de satde fora de domicilio. Percentual de Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00
Demandas Atendidas. ’
42. Implantar e manter 01 (um) lo de 1i e funci do Transporte Sanitdrio. Nimero de Protocolo  Nimero 1 1 Niimero 1 100,00
Implantado. '
43. Garantir hospedagem hospitalar ou hotelaria convencional a paciente ¢ emt medico especializadc P de Percentual 100,00 100 Percentual
fora de domicilio, desde que, em processo de inscrigdo ou tendo negativa do TFD. demandas autorizadas 0
atendidas.
44. Construir 01 (um) Centro Municipal de Fisioterapia Obra Construida. Namero 1 1 Nimero 0 0
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45. Construir 01 (um) Centro inistrativo da i icipal de Satde. Obra construida Nimero 1 1 Nimero

0 0
46. Construir 01 (um) Novo Pronto Atendimento Municipal. Obra Construida Nimero 1 1 Nimero 0 0
47. Construir 01 (um) Centro de Especialidades Clinicas de Saide. Obra construida Nimero 1 1 Nimero 0 0
48. Construir 01 (um) A i da i icipal de Sadde. Obra construida Niimero 1 1 Nimero 0 0
49. Construir 01 (um) Centro de Assisténcia F: éutica Municipal Obra construida Nimero 1 1 Niimero 0 0
50. Construir 01 (um) Centro de 30 de Frota, Equi e Garagem da SEMUS. Obra construida Namero 1 1 Nimero 0 0
51. Construir 01 (um) Centro de Atengio Psicossocial. Obra construida Namero 1 1 Namero 0 0
52. Construir 01 (um) Niicleo de Servi¢o Social em Sadde. Obra construida Niimero 1 1 Nimero 0 0
53. Construir 01 (um) Centro Municipal de Vigilancia em Sadde. Obra construida Nimero 1 1 Nimero 0 0
54. Garantir a Construgido, Ampliagio e Reformar de Unidades Basicas de Saide para 100% das d das declarad I de Percentual 100,00 100 Percentual
Atendimento as 0
Demandas Declaradas.
55. Garantira Ampliagdo e Reformar os Iméveis da Secretaria Municipal de Satide para 100% das d das declarad de Percentual 100,00 100 Percentual
Atendimento as ¢
Demandas Declaradas
56. Aquisigio de Veiculos da Secretaria Municipal de Satde de 100% das demandas declaradas. Percentual de Percentual 100,00 100 Percentual
Atendimento as ¢
Demandas Declaradas.
57. Aquisigdo de im6veis para 100% das demandas declaradas. Percentual de Percentual 100,00 100 Percentual 0
Atendimento as ¢
Demandas Declaradas.
58. Capacitar 100% Conselheiros de Sadde. Percentual de Percentual 100,00 100 Percentual 0
conselheiros de satide °
capacitados.
59. Garantir apoio ini ivo para o funci do Conselho Municipal de Satide (CMS). Funcionamento do Nimero 1 1 Niimero 1
Conselho Municipal 100,00
de Satde: Ativo.
60. Fiscalizar, avaliar, aprovar ou nido aprovar com ressalva ou sem a execugdo dos instrumentos de gestao: PPA, LDO, LOA, Percentual de Percentual 100,00 100 Percentual 100
OMS, OAS, RAG, relatérios quadrimestrais. cumprimento de cada
instrumento de 100,00
gestdo.
61. Garantir 01 espago fisico para a Sede do CMS com ibili a populagio e di das d d Espago fisico Nimero 1 1 Niimero 0
disponibilizado.
62. Disponibilizar 01 plataforma vinculada ao site da prefeitura exclusiva do CMS para maior acesso da populagdio a atuagio do  Nimero de plataforma  Namero 1 1 Nimero A
CMS com i da éncia e idoneidad: disponibilizada.
63. Garantir 01 espago fisico para a Sede do CMS com ibilidade a populagdo e atendi das d d Nimero de espago Nimero 1 1 Nimero 0
fisico °
disponibilizado.
64. Garantir a participagdo de 100% dos conselheiros indicados pela diretoria do CMS na elaboragio de d pertinentesa P de 0 100,00 100 Percentual
avaliagio do conselho. conselheiros °

participantes.

122 - Preencher o Sistema de Informag@o sobre Orgamento Piiblico em Satide (SIOPS), em conformidade com o Art. 39, da LC n® 141/2012 e PRT n° 53, de 16 de margo de 2013. 6

Administragdo

Geral Garantir, no minimo 15% de aplicagdo de recursos préprios em agdes e servicos piblicos de satide anualmente. (ODS 3.c) 18,40
Garantir a transmissao de dados do CNES municipal para o CNES federal pelo menos 01 (uma) vez ao més. 4
Elaborar 01 (um) Plano Municipal de Satide para defini¢do e implementagio de todas as iniciativas no ambito da satide de cada esfera da gestdo do SUS para o periodo de 4 0

(quatro) anos, em conformidade com o art. 96, da PRT de Consolidag¢do n® 1/2017.

Elaborar a Programag¢@o Anual de Satide para operacionalizagdo das intengdes expressas no Plano de Satide, em conformidade com o art. 97, da PRT de Consolidagdo n°® 1
12017.

Apresentar em 03 (trés) Audiéncias Publicas por ano, na Camara de Vereadores, o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) da Secretaria Municipal de Sadde, 1
em conformidade com o §5°, art. 36, da LC 141/2012.

Encaminhar 01 (um) Relatério Anual de Gestdo ao Conselho Municipal de Satide, em conformidade com §1°, art. 36, da 141/2012. 1

Garantir em 100% a publicac@o das prestagdes de contas periddicas da drea da satde, para consulta e aprecia¢do dos cidaddos e de institui¢des da sociedade em meio 100,00
eletronicos de acesso publico, garantindo a transparéncia e visibilidade da Gestao da Satide em conformidade com o Art. 31, da LC 141/2012.

Garantir a utilizagdo de 01 (um) sistema de gestdo e plane;j ) oficial do Ministério da Sadde, DigiSUS Gestor/Mddulo Planejamento — DGMP, para o aperfeicoamento da 1
gestdo em satde, em conformidade com a Portaria n°® 750, de 29 de abril de 2019.

Enviar 37 (trinta e sete) Remessas de Prestagdes de Contas M is (PCM), R is de Folha de P: e R is de Contratagio da Unidade 18
Gestora do Fundo Municipal de Satide ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, na ordem e prazos estabelecidos na IN 68/2020.

Promover no dmbito da politica municipal de satde a atualizagdo de 01 (um) Cédigo Sanitario Municipal, regido pela Lei n° 681, de 30 de dezembro de 2005 e a Secdo II: 0
Satde, da Lei Organica Municipal.
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D -ativo da vinculaciio das metas lizadas com a

:::,:;‘:n“‘m ga Descriciio das Metas por Subfuncio x::gf::;;zdﬂ
Submeter ao Controle Interno 100% dos processos de auditoria externa, instrumentos de planejamento e relatérios de gestao. 0,00
Garantir a acessibilidade dos usuarios com deficiéncia em 100% dos iméveis piblicos da SEMUS. 88,00
Implantar e Manter 01 (um) Componente Municipal de Ouvidoria do SUS. 0
Capacitar 100% dos profissionais da equipe de Ouvidoria. 0,00
Garantir a organizagao, estrutura¢do e manutengao de 01 (um) Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria- SNA, em conformidade com a Lei Municipal n® 0

1.406, de 15 de margo de 2019.
Capacitar 100% dos profissionais da equipe de Auditoria constituida. 0

Garantir minimamente 05 (cinco) contratos de manutengao e conservagao dos equipamentos e iméveis de patrimonio piblico e da ambiéncia dos iméveis dedicados ao 4
funcionamento dos servigos de satide, mediante contratos de ao menos 01 de equipamentos médicos, hospitalar e odontolégico; 01 de maquinas e equipamentos elétricos; 01

de equipamentos elétricos e eletronicos; 01 de limpeza e conservacao de ambientes; 01 dedetizagdo, desinsetizac¢do, baratizagdo, desratizagao, limpeza de caixa d’dgua e
higienizagao.

Garantir minimamente 03 (trés) contratos para operacionalizacio e funcionamento das atividades e fungdes publicas que necessitem da prestagdo de servigos continuados de: 3
Recepcionista, Servente e Cozinheira e Auxiliar de Cozinha.

Garantir 100% de atendimento as demandas de ordem judiciais sentenciadas e precatérias. 100,00
Realizar 01 (um) Censo Municipal de Satde e o Recadastramento dos usudrios de satide, municipes de Presidente Kennedy. 0
Implantar 01 (um) Plano de Cargo, Carreira e Saldrios dos Servidores da Secretaria Municipal de Satde, garantindo a participagio de representantes de cada categoria 0

profissional da SEMUS e do Conselho Municipal de Sadde.
Garantir 100% de pagamento de remuneragdes, didrias, incentivos, beneficios de direito e adquiridos pelo Servidor Piblico e das Obrigacdes Patronais. 100,00

Ampliar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satide com a implantagio de 05 (cinco) setores, sendo: Recursos Humanos, Licitagdes, Contratos, Contabilidade 2
e Tesouraria.

Garantir o controle de ponto de 100% dos servidores da Secretaria Municipal de Sadde. 100,00
Concessio de Auxilio Alimentag@o a 100% dos Servidores da SEMUS. 100,00
Manter as atividades com 01 (um) Conséreio Piblico de Saide (CIM POLO SUL), mediante contrato de rateio. 1
Garantir a manutencao de prestacao de servicos médicos através de 01 (um) contrato com CIM POLO SUL para atendimento as necessidades sociais e oferta consultas 1

especializadas, generalistas e plantonista.

Garantir a manutengao de prestagao dos servigos pblicos de satide de consultas, exames, procedimentos e consultas especializadas e de apoio para diagndstico, constante da 1
Tabela de Valores de Servicos e Procedimentos de Satide — TVSPS do CIM POLO SUL, mediante a 01 (um) contrato de programa.

Garantir a manutengio da gestdo associada dos servigos de implantagdo, Controle, gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das acdes e atividades do Servigo de 1
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192, no modelo de governanca regional, mediante 01 (um) contrato de programa.

Garantir 100% de manutengdo dos veiculos de patrimdnio da Secretaria Municipal de Sadde. 100,00
Garantir 01 (um) servico de locacdo de veiculos complementares a frota prépria da Secretaria Municipal de Satide para atendimento dos usudrios. 1
Garantir a manutengio de 01 (um) sistema de gestdo de frota e combustivel de 100% dos veiculos das SEMUS. 0
Garantir 01 (um) servico de motoristas para condugio de veiculos da Secretaria Municipal de Satide. 1
Garantir pelo menos 01 (servi¢o) de fornecimento de combustivel para os veiculos da Secretaria Municipal de Satde. 1
Garantir a manutengdo de 01 (um) Software de Gestdo em Satdde viabilizando a interagdo em 100% com o E-SUS. 1
Implementar e manter 01 (um) Programa de Qualificacdo e Capacitagio Permanente dos Servidores Municipais da Secretaria Municipal de Sadde. 0
Garantir e Manter em 100% da SEMUS o funcionamento da rede de sistemas, programas e internet. 100,00
Garantir 100% das UBS com acesso ao sistema de regulagdo ambulatorial da rede estadual de satide. 100,00

Implementar e Manter 01 (um) Software de Gestao Pablica Administrativa, com médulos gerenciais estratégicos e interativo com o da Prefeitura Municipal de Presidente 1

Kennedy/ES.

Garantir o transporte para atendimento a 100% das demandas de tratamento de satde fora de domicilio. 100,00
Implantar e manter 01 (um) protocolo de atendimento e funcionamento do Transporte Sanitério. 1
Garantir hospedagem hospitalar ou hotelaria convencional a paciente e acompanhante em tratamento medico especializado fora de domicilio, desde que, em processo de 0,00

inscri¢do ou tendo negativa do TFD.

Construir 01 (um) Centro Municipal de Fisioterapia 0
Construir 01 (um) Centro Administrativo da Secretaria Municipal de Satde. 0
Construir 01 (um) Novo Pronto Atendimento Municipal. 0
Construir 01 (um) Centro de Especialidades Clinicas de Satide. 0
Construir 01 (um) Centro de Assisténcia Farmacéutica Municipal. 0
Construir 01 (um) Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saide. 0
Construir 01 (um) Centro de Manutengdo de Frota, Equipamentos e Garagem da SEMUS. 0
Construir 01 (um) Centro de Atencdo Psicossocial. 0
Construir 01 (um) Nicleo de Servigo Social em Sadde. 0
Construir 01 (um) Centro Municipal de Vigilancia em Sadde. 0
Garantir a Construgao, Ampliacdo e Reformar de Unidades Basicas de Satde para 100% das demandas declaradas. 0,00
Garantir a Ampliagdo e Reformar os Iméveis da Secretaria Municipal de Satde para 100% das demandas declaradas. 0,00
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D -ativo da vinculaciio das metas lizadas com a

:::,:;‘:n“‘m ga Descriciio das Metas por Subfuncio x::gf::;;zdﬂ
Aquisicdo de Veiculos da Secretaria Municipal de Satde de 100% das demandas declaradas. 0,00
Aquisicdo de imoveis para 100% das demandas declaradas. 0,00
Capacitar 100% Conselheiros de Satde. 0,00
Garantir apoio administrativo para o funcionamento do Conselho Municipal de Satde (CMS). 1
Fiscalizar, avaliar, aprovar ou ndo aprovar com ressalva ou sem a execugdo dos instrumentos de gestdo: PPA, LDO, LOA, OMS, OAS, RAG, relatérios quadrimestrais. 100,00
Garantir 01 espago fisico para a Sede do CMS com acessibilidade a populagio e atendimento das demandas. 0
Disponibilizar 01 plataforma vinculada ao site da prefeitura exclusiva do CMS para maior acesso da populagdo a atuacdo do CMS com monitoramento da transparéncia e 0
idoneidade.
Garantir 01 espaco fisico para a Sede do CMS com acessibilidade a populacdo e atendimento das demandas. 0
Garantir a participagdo de 100% dos conselheiros indicados pela diretoria do CMS na elaboracio de documentos pertinentes a avaliagdo do conselho. 0,00

301 - Atengdo  Garantir 100% de cobertura de ESF. (Pactuagdo Interfederativa e ODS 3.8.1) 100,00

Basica
Garantir o funcionamento das 11 (onze) UBS. 11
Manter, no minimo, 01 (um) coordenador por UBS com ESF. 5
Garantir o acesso a imunizagao de rotina e de campanha, no minimo, em 05 (cinco) UBS. 1
Manter 01 (um) fluxo de atendimento por ESF. 6
Manter em 100% das UBS o cronograma de atendimento fixo em mural. 100,00
Garantir que 100% das UBS estejam equipadas para atender casos de urgéncia e emergéncia. 30,00
Garantir, no minimo, 04 (quatro) servi¢os de especialidades ndo médicas: nutricionista, fonoaudiélogo, psic6logo, fisioterapeuta, entre outros. 4
Implantar e manter nas 11 (onze) UBS programa de promogdo de atividades laborais. 0
Garantir em 100% a cobertura populacional em relagéo ao nimero de ACS, considerando o crescimento populacional. 100,00
Capacitar 100% dos ACS para o desempenho das suas fungdes. 100,00
Manter a cobertura vacinal >95% em menores de 1 ano de idade para vacinas polio inativada e Pentavalente. (Indicador Previne Brasil) 65,00

Implementar e manter 01 (um) fluxo de atengao integral as criangas portadoras de microcefalia, definindo servigos municipais e referéncias na atengéo de maior complexidade. 1
Garantir 100% de acesso e acompanhamento as criangas menores de 1 ano (usudrios SUS) com captagio precoce dos Rn’s através da visita domiciliar puerperal 100,00

Reduzir para 01 (um) o niimero de 6bitos infantis em menores de 1 ano. (Pactuagdo Interfederativa e ODS 3.2.2) 1

Cadastrar 100% das no PSE (Programa Satide na Escola) para desenvolvimento de acoes. 100,00
Promover 02 (duas) reunides anuais para conscientiza¢do das acdes intersetorial do Programa Satide na Escola. (Satde x Educacio) 0
Realizar em 100% das escolas cadastradas no PSE (Programa Satde na Escola) a¢des coletivas (escovacio dental supervisionada e entrega de kits de higiene bucal), e 91,00

individuais (atendimento com a Unidade Mével Odontoldgica).

Promover em 100% das escolas com criangas e jovens a partir de 12 anos de idade (ensino fundamental I em diante) a¢des com tema sobre a cultura da paz e direitos 33,00
humanos, prevencao da violéncia, prevencdo do uso de tabaco, dlcool e outras drogas, a conscientizacdo a respeito da satide sexual e reprodutiva e prevencdo do HIV/IST.

Reduzir em 1%, no quadriénio, o percentual de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias de 10 a 19 anos. (Pactuagdo Interfederativa e ODS 3.7.2) 12,83
Assegurar a0 minimo de 80% das gestantes o acesso pelo menos a 6 (seis) de Pré-Natal. (Indicador Previne Brasil) 25,00
Realizar em 95%, no minimo, das gestantes os exames de sifilis e HIV conforme protocolo de atendimento a gestante. (Indicador Previne Brasil) 56,00
Reduzir para 01 (um), o nimero de casos de casos de sifilis congénita. (Pactuagdo Interfederativa) 1
Manter em 0 (zero), o nimero de casos novos de AIDS em menores de 05 anos. (Pactuagdo Interfederativa) 0
Garantir o atendimento odontologico a 100% das gestantes cadastradas no Municipio. (Indicador Previne Brasil) 55,00

Realizar no minimo em 60% das mulheres da faixa etdria de 25 a 64 anos, a coleta de 1 exame citopatolégico do colo do titero, considerando o parimetro nacional. (Indicador 33,00
Previne Brasil)

Ampliar em 0,1 ao ano a razio de exames citopatol6gicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos. (Pactuacdo Interfederativa) 0,58
Aumentar para 50% a propor¢do de parto normal no SUS e na satde suplementar. (Pactuacdo Interfederativa e ODS 3.1.2) 16,00
Estabelecer e manter atualizado 01 (um) protocolo clinico de notificagdo e fluxo interno de atendimento a mulher vitima de violéncia sexual e outras violéncias em parceira 1

com outras secretarias.

Garantir que no minimo 40% das gestantes realizem visitas nas maternidades de referéncia para vinculag¢do ao local do parto. 0,00
Manter em 0 (zero) o niimero de obitos maternos. (Pactuacdo Interfederativa e ODS 3.1.1) 0
Realizar nas 11 (onze) UBS o programa de planejamento familiar. (ODS 3.7.1) 11
Aferir a Pressdo Arterial em 90% das pessoas com hipertensdo, pelo menos uma vez no semestre. (Indicador Previne Brasil) 15,00
Solicitar o exame de hemoglobina glicada para 90% das pessoas com diabetes, pelo menos uma vez ao ano. (Indicador Previne Brasil) 7,00
Realizar 01 (uma) agdo anual de promogdo e prevengdo ao tabagismo nas UBS. 9
Criar anualmente, no minimo, 01 (um) grupo de apoio para cessacdo do tabagismo. (ODS 3.a.1) 1
Realizar 01 (uma) campanha anual de combate ao suicidio. (ODS 3.4.2) 1

Realizar 01 (um) forum intersetorial, anualmente, para elaboragdo das politicas municipais de promogao e prevengao da satide voltada para o uso de alcool e outras drogas, 1
trinsito saudavel, saide do trabalhador e prevengdo da violéncia.
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Subfuncoes da Meta programada
. Y Descriciio das Metas por Subfuncio Lo A

Saide para o exercicio
Implementar e manter 05 (cinco) redes de atengao as pessoas com condi¢des cronicas nas linhas de cuidado da HAS, DIA, obesidade, DRC e oncologia 5
Implementar e manter 01 (uma) linha de cuidado para os portadores de doenga falciforme. 1
Reduzir para 12 (doze) o niimero de 6bitos prematuros (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DNTC. (Pactuagao Interfederativa e ODS 3.4.1) 9
Ampliar em até 04 (quatro) servicos de assisténcia odontolégica especializada 2
Ofertar em no minimo 03 (trés) Unidades Basicas de Satide o atendimento odontolégico para atender aos usudrios e trabalhadores em horarios especiais. 0
Promover 04 (quatro) campanhas no quadriénio de promocdo e prevencdo da satide bucal e incentivo ao diagnéstico de rotina e tratamento das doencas diagnosticadas, 1
principalmente o cancer de boca
Garantir 100% de cobertura de acesso a satide bucal. (Pactuagdo Interfederativa) 100,00
Realizar 8 (oito) agdes anuais, até 2025, voltadas para as populagdes (Quilombolas, Assentamentos Rurais, Comunidade de Pescadores, Ciganos e populagdes com 1
abastecimento de dgua sem fldor e/ou baixo teor de fliior) agdes coletivas e/ou individual de Higiene Bucal Supervisionada com aplicacdo de fldor e entrega de kits de higiene
bucal individuais.
Realizar no minimo 01 (uma) a¢o anual voltada para as populagoes (Quilombolas, Assentamentos Rurais, Comunidade de Pescadores e Ciganos). 4
Monitorar no minimo 80% das familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia (PBF). (Pactuagio Interfederativa) 86,11
Realizar, 1 (uma) vez ao més, o envio das as informacdes do acompanhamento das criancas atendidas nas UBS para o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional 2
(SISVAN).
Fornecer a Vitamina A para 100% da populacdo alvo. 100,00
Realizar em 100% das UBS, ac¢do de promogdo e prevengio da sifilis. 83,50
Implementar e manter 01 (um) programa de prevencdo e combate a pandemia de Covid-19 em todas as UBS’s do Municipio. 1
Realizar 04 (quatro) campanhas no quadriénio de promogao e prevengio a satide do homem (com vistas a prevencdo ao cancer de prostata). 1
Executar nas 11 (onze) UBS a¢des voltadas para promocio e prevencdo da satide dos idosos. 11
Garantir e manter 100%, do atendimento domiciliar a pacientes acamados e /ou com dificuldade de locomogio. 100,00
Implementar 01 (uma) rede de Atengao a Pessoa com deficiéncia. 1
Ampliar em 0,1 ao ano a razio de exames de mamografia de rastreamento realizadas em mulheres de 50 a 69 anos. (Pactuagdo Interfederativa) 0,30

302 - Garantir o funcionamento de 01 (um) servigo de Pronto Atendimento no municipio. 1

Assisténcia

Hospitalar ¢ Implementar 01 (um) servico mével de Urgéncia e Emergéncia pelo SAMU 192. 1

Ambulatorial . . . 2 2 .
Implantar e manter 01 (um) leito para acolhimento humanizado a gestante, puérpera e ao recém-nascido. 0
Implantar e manter 01 (um) fluxo de atendimento as urgéncias e emergéncias de satide mental. 1
Equipar e manter com 01 (um) ventilador pulmonar os veiculos de remogao de pacientes, tipo UTL 0

Manter de 01 (um) servico destinado ao atendimento de pacientes com suspeitas de Sindrome Respiratorias Agudas. 1

Manter 01 (um) servico/Centro de Material e Esterilizagdo. 1

Implantar e manter 01 (um) protocolo de atendimento as Urgéncias e Emergéncias do aparelho circulatorio. 1
Implementar e manter 01 (um) servico de oferta de oxigénio medicinal em rede canalizada. 1
Implantar e manter 01 (um) fluxo de atendimento as vitimas de violéncia. 0
Implantar e manter 01 (uma) Farmécia Satélite no Pronto Atendimento Municipal. 0
Implantar 15 (quinze) leitos de retaguarda e cuidados prolongados. 10
Garantir o envio de 100% de amostras para o diagnéstico de doengas de notificagdo compulsoria e para controle de qualidade do LACEN. 100,00
Garantir em 100%, a realizagdo dos exames laboratoriais, estabelecidos previamente, para atender em cardter de urgéncia e emergéncia, por meio do Laboratério do Pronto 95,00

Atendimento Municipal.

Garantir e manter o acesso a no minimo 01 (um) servico laboratorial para atender a populac@o. 3
Capacitar e Qualificar 100% dos servidores do Laboratério do Pronto Atendimento Municipal. 100,00
Garantir e manter o acesso a no minimo 01 (um) servico de diagndstico por imagem no Pronto Atendimento Municipal. 1
Garantir o acesso a 100% das mulheres, com indicagdo, para realiza¢io de exame colposcépico. 100,00
Implementar e Manter 01 (uma) Equipe Multiprofissional Especializada em Satide Mental. 1
Capacitar 100% dos profissionais da Equipe Multiprofissional Especializada em Satide Mental. 0,00
Capacitar 75% dos profissionais de satide da Atengdo Bésica e do Pronto Atendimento Municipal — PAM, sobre o Fluxo de Servigos em Satide Mental e Servigcos 0,00

Referenciados para outros Territorios.

Realizar acoes de matriciamento juntamente aos profissionais das 11 (onze) Unidades Bisicas de Satde. 1
Implantar e manter 01 (um) Protocolo de atendimento as urgéncias em Satide Mental. 1
Instituir 01 (uma) comissdo / Grupo Intersetorial de Saide Mental para discussao e fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial. 0
Garantir em 100% o atendimento e acompanhamento do paciente desde a solicitagdo da internagdo até a alta. (ODS 3.5.1) 90,00
Realizar 01 (um) Férum Anual de Satide Mental. 0
Garantir, no minimo, a prestagio de 01 (um) servico para acesso de usudrios as especialidades médicas ambulatoriais. 1
Garantir 100% de atendimento e distribui¢do de értese ocular a pacientes com prescri¢do e laudo médico, com critérios de acordo com a legislagdo referente aos beneficios 100,00
eventuais.

https://digisusgmp.saude. gov.br 24 de 37



D -ativo da vinculaciio das metas lizadas com a

Subfuncoes da
Satide

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 -
Vigilancia
Sanitdria

305 -
Vigilancia
Epidemiolégica

Descriciio das Metas por Subfuncio

Garantir 100% de atendimento e distribuicio de, orteses e meios de locomogdo, a pacientes com prescri¢do e laudo médico, com critérios de acordo com a legislacio referente

aos beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribui¢do de dietas especiais a pacientes com prescri¢io, laudo médico e nutricional, com critérios de acordo com a legislagdo referente aos

beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribui¢io de controle glicémico a pacientes com prescri¢do e laudo médico, com critérios de acordo com a legislag@o referente aos

beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribuicio de fraldas a pacientes com prescri¢io e laudo médico, com critérios de acordo com a legislagio referente aos beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribuicdo de meias de compressdo a pacientes com prescri¢io e laudo médico, com critérios de acordo com a legislagdo referente aos

beneficios eventuais.

Garantir o acesso a 01 (um) servigo de fisioterapia para todos os usudrios com demanda em reabilitacdo fisioterdpica.

Garantir o acesso complementar a 100% dos usudrios de acordo com a Lei N° 872/2010.

Qualificar 100% dos profissionais da Equipe de Enfermagem.

Garantir 100% de medicamentos padronizados com dispensagdo segura e racional na atengdo basica. (ODS 3.b.3)

Ampliar e manter no minimo 2 (dois) novos servigos de farmécia para descentralizagao e dispensagao de medicamentos nas UBS vinculadas as ESF.
Implementar 1 (um) Programa de Dispensagio Domiciliar de Medicamentos.

Garantir a 100% dos usudrios o acesso a medicamentos pertencentes ao componente especializado em dmbito municipal.

Garantir 100% a administragiio segura e racional de medicamentos em ambiente pré-hospitalar.

Implantar 01 (um) Plano de Pactuagio da Vigilancia Sanitdria municipal.

Realizar no minimo 01 (uma) atividade educativa por ano para a populagio quanto a conscientiza¢do e importancia da promogao a satde.

Capacitar 100% dos profissionais da Vigilancia Sanitaria priorizando o conhecimento pratico das atribui¢des e fungdes.

Monitorar as condi¢des sanitérias de 100% dos estabelecimentos municipais de educagdo.

Monitorar as condigdes sanitérias de 100% das Unidades Bésicas de Sadde.

Garantir a coleta e andlise de 80% de amostras de dgua para o consumo humano. (Pactuacdo Interfederativa)

Realizar no minimo 4 (quatro) ciclos para controle vetorial com visitas do ACE em no minimo 80% dos imdveis de dreas infestadas. (Pactuac@o Interfederativa)
Realizar 1 (um) ciclo, por quadrimestre, de Levantamento de fndice (LI) em no minimo 80% dos iméveis.

Inspecionar 100% das armadilhas LARVITRAMPAS para identificagio de larvas/espécies de mosquito

Realizar visitas quinzenalmente em 100% dos Pontos Estratégicos (PE) de Combate ao Aedes aegypti.

Realizar em 100% das localidades com foco positivo para Aedes aegypti a Pesquisa Vetorial Especial (PVE).

Realizar em 100% dos im6veis a Delimitagdo de Foco (DF) do Aedes aegypti.

Realizar o bloqueio vetorial em 100% das dreas com casos positivos das doengas causadas pelo Aedes aegypti.

Realizar no minimo 01 (uma) borrifagdo mensal com aplicag@o de inseticida biolgico no cérrego Batalha para controle do Culex.

Realizar no minimo 01 (uma) borrifacdo mensal veicular com aplicacdo de inseticida biol6gico adulticida em bueiros da SEDE para controle do Aedes e Culex.
Atender em 100% a demanda por higieniza¢@o de ambientes publicos para combate 8 COVID-19.

Garantir 100% de atendimento as demandas de controle a animais sinantrépicos, insetos e animais pe¢onhentos.

Realizar em 100% dos pontos estratégicos piiblicos o controle de pragas urbanas com aplicagdo de raticida.

Garantir 100% de distribui¢do de hipoclorito de sédio 2,5% a familias em risco social e/ou sem abastecimento de dgua tratada.

Garantir 100% de distribuicdo de capa de caixa d’agua de 250L, 500L, 1000L e 2000L a familias em risco social com o objetivo de evitar a prolifera¢do do Aedes aegypti.

Atender 100% das localidades infestadas para o controle do caramujo africano.

Encaminhar 100% dos primatas ndo humanos vidveis com suspeita de febre amarela para diagnéstico.

Manter indice de infestacdo predial por Aedes aegypti menor que 1%.

Garantir 100% a andlise de amostras de dgua bruta quanto aos pardmetros para agrotoxico.

Garantir no minimo 80% da Vacinagao Antirrabica animal.

Coletar e encaminhar ao Instituto Biol6gico 100% das amostras biol6gicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para raiva animal ¢ humano.
Implementar e manter 01 (um) programa VIGISOLO.

Implementar e manter 01 (um) programa VIGIAR.

Implementar e manter 01 (um) Programa de Educagdo em Satide e Mobilizagdo Social (PESMS).

Realizar 01 (uma) agéo por quadrimestre de Mobilizagdo e Educacio Social em Satide.

Realizar 100% de anélise das amostras dos vetores de interesse a satde.

Garantir o envio de 10% amostras de larvas do Aedes aegypti e outros a0 NEMES.

Garantir o envio de 100% de animais peconhentos ao NEMES.

Garantir e manter no minimo 12 (doze) Agentes de Combate a Endemias (ACE) para suporte as atividades coordenadas pela Vigilancia Ambiental.

Realizar no minimo 144 supervisdes direta e indireta por ano para monitoramento de desempenho dos Agentes de Combate a Endemias (ACE).
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D -ativo da vinculaciio das metas lizadas com a

:::,:;‘:n“‘m ga Descriciio das Metas por Subfuncio x::gf::;;zdﬂ
Realizar em 100% dos servidores da Vigildncia Ambiental o monitoramento de colinesterase, conforme protocolo. 100,00
Realizar em 100% dos servidores da Vigildncia Ambiental o monitoramento anual de sorologia para a resposta a vacina antirrabica humana. 0
Capacitar 100% dos Agentes de Combate a Endemias (ACE). 100,00
Garantir 100% de investigacdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). (Pactuagio Interfederativa). 100,00

Realizar 01 (uma) Campanha Anual para conscientiza¢do e enfretamento dos acidentes em estradas, com o objetivo de reduzir a taxa de mortalidade por acidentes de transito. 0
(ODS 3.6.1)

Garantir, no minimo, 98% do registro de 6bitos com causa basica definida. (Pactuagio Interfederativa). 100,00
Elaborar 01 (um) Plano de Contingéncia da COVID-19. 1

Capacitar 100% das equipes de APS e Servico de Urgéncia e Emergéncia, quanto a identificagdo, fluxo de encaminhamento e notificagao (E-SUS VS) no municipio de acordo 100,00
com agravo ocorrido

Encerrar, no minimo, 85% dos casos de notificagdo compulséria imediata (DNCI) em até 60 dias. (Pactuagio Interfederativa). 85,00
Atender 100% dos pacientes com suspeita ou confirmagdo de tuberculose. (ODS 3.3.2) 100,00
Ofertar a 100% dos pacientes o exame de Anti- HIV nos casos novos de tuberculose. 85,00
Avaliar 100% dos contatos intra-domiciliares do paciente com tuberculose confirmada. 100,00
Realizar, ao ano, em pelo menos 1% da populagdo sintomatica respiratria para tuberculose o exame de baciloscopia de escarro. 145
Realizar 01 Campanha Anual por UBS para conscientizagdo e enfretamento da Tuberculose em no territorio. 11
Reduzir para 0 (zero) o niimero de mortes atribuida a fontes de dgua inseguras, saneamento inseguro e falta de higiene. (ODS 3.9.2) 0
Notificar 100% dos pacientes com intoxicagdes ndo intencionais e intencionais. (ODS 3.9.3) 100,00

Implementar 01 (um) Comité de Operacdes Emergenciais (COE) em Satide Publica para reforcar as capacidades municipais para o alerta precoce, reducdo e gerenciamento de 1
emergéncias e riscos do territorio. (ODS 3.d.1)

Garantir o atendimento de 100% dos pacientes diagnosticados com hansenfase. (Pactuagdo Interfederativa). 100,00
Avaliar 100% dos contatos intra-domiciliares dos pacientes com Hanseniase confirmada. 100,00
Realizar 01 (uma) Campanha Anual por UBS para conscientizacdo e enfretamento da Hanseniase no territorio. 11
Realizar 01 (uma) Campanha Anual por UBS para conscientiza¢io e enfretamento das IST s/ HIV/ Sffilis no territorio. 0

Garantir 75% no minimo das vacinas Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice Viral 1* com cobertura vacinal > a 95%, que estio 0,00
voltadas para o controle de doengas de Interfederativa).significativa importancia

Elaboragdo de estratégias para garantir 80% de cobertura da vacina contra HPV, incluindo o sexo masculino. 0,00
Elaborar 01 (um) Plano de Contingéncia da COVID-19. 1
Garantir a cobertura minima de 95% de vacinagdo do calendério bésico. 100,00

Garantir e manter 01 (um) servigo central de imunizagdo municipal. 1

Atualizar 100% da equipe de imunizagdo e enfermeiros da ESF sobre o calendario vacinal. 100,00
Implantar e manter 01 (um) Protocolo de Imuniza¢do Municipal. 100,00
Promover 01 (uma) Campanha Intersetorial Anual de conscientiza¢do sobre Imunizagdo. 1
Elaborar e manter 01 (um) plano de agdo de imunizacao para Covid-19. 1
Realizar no minimo 01 (uma) atividade educativa por ano para o setor regulado acerca dos protocolos de satiide em prevencdo as doencas, intensificando as medidas de 1

enfrentamento da COVID-19.

Garantir no minimo 95% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo ocupagio preenchido. (Pactuagio Interfederativa) 31,66
Implantar 01 (um) protocolo de avaliagdo com materiais perfuro-cortante. 1

Garantir 60% de andlise sobre as demandas para emissdo de parecer e laudo de insalubridade dos servidores piiblicos municipais, mediante avaliagio qualitativa. 40,00
Garantir e manter 03 (trés) profissionais técnicos de seguranga do trabalho. 1

Garantir a consulta clinica, admissional, demissional e retorno ao trabalho para 50% das demandas requeridas. 16,66
Garantir 30% das demandas requeridas referente ao exame peri6dico a cada 12 meses. 10,00
Garantir 100% das investigagdes e o preenchimento do Comunicado de Acidente de Trabalho-CAT. 33,33
Garantir 100% de atendimento dos servidores ptblicos municipais com pedidos de readaptag@o e encaminha-los ao INSS. 33,33
Investigar e acompanhar 100% dos casos de acidentes com material bioldgico, seguindo protocolo do Ministério da Satde. 33,33
Realizar vistorias técnicas mensais para monitoramento da qualidade do ambiente e processo de trabalho em 100% das unidades de servigos de satide municipal. 33,33
Distribuir e instruir o uso de EPI para 60% dos Profissionais de Satide em ambiente que ofereca algum risco a satde. 20,00
Monitorar a validade dos extintores em 100% dos iméveis ptblicos municipal da Secretaria de Satide e recomendar a sua troca. 33,33
Capacitar 70% dos servidores ptiblicos em exercicio de func¢des de periculosidade e/ou insalubridade sobre o uso de EPI e prevengdo dos riscos de acidentes de trabalho. 23,33
Capacitar 100% da equipe de Vigildncia em Satde do Trabalhador. 33,33

Garantir o funcionamento de 01 (uma) Comissao de Avaliacdo de Satdde do Trabalhador - COMASO.
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Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

71.000,00

NA

1.185.550,00

N/A

791.000,00

N/A

2.271.000,00

30.000,00

400.000,00

N/A

120.000,00

N/A

235.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

3.027.500,00

N/A

106.000,00

20.000,00

82.000,00

N/A

112.000,00

N/A

126.000,00

N/A

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/10/2022.

® Anilises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Satide - PAS

N/A N/A N/A

NA

N/A

N/A

N/A

N/A

NA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

196.000.00

60.000,00

25.153.000,00

179.000.00

2.286.000,00

144.000.00

8.129.000,00

250.000,00

1.671.000,00

40.000,00

62.000,00

13.000,00

361.000,00

35.000,00

448.000,00

2.000,00

493.000,00

N/A

1.812.450,00

N/A

3.971.500,00

N/A

4.932.000,00

2.000,00

1.060.000,00

N/A

93.000,00

N/A

597.000,00

N/A

N/A

N/A

760.000,00

60.000,00

28.151.000,00

179.000.00

10.076.000,00

144.000.00

15.438.000,00

302.000,00

3.213.000,00

40.000,00

387.000,00

13.000,00

1.319.000,00

35.000,00

448.000,00

2.000,00

O monitoramento das metas da Programagio Anual de Satde, esta sendo realizada pelos responsaveis técnicos da Secretaria Municipal de Satde com o objetivo de garantir o cumprimento das

acoes.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versdo de transmissdo dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientacdes NOTA INFORMATIVA N° 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execucdo da programagdo por fonte, subfuncio e natureza da despesa

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfunciio

- 0,00 0,00 0,00 0,00

209.992,21 1.194.240,64 170.261,07 768.232,75  2.342.726,67

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.206.153,00 372,20 0,00 0,00 0,00 0,00 530.176,19 746.553,19  2.483.254,58
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 81.991,29 49.797,99 0,00 0,00 0,00 0,00 84.766,54 308.260,83 524.816,65
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 18.076,80 80.297,03 0,00 0,00 0,00 0,00 198,60 8.087,76 106.660,19
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 107.319.47 4.838,68 0,00 0,00 0,00 0,00 6.890,14 126.964,23 246.012,52
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.349.505,52 1.116,62 0,00 0,00 0,00 0,00 4.666.238,94 1.352.881,13  7.369.742,21
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.973.038,29 1.330.663,16 0,00 0,00 0,00 0,00 5.458.531,48 3.310.979.89 13.073.212,82

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Satde
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 25/10/2022.

9.2. Indicadores financeiros

97,19 %

R$ 1.129,53

14,18 %

18,03 %

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 25/10/2022.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

11.735.000,00 11.735.000,00 4.581.848,78 39,04
1.060.000,00 1.060.000,00 453.058,47 42,74
680.000,00 680.000,00 351.971,49 51,76
380.000,00 380.000,00 101.086,98 26,60
360.000,00 360.000,00 195.080,70 54,19
280.000,00 280.000,00 195.080,70 69,67
80.000,00 80.000,00 0,00 0,00
6.320.000,00 6.320.000,00 2.201.981,84 3484
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6.280.000,00 6.280.000,00 2.182.288,00 34,75

40.000,00 40.000,00 19.693,84 49,23

3.995.000,00 3.995.000,00 1.731.727,77 43,35

25.130.000,00 25.130.000,00 11.899.504,43 4735

11.600.000,00 11.600.000,00 6.088.212,58 52,48

10.000,00 10.000,00 3.578,28 3578

1.500.000,00 1.500.000,00 1.089.369,21 72,62

11.800.000,00 11.800.000,00 4.665.832,62 39,54

220.000,00 220.000,00 52.511,74 23,87

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

36.865.000,00 36.865.000,00 16.481.353,21 4471

791.000,00 775.163,15 209.992,21 27,09 209.992,21 27,09 178.001,29 = 22,96 0,00

791.000,00 775.163,15 209.992,21 27,09 209.992,21 27,09 178.001,29 | 22,96 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

2.301.000,00 2.326.939,32 1.206.153,00 5183 1.206.153,00 51,83 986.326,98 = 42,39 0,00

2.271.000,00 2.296.939,32 1.206.153,00 52,51 1.206.153,00 52,51 986.326,98 | 42,94 0,00

30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

400.000,00 375.000,00 81.991,29 21,86 81.991,29 21,86 66.200,31 | 17,65 0,00

400.000,00 375.000,00 81.991,29 21,86 81.991,29 21,86 66.200,31 | 17,65 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

120.000,00 96.087,07 18.076,80 18,81 18.076,80 18,81 1497564 1559 0,00

120.000,00 96.087,07 18.076,80 18,81 18.076,80 18,81 1497564 1559 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

235.000,00 287.772,10 107.319.47 3729 107.319.47 37.29 84.840.45 | 2948 0,00

235.000,00 287.772,10 107.319.47 3729 107.319.47 37,29 84.84045 2948 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.256.550,00 1.871.451,01 1.349.505,52 72,11 1.349.505,52 72,11 | 1.019.208,85 = 54,46 0,00

1.256.550,00 1.871.451,01 1.349.505,52 72,11 1.349.505,52 72,11 1.019.208,85 = 54,46 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.103.550,00 5.732.412,65 2.973.038,29 2.973.038,29 2.349.553,52

2.973.038,29 2.973.038,29 2.349.553,52

N/A N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.973.038,29 2.973.038,29 2.349.553,52

2.472.202,98

N/A

500.835,31 500.835,31 -122.649,46

0,00 0,00 -122.649.46

1425
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2.472.202,98 2.973.038,29 500.835,31 N/A
6.228.758,59 6.636.678,58 407.919,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 407.919,99
4.957.102,11 5.634.181,56 677.079.45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 677.079.45
4.844.118,67 6.698.497 46 1.854.378,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.854.378,79
5.129.965.46 5.888.992,98 759.027,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 759.027,52
4.329911,39 6.430.757,88 2.100.846,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.100.846,49
4.589.615,90 5.246.670,34 657.054,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 657.054,44
3.512.686,91 4.448.339,02 935.652,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 935.652,11
3.272.606,84 5.635.131,79 2.362.524,95 0,00 137.004,49 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.499.529.44
2.688.194,25 5.187.950,98 2.499.756,73 6.186,89 2.505.943,62

3.424.200,00 3.424.200,00 1.157.940,78
3.404.200,00 3.404.200,00 1.125.384,32 33,06
20.000,00 20.000,00 32.556,46 162,78
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
3.424.200,00 3.424.200,00 1.157.940,78

9.429.000,00 9.231.824,00 2.595.564,79 2.132.734,46 1.699.678,69 462.830,33
9.285.000,00 9.131.000,00 2.595.564,79 28,43 2.132.734,46 23,36 1.699.678,69 18,61 462.830,33
144.000,00 100.824,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
13.439.000,00 15.568.717,53 2.041.654,91 13,11 1.277.101,58 8,20 | 1.053.08574 = 6,76 764.553,33
13.167.000,00 15.410.717,53 2.041.65491 1325 1.277.101,58 829 | 1.053.08574 | 6,83 764.553,33
272.000,00 158.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
2.853.000,00 2.823.500,00 690.973,34 2447 442.825,36 15,68 374.058.83 1325 248.147,98
2.813.000,00 2.783.500,00 687.733,04 24,71 442.825,36 1591 374.058,83 | 1344 244.907,68
40.000,00 40.000,00 3.240,30 8,10 0,00 0,00 0,00 | 0,00 3.240,30
280.000,00 28541293 89.884,79 31,49 88.583,39 31,04 71.864,70 25,18 1.301,40
267.000,00 27241293 89.884,79 33,00 88.583,39 32,52 71.864,70 | 26,38 1.301,40
13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
1.119.000,00 1.066.227,90 188.793,76 17,71 138.693,05 13,01 10535949 = 988 50.100,71
1.084.000,00 1.031.227,90 188.793,76 18,31 138.693,05 13.45 105.359,49 | 10,22 50.100,71
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35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
450.000,00 381.297,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
448.000,00 379.297.96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
27.893.450,00 32.286.255,89 19.837.267,97 61,44 6.020.236,69 18,65 | 5.885.103,31 | 18,23 | 13.817.031,28
27.654.450,00 32.081.255.89 19.837.267,97 61,83 6.020.236,69 18,77 | 5.885.103,31 | 18,34 | 13.817.031,28

239.000,00 205.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
55.463.450,00 61.643.236,21 25.444.139,56 41,28 10.100.174,53 16,38 | 9.189.150,76 | 14,91 | 15.343.965,03

10.220.000,00 10.006.987,15 2.805.557,00 28,04 2.342.726,67 2341 1.877.679.98 | 18,76 462.830,33
15.740.000,00 17.895.656.85 3.247.80791 18,15 2.483.254.58 13,88 203941272 1140 764.553.33
3.253.000,00 3.198.500,00 772.964,63 24,17 524.816,65 1641 440.259,14 | 13,76 248.147,98
400.000,00 381.500,00 107.961,59 28,30 106.660,19 27,96 86.840,34 22,76 1.301,40
1.354.000,00 1.354.000,00 296.113,23 21,87 246.012,52 18,17 190.199,94 14,05 50.100,71
450.000,00 381.297.96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
29.150.000,00 34.157.706,90 21.186.773.49 62,03 7.369.742,21 21,58 6.904.312,16 2021 13.817.031,28
60.567.000,00 67.375.648.86 28.417.177.85 42,18 13.073.212,82 19,40 | 11.538.704,28 ' 17,13 | 15.343.965,03
16.434.450,00 16.591.504.42 4.740.042,38 28,57 4.641.643.05 2798 390130527 @ 2351 98.399.33
44.132.550,00 50.784.144.,44 23.677.13547 46,62 8.431.569,77 16,60 = 7.637.399,01 ' 15,04 | 15.245.565,70

FONTE: SIOPS, Espirito Sant026/09/22 09:17:00
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sio i pelo ente

9.4. Covid-19 Repasse Unido

3.989.777,74

0,00

3.989.777,74

106.737,09 0,00 106.737,09
0,00 3.668,08 3.668,08
82.965,03 0,00 82.965,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00
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Gerado em 25/10/2022 13:32:28
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Saide (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Proprios
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Gerado em 25/10/2022 13:32:27
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Gerado em 25/10/2022 13:32:28
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

® Anilises e Consideracoes sobre Execugio Orcamentdria e Financeira
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Com vista a0 Comunicado CSIOPS 06/2022, que "informa que a tempestividade na disponibilizacdo da versdo de transmissdo dos dados do SIOPS do 1° e 2° bimestre 2022 foi comprometida"; importa ressaltar que as
informagdes prestadas no "Item 9. Execucdo Orcamentaria e Financeira", deste relatério, reflete as informagdes produzidas pelo sistema SIOPS, apds a sua alimentagao com dados extraidos de relatorios e balancetes do

sistema contdbil do municipio.

Observacao: Item - 9.2. Indicadores financeiros:

Os indicadores do SIOPS ao serem demonstrados na Situagio de Entrega estdo sendo calculados da seguinte forma:

a) 1° ao 5° bimestre (liquidada);

"Despesas Liquidadas, nos cinco primeiros bimestres do exercicio". b) 6° bimestre (empenhada). "Despesas empenhadas no tdltimo bimestre". Estas fases sdo consideradas visando atender as
disposi¢des da Lei n°. 4320, de 17 de marco de 1964 e as normas editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, sobre os demonstrativos que deverdo compor o Relatério Resumido da
Execugdo Orgamentaria (PT/STN: 560/01, 517/02, 441/03, 471/04, 587/05 e 663/06 e no MDF/STN: 7° Edi¢do Pag. 443, bem como em conformidade com a LC 141/2012).

ros bimestres do exercicio".

b) 6° bimestre (empenhada).

"Despesas empenhadas no tltimo bimestre".

Estas fases sdo consideradas visando atender as disposi¢oes da Lei n°. 4320, de 17 de marco de 1964 e as normas editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, sobre os demonstrativos que deverdo compor o Relatério
Resumido da Execug@o Orgamentaria (PT/STN: 560/01, 517/02, 441/03, 471/04, 587/05 ¢ 663/06 ¢ no MDF/STN: 7° Edi¢ao Pag. 443, bem como em conformidade com a LC 141/2012).

Observacio: Item - 9.3. Relatorio R ido da E 30 Or aria (RREO)

A parametrizagdo e configura¢io de formulas do sistema SIOPS ¢ de exclusividade do Ministério da Satide. Estando os dados langados nele em conformidade com o requerido e o produzido nos relatérios, balancetes e

demonstracdes contibeis do sistema contdbil do municipio.

Desta forma o SIOPS, neste item, RELA TORIO RESUMIDO DA EXECU CAO ORCAMENTARIA (RREO), demonstrou as receitas e despesas com agdes e servicos puiblicos de saiide, evidenciando a participacdo da
contrapartida municipal, cuja meta constitucional e estabelecida pela Lei Orgdnica do Municipio de Presidente Kennedy é de 15%. Portanto, no periodo em referéncia, 1° Quadrimestre de 2022, o percentual de recursos
proprios aplicados em agdes e servigos piblicos de saiide foi de 18,03%.

Ao que corresponde ao quadro, Receitas Adicionais para o Financiamento da Satide nao Computadas no Calculo do Minimo, o RREO do sistema contdbil municipal apresenta as seguintes informacdes:

Receitas de Transferéncia para a Sadde: Previsdo Inicial - R$ 3.424.200,00, Previsio Atualizada - R$ 3.424.200,00, Receitas Realizada até o Bimestre - R$ 1.157.940,78; Outras Receitas: Previsdo Inicial - R$

39.091.300,00, Previsdo Atualizada - R$ 39.091.300,00, Receitas Realizadas até o Bimestre - R$ 38.924.455,38.

9.5. Covid-19 Recursos Proprios

Nio houve receitas, execucio de despesa e inscrigdo de restos a pagar com recursos proprios.

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Nio houve receitas, execucio de despesa e inscri¢do de restos a pagar com recursos de repasse estadual.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 28/10/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/10/2022.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio houve auditoria no periodo avaliado.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O DigiSUS nos permite i os inst de j metas, indi € recursos possibili intervirem tempo habil, fortalecendo a eficiéncia do SUS, e permitindo a transparéncia nos gastos da satide.
O 1° quadrimestre de 2022, ainda enfrentando a pandemia do coronavirus, porém com menor restricdes nas medidas de isolamento, as unidades comegam a retomar as atividades normais, intensificando as a¢des de promogio e prevengio da satde, agoes de
vigilancia, clinicas e diagndsticas, visando reduzir as morbidades e mortalidades.

A produg ial foi i ada, garantindo assim o repasse de recursos pelo Ministério da Satde.

Os indicadores de satide da populagio foram monitorados, alguns nido foram al d a idade da elab: 30 de um plano de intervencio para alcance destas metas, e princi em relagdo aos indi do Previne Brasil, verificamos
a necessidade de rever os registros das i des, para que o resultado ndo fique prejudicado; em outros d aat 40 da base de dados federal para validar o resultado.

Em relagdo a a ariae fi ira o icipio atingiu o p de receita propria aplicadas em servicos e agdes em satide.

ALESSANDRA DAS NEVES LIMA
Secretario(a) de Saide
PRESIDENTE KENNEDY/ES, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: PRESIDENTE KENNEDY
1° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2022

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer
Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira
o Consideragoes:

Sem Parecer

Auditorias
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anilise no Conselho de Satide

PRESIDENTE KENNEDY/ES, 28 de Outubro de 2022

Conselho Municipal de Saide de Presidente Kennedy
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