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1. Identificacao

1.1. Informacdes Territoriais

UF ES

Municipio PRESIDENTE KENNEDY
Regido de Saude Sul

Area 586,46 Km2
Populacao 11.741 Hab
Densidade Populacional 21 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 07/12/2021

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PRESIDENTE KENNEDY
Numero CNES 7593236

CNPJ A informagdo nao foi identificada na base de dados

CNPJ) da Mantenedora 27165703000126

Endereco SEBASTIAO VIEIRA DE MENEZES S/N

Email saude.pk@hotmail.com

Telefone 2835351697

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 07/12/2021

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a) DORLEI FONTAO DA CRUZ
Secretario(a) de Saltde em ALESSANDRA DAS NEVES LIMA
Exercicio

E-mail secretario(a) ALESSANDRAIimaFISIO@HOTMAIL.COM
Telefone secretério(a) 2835351321

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 07/12/2021

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 05/2007

CNP) 10.427.499/0001-71

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do JAIRO FRICKS TEIXEIRA

Fundo

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 07/12/2021

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Satde 2018-2021
Status do Plano Aprovado
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Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 13/12/2019

1.6. Informacdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Sul

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab) Densidade
ALEGRE 772.714 29869
ALFREDO CHAVES 615.593 14670
ANCHIETA 404.882 30285
APIACA 193.579 7542
ATILIO VIVACQUA 226.813 12270
BOM JESUS DO NORTE 89.111 9988
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 876.792 212172
CASTELO 668.971 37956
DIVINO DE SAO LOURENGO 175.792 4236
DORES DO RIO PRETO 153.106 6793
GUACUI 467.758 31372
IBITIRAMA 329.451 8830
ICONHA 202.92 14083
IRUPI 184.428 13672
ITAPEMIRIM 557.156 34957
IUNA 460.522 29417
JERONIMO MONTEIRO 162.164 12336
MARATAIZES 135.402 39259
MIMOSO DO SUL 867.281 26079
MUNIZ FREIRE 679.922 17176
MuQuI 326.873 15602
PIUMA 73.504 22388
PRESIDENTE KENNEDY 586.464 11741
RIO NOVO DO SUL 203.721 11630
SAO JOSE DO CALCADO 272.771 10536
VARGEM ALTA 414.737 21778
Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021
1.7. Conselho de Saude
Intrumento Legal de Criacdo LEI
Endereco AV NOSSA SENHORA DAS NEVES 100 CASA PRAIA DAS NEVES - PRESIDENTE KENNEDY
E-mail goettevinicius@gmail.com
Telefone 2888377238

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento Usuarios
Governo
Trabalhadores

Prestadores

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia: 202006

e Consideracbes
Apresentamos corregdes das informagdes acima:

https://digisusgmp.saude.gov.br

VINICIUS GOETTENAUER DE FREITAS

38,65
23,83
74,80
38,96
54,10
112,08
241,99
56,74
24,10
44,37
67,07
26,80
69,40
74,13
62,74
63,88
76,07
289,94
30,07
25,26
47,73
304,58
20,02
57,09
38,63
52,51
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1.1 De acordo com dados da fonte do DATASUS o municipio possui 11.574 habitantes, porém a base de dados municipais até 30/08/2021 apresentava

14.592 habitantes (SIGSS-MV).
1.2 CNPJ: 10.427.499/0001-71, e-mail: gabinetesaudepk@gmail.com, telefone (28) 3535-1415, endereco: Rua Sebastido Vieira de Menezes, 123, Centro,
Presidente Kennedy/ES.

1.4 Gestor do Fundo Municipal de Salde: Alessandra das Neves Lima.

1.7 Correcdo Enderego do Conselho: Praga Manoel Fricks Jorddo, Centro, Presidente Kennedy/ES, CEP

conselhomunicipal.saudepk@gmail.com
Vinicius Goettenauer de Freitas ndo é mais membro desde 13 de julho de 2021.
Corregdo da composigdo de conselheiros por segmento: Usuarios: 4; Gestor: 1, Trabalhadores: 2 e Prestador: 1.

29350-000, email:
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2. Introducao

e Andlises e Consideracbes sobre Introducdo
A apresentagdo do Relatério do 22 Quadrimestre de 2021, vem em consonancia com o que determina a Lei Complementar n® 141/2012.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

Faixa Etaria Masculino
0 a 4 anos 427
5 a9 anos 423
10 a 14 anos 379
15 a 19 anos 379
20 a 29 anos 920
30 a 39 anos 963
40 a 49 anos 869
50 a 59 anos 706
60 a 69 anos 475
70 a 79 anos 242
80 anos e mais 109
Total 5892

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 23/09/2021.

3.2. Nascidos Vivos

NuUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2017

Presidente Kennedy 198

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 23/09/2021.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
Il. Neoplasias (tumores)
Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencgas do olho e anexos
VIll.Doengas do ouvido e da apdéfise mastéide
IX. Doencas do aparelho circulatério
X. Doencas do aparelho respiratério
Xl. Doengas do aparelho digestivo
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo

XIV. Doengas do aparelho geniturinario
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Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

XV. Gravidez parto e puerpério 121 129 135 123 81
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 15 10 18 24 14
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 4 3 2 4
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 12 6 25 22 21
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 77 79 105 108 90

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de salde 1 5 18 9 5
CID 102 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - R -

Total 658 700 784 735 543

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/09/2021.

Obs.: A atualizacéo dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2017 2018 2019
1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 5 - 1
Il. Neoplasias (tumores) 13 20 10
Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - 1 -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 3 8 6
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1
VI. Doengas do sistema nervoso 1 2 5

VII. Doencas do olho e anexos - - _

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastéide - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 22 30 31
X. Doengas do aparelho respiratério 9 12 9
Xl. Doengas do aparelho digestivo 5 4 11
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - 1
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 3 1 -

XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 1 3
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - - -
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 1 -
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 22 11 9
XXI. Contatos com servigos de saude - - -
XXI1.Cédigos para propésitos especiais - - -
Total 85 92 87

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 23/09/2021.

e Andlises e Consideracbes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1 De acordo com estimativa preliminar com base no ano de 2020 (DATASUS), o municipio possui 11.658 habitantes. Entretanto, comparando aos dados

do cadastro municipal no Sistema de Gestdo em Saude (SIGSS MV), até o dia 30/08/2021, a populacdo era de 14.592 habitantes, sendo 7.336 homens e
7.256 mulheres, correspondendo a 50,27% e 49,73% respectivamente.
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3.2 Nascidos Vivos: Até o 22 quadrimestre de 2021 ocorreram 146 nascimentos (nascidos vivos). Os dados estdo sujeitos a atualizagdo.

3.3 Nas principais causas de internacao por capitulo CID-10, observamos que as trés principais causas de internacdo até o 22 Quadrimestre de 2021,
excluindo gravidez, parto e puerpério, sao: o ) . ) B
+Lesq?s, éenvenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas: 117 internagdes (18,78%), sendo 37 casos por traumatismos nao
especificados.

+Algumas doencas infecciosas e parasitarias: 117 internagdes (18,78%), sendo 90 casos por doencgas virais, provavelmente ocasionadas pela COVID-19.
+Neoplasias: 72 internagdes (11,55%), sendo 11 casos por neoplasia maligna do célon.

3.4 Os dados do Sistema de Informacdes de Mortalidade (SIM) até o 22 Quadrimestre de 2021, considerando as trés principais causas, foram:
+Algumas doencas infecciosas e parasitarias: 30 6bitos (29,41%),

+Neoplasias: 19 ébitos (18,62%).

+Doengas do aparelho circulatério: 17 ébitos (16,66%).
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Producao de Atencao Bésica

Visita Domiciliar 26.635
Atendimento Individual 22.723
Procedimento 66.448
Atendimento Odontolégico 2.333

Fonte: Sistema de informagdo em Salde para a Atencdo Basica - SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agbes de promogé&o e prevencdo em salde

03 Procedimentos clinicos 10 63,50 - -
04 Procedimentos cirdrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - N
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agbes complementares da atengdo a salde - - - -

Total 10 63,50 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/12/2021.

19 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacao

N&o hé informacgdes cadastradas para o periodo

4.4, Producdo de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agbes de promogao e prevengdo em salude 65439

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 72867 469175,67 - -
03 Procedimentos clinicos 44318 294741,91 - -
04 Procedimentos cirdrgicos 2 419,10 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
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Sistema de Informacées Ambulatoriais Sistema de Informacoes Hospitalares
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total
08 Acbes complementares da atengdo a salde 23759 117607,05 - -
Total 206385 881946,43 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/12/2021.

19 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera
estadual.
Portanto, ndo hé produgéo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informacées Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Agbes de promogéao e prevengdo em salde 366 -

Total 366 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto

32 RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro
Data da consulta: 07/12/2021.

e Andlises e Consideracgdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1 Producao da Atencao Basica

Representa a produgéo de todos os profissionais de salide que atuam nas 11 (onze) Unidades Basicas de Saude. Os dados do quadro acima possui leve
divergéncia com o ESUS municipal, assim apresentamos os dados obtidos até o final do 22 quadrimestre.

+Visita domiciliar: 26.607.

+Atendimento individual: 23.098.

+Procedimento: 69.813.

+Atendimento odontolégico: 2.333.

4.2 Producéao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos:

Os procedimentos, no municipio, sdo faturados como Boletim de produgdo ambulatorial individual ou consolidado (BPA | ou BPA C), ndo sendo discriminado
o carater do atendimento, sem prejuizo de recurso, podendo ser constatado no item 4.4.

Considerando que o municipio aderiu ao Comando Unico dos seus servicos de salde, os valores repassados ao fundo municipal de saude pelo fundo
nacional de satde é de R$ 53.172,03/més, totalizando R$ 638.064,36/ano, para os procedimentos relacionados a Média e Alta Complexidade (MAC).

4.3 Producao de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacao
A proposta para implantacdo de Equipe Multiprofissional de Atencao Especializada em Saude Mental (AMENT) foi aprovada pelo Ministério da Saide com
custeio mensal de R$ 12.000,00, porém o recurso ainda nao foi disponibilizado para o municipio.

4.4 Producéo de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos:

Os dados consultados da producgdo no site do DATASUS foram ate agosto/2021, onde foram executados e aprovados 206.385 procedimentos ao valor de
R$ 881.946,43. Por grupo de procedimentos sao considerados os seguintes procedimentos:

4.4.1 Acbes de promogao e prevencdo em salde - atividades educativas, visita domiciliar de profissionais de nivel médio e acdes relacionadas a vigilancia
sanitaria.

4.4.2 Procedimentos com finalidade diagnédstica - exames laboratoriais, de imagem e outros.

4.4.3 Procedimentos Clinicos - consultas, atendimento em fisioterapia e outros.

4.4.4 Procedimentos Cirlrgicos - Curativo, sutura e outros.

4.4.5:i M?dicamentos - De acordo com o SIGTAP (tabela SUS) maior parte dos medicamentos sdo de alta complexidade e de uso hospitalar, sob gestédo
estadual.

4.4.6 Orteses, proteses e materiais especiais - em analise sobre possibilidade de faturamento.

4.4.7 Acbes complementares a atencao a salde - Transporte sanitario de pacientes e acompanhantes a cada 50 km.

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica o o B L B .
Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual. Portanto, ndo ha producao sob gestao
municipal.

4.6 Vigilancia em Saude por Grupo
Atividades em conformidade com a SIGTAP, que estdo ligadas a vigilancia sanitéria.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 08/2021

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 11 11
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
Total V] 0 16 16

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao niumero de estabelecimentos de salide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 07/12/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2021
Rede fisica de estabelecimentos de satde por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1
MUNICIPIO 15 0 0 15
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Total 16 [} 0 16

Observacgéo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 07/12/2021.

5.3. Consodrcios em saude

Periodo 2021
Participacao em consércios
CNPJ Natureza Area de atuacao Participantes

02722566000152 Direito Publico Servicos de apoio ao diagndstico ES / PRESIDENTE KENNEDY
Assisténcia médica e ambulatorial

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 07/12/2021.

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1 Por tipo de estabelecimento e gestdo: No 22 quadrimestre, o sistema DIGISUS considerou apenas os estabelecimentos de servi¢os SUS.
*Unidade Mdvel de Nivel Pré-Hospitalar na érea de Urgéncia: 1 cadastro da Unidade Mével SAMU 192.

*Centro de Saude/Unidade Bésica: 11 cadastros - US Boa Esperanca, US de Marobd "Cicero Batista", US S&o Salvador, US Cancelas, US "Eliomar Barreto
dos Santos", US Mineirinho, US Santa Lucia, US Santo Eduardo, US Clarindo Fernandes Souza, US Sao Paulo e US de Presidente Kenned

*Central de Gestdo em Sadde: 1 cadastro - Secretaria Munlapal de Saude, os profissionais da Farmécia Basica Municipal, Transporte Sanltarlo e Nucleo de
Servico Social possuem cadastro neste estabelecimento.

*Clinica/Centro de Especialidade: 1 cadastro - Centro Municipal de Especialidades, os profissionais da Atencdo Psicossocial foram cadastrados neste
estabelecimento para atender a proposta de implantacao de equipe AMENT.

*Unidade de Vigilancia em Saude: 1 cadastro - Profissionais das 4 (quatro) Vigilancias possuem cadastro neste estabelecimento.

*Pronto Atendimento: 1 cadastro.

5.3 Consércio em Saude

O municipio de Presidente Kennedy fez ades@o ao Consércio Pubico da Regido Sul Polo Sul (CIM POLO SUL). O CIM POLO SUL possui 19 municipios
consorciados para execugdo de servicos de média complexidade através de contrato de rateio. A formalizagdo do consércio publico fortalece a
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contratualizagdo e facilita a formalizagdo e o repasse de recursos, além de diminuir os custos de contratacdo de servigcos através do instituto da Licitagdo
compartilhada.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 02/2021

Pdblica (NJ grupo 1, ou 201-1, Estatutdrios e empregados publicos
203-8) (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade 13 0 0 4 0
(08)
Auténomos (0209, 0210) 3 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201- Intermediados por outra entidade 0 0 0 0 0
1,203-8-,3,4e5) (08)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

st G oo mets
T S W TR ST

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, Contratos temporéarios e cargos em

203-8) comissao (010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0
201-1, 203-8-,3,4e5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2022.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 47 272 272 348
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 2

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporérios e cargos em
comissao (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2022.

e Andlises e Consideracbes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

29 quadrimestre de 2021.
Abaixo segue informagdes do quadro geral de funcionarios.
Quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saude, conforme dados do Setor de Recursos Humanos (31/08/2021):

Quadro de servidores efetivos:
Assistente Social: 2

Auditor Fiscal: 1

Auxiliar Administrativo: 2

Auxiliar de Enfermagem: 1
Auxiliar de Servigo Geral: 12
Enfermeiro: 6

Escriturario: 2
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Farmacéutico: 4

Fiscal em Salde: 1
Fisioterapeuta: 5
Fonoaudidlogo: 1

Médico Clinico: 7

Médico Pediatra: 1
Motorista: 3

Nutricionista: 1
Odontélogo: 4

Oficial Administrativo: 1
Psicélogo: 1
Recepcionista: 6

Servente: 19

Técnico de Enfermagem: 1
Trabalhador bracal: 2
Total: 83 servidores efetivos.

Quadro de Servidores Comissionados:
Total: 44 servidores comissionados.

Quadro de Servidores Contratados:
Administrador: 1

Agente Comunitério de Satde: 31
Agente de Combate a Endemias: 10
Almoxarife: 3

Assistente Social: 7

Auditor: 1

Auxiliar de Enfermagem: 2

Auxiliar de Laboratério: 2

Auxiliar de Saude Bucal: 10

Bidlogo: 1

Biomédico: 1

Enfermeiro 24 horas: 18

Enfermeiro CME: 1

Enfermeiro do Trabalho: 1
Enfermeiro ESF: 14

Enfermeiro Sanitarista: 1

Enfermeiro Vigilancia Epidemiolégica: 1
Farmacéutico: 16

Fisioterapeuta: 12

Fonoaudidlogo: 1

Maqueiro: 4

Médico do Trabalho: 1

Médico ESF: 4

Nutricionista: 8

Odontdlogo 20 horas: 1

Odontélogo ESF: 7

Odontélogo Saude do Trabalhador: 2
Oficial Administrativo: 30

Psicélogo: 6

Técnico de Enfermagem ESF: 19
Técnico de Enfermagem PAM: 31
Técnico de Seguranca do Trabalho: 1
Técnico em Farmécia: 6

Técnico em Gesso: 2

Técnico em Laboratério: 1

Total: 257 servidores contratados.
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N2 1.1 - Implementagdo Integral da Estratégia Saude da Familia.

1. Garantir a manutencgdo e funcionamento das atividades Numero de UBS Com Numero Numero 11 Ndmero

das 5 UBS com ESF e 6 UBS de apoio. Funcionamento 11 100,00
Regular.

2. Garantir 100% de cobertura de ESF. Cobertura populacional 100 0 100,00 Percentual
estimada pelas equipes 100 100,00
de Atencgdo Bésica

3. Manter 1 Coordenador de UBS por ESF NuUmero de 5 0 5 Ndmero
Coordenadores. 5 100,00

4. Implantar e manter 1 Fluxo de Atendimento das ESF. Fluxo Implantado 1 0 1 1 Numero 100.00

5. Manter o Cronograma de Atendimento nas UBS, fixo em Percentual de UBS com 100 0 100,00 Percentual

mural em 100% das unidades. Cronograma de 100 100,00
Atendimento nas UBS, '
fixado em mural.

6. Estruturar e manter 05 Salas de Vacina nas UBS. Numero de Salas de 5 0 5 Nimero
Vacina Estruturadas. 1 20,00

7. Fomentar o acompanhamento, a promog&o e prevengao a Numero de Agdes 3 0 3 Numero

saude as Populagdes Especificas: quilombolas, Quadrimestrais 3 100,00

assentamentos rurais, populacéo de pescadores e ciganos. Realizadas nas !
Populagdes Especificas.

8. Realizar em 100% das ESF, acdes de promogéo e Percentual de ESF com 100 0 100,00 Percentual

prevencao a sifilis. no minimo 3 agdes 100 100,00
realizadas por !
quadrimestre.

9. Equipar 100% das UBS para atendimento as Urgéncias e Percentual de UBS 100 0 100,00 Percentual

Emergéncias pelas ESF. Equipadas. 100 100,00

10. Realizar Semestralmente 1 agdo de promogéao e Percentual de Agdes 100 0 100,00 Percentual

prevengao ao tabagismo em 100% das UBS. Realizadas pelas ESF 83.33 83,33
Semestralmente

11. Realizar 04 Féruns intersetoriais para elaboragao das Namero de Féruns 1 0 1 Numero

Politicas Municipais de Promogao e Prevencao da Sautde Realizados. 2 200,00

voltadas para uso de alcool e outras drogas, transito !

saudéavel, salide do trabalhador e prevencéo da violéncia.

12. Monitorar o Cartdo Espelho de Vacina de Criangas para Percentual de Criangas 100 0 100,00 Percentual

imunizacdo de 100% das criangas da area de abrangéncia. Vacinadas. 100 100,00

OBJETIVO N2 1.2 - Desenvolver Programa Salde na Escola ¢ PSE

1. Implementar e Manter em 100% das escolas = Percentual de Escolas 100,00 Percentual

cadastradas no PSE agbes do Programa Salde Cadastradas no PSE com 100 100,00

na Escola. Agbes Realizadas.

2. Promover a conscientizagao das acdes Numero de Reunides 2 0 2 Numero

intersetorial do Programa Saude na Escola. Intersetoriais Realizadas. 2 100,00

OBJETIVO N2 1.3 - Manutencao da Rede Materno Infantil/Saide da Mulher e da Crianga
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Descricao da Meta

1. Realizar oficinas sobre parto normal em 100% das
ESF.

2. Implementar e manter fluxo de relacionamento e
atencgdo entre os servigos de salide da rede municipal e
as criangas portadoras de microcefalia, incluindo a
atencdo hospitalar e reabilitacéo.

3. Implementar o programa de planejamento familiar
nas Unidades Basicas de Salde.

4. Estabelecer e manter atualizado protocolo clinico de
notificagdo e fluxo interno de atendimento a mulher
vitima de violéncia sexual e outras violéncias em
parceria com outras secretarias.

5. Estimular 100% das gestantes para visitas nas
maternidades de referéncia para vinculagao ao local do
parto.

6. Garantir as usudrias do SUS acesso ao Pré-natal na
UBS de Referéncia.

7. Garantir 100% de acesso e acompanhamento as
criangas menores de lano (usudrios SUS) com captagdo
precoce dos RNs através da visita domiciliar puerperal.

8. Ampliar a razéo de exames de mamografia de
rastreamento em 0,1 por ano, em mulheres de 50 a 69
anos.

9. Ampliar a razdo de exames citopatolégicos do colo de
utero em 0,1, em mulheres de 25 a 64 anos

10. Realizar 07 ou mais consultas de pré-natal, em
gestante de risco habitual e alto risco.

11. Realizar exames laboratoriais preconizados no Pré-
natal e testes rapidos para HIV e Sifilis.

12. Garantir o Pré-natal de qualidade a fins de evitar a
transmissao da sifilis congénita.

13. Garantir o Pré-natal de qualidade a fim de evitar a
transmissao vertical do HIV.

14. Avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia ao Pré-
natal e ao parto a fim de garantir o aumento percentual
de partos normais.

15. Garantir assisténcia ao Pré-natal e ao parto e
acompanhamento das criangas menores de 1 ano.

16. Realizar em 100% das ESF, acdes de promocéo e
prevencao a sifilis.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Percentual de ESF com
Oficinas Sobre Parto Normal
Realizado.

Numero de Fluxo
Implementado.

Nimero de UBS com
Planejamento Familiar
Implementado.

Nimero de Protocolo
Estabelecido.

Percentual de Gestantes
com visitas nas
maternidades de referéncia.

Percentual de usuérias do
SUS com acesso ao pré-
natal.

Percentual de criangas
menores de 1 ano (usuarios
SUS) com acesso e
acompanhamento.

Raz&o de Exames de
Mamografia de
Rastreamento em Mulheres
de 50 a 69 anos.

Razédo de Exames
Citopatolégicos em
Mulheres de 25 a 64 anos.

Proporgao de nascidos vivos
de mées com 7 ou mais
consultas de pré-natal.

Percentual de Gestantes
com Exames Realizados.

Nimero de Casos Novos de
Sifilis Congénita em
Menores de 1 Ano.

Nimero de Casos Novos de
AIDS em Menores de 5
Anos.

Proporgao de Parto Normal
no SUS e na Salde
Suplementar.

Ndmero de Obitos de
Menores de 1 Ano

Percentual de ESF com no
minimo 3 agdes realizadas
por quadrimestre.

OBJETIVO N2 1.4 - Promover Salde do Adolescente e do Jovem

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
2021

100

100

100

.39

.79

80

100

31

100

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado do
Quadrimestre

58.33

11

100

80

.28

.52

69

100

40.74

100

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

0,39

0,79

80,00

100,00

31,00

1,00

100,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Numero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Razao

Razéo

Percentual

Percentual

Numero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

% meta
alcangada

58,33

100,00

220,00

100,00

100,00

80,00

71,79

65,82

86,25

100,00

131,42

100,00

100,00
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100,00

1. Realizar atividades educativa para os
adolescentes em 100% das ESF.

Percentual de ESF com Atividades
Educativas para Adolescentes

Realizadas.

2. Fomentar agdes de atengdo a salde
sexual e a satde reprodutiva.

Proporgao de gravidez na
adolescéncia entre as faixas

etarias de 10 & 19 Anos.

3. Fomentar agbes de educagdo de cuidados Campanha Anual de Prevencdo ao

na utilizagdo de equipamentos eletronicos e

Uso Indiscriminado de Eletrénicos

da internet. e Internet.

4. Fomentar Campanha Anual de Combate a Campanha Realizada.

Venda Indiscriminada de Alcool e Tabaco a
Menores de Idades.

20

33.33

.18

21,50

OBJETIVO N2 1.5 - Implementacéo do Servigo de Controle de Doengas Crénicas, Raras e Agravos Nao Transmissiveis

Percentual

Percentual

Nimero

Numero

33,33

1. Garantir 100% de oferta de exames colposcépico.

2. Garantir 100% de oferta de exames
anatomopatoldgico, histopatoldgico e citopatolégico.

3. Garantir 100% do atendimento integral (Consultas,
exames e consulta de retorno) aos pacientes com
doencas cronicas, raras e agravos nao
transmissiveis.

4. Implementar e Manter 01 rede de Atengao as
pessoas com condigdes cronicas com énfase nas
linhas de cuidado: HAS, DIA, obesidade, DRC e
Oncologia.

5. Implantar e manter 01 linha de cuidado para os
portadores de doenca falciforme.

6. Fomentar agdes para evitabilidade das doencgas
crénicas nao transmissiveis (DCNT).

Percentual de Usuarios
Atendidos.

Percentual de Usuarios
Atendidos.

Percentual de Usuarios
Atendidos.

Nimero de Rede
Implementada.

Nimero de Linha de Cuidado
Implantada.

NUmero de dbitos
prematuros de 30 a 69 anos
pelo conjunto das 4
principais DCNT.

OBJETIVO N2 1.6 - Qualificar as Equipes de Atengdo Bésica
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100

100

12

100

100

100

18

100,00

100,00

100,00

15

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

NUmero

100,00

100,00

100,00

100,00

150,00
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1. Qualificar 100% das equipes de Atengéo Basica de Salde Percentual de ESF 100,00 Percentual
para prestar atendimento as urgéncias basicas. Qualificada. 0 0
2. Capacitagdo permanente de 100% dos profissionais da APS  Percentual de 100 0 100,00 Percentual

na area da oncologia, com priorizagdo dos CA de Mama, Colo Profissionais 0 0
de Utero e outros prevenieis. cadastrados

3. Capacitar 100% dos profissionais de salide do programa de  Percentual de 100 0 100,00 Percentual
combate ao tabagismo, alcool e outras drogas. Profissionais 0 0

Capacitados.

4. Capacitar 100% dos profissionais de Satde Bucal em Percentual de 100 0 100,00 Percentual
Atendimento Domiciliar Odontolégico. Profissionais 100 100,00
Capacitados.

5. Qualificar 100% das equipes da APS para diagnéstico Percentual de 100 0 100,00 Percentual
precoce de lesdes suspeitas, bidpsia, biosseguranca, e Profissionais 100 100,00
divulgacao do fluxo assistencial para o servigo de atengdo Capacitados. !

especializada em Sautde Bucal.

6. Capacitar 100% das Equipes da APS na Abordagem a Percentual de 100 0 100,00 Percentual

Saude do Homem, priorizando a identificacdo, diagndstico e Profissionais 0 0
tratamento do CA de Préstata, Eséfago e Intestino. Capacitados.

7. Qualificar 100% das ESF e Vigilancia Epidemiolégica em Percentual de 100 0 100,00 Percentual
prevencao, diagndstico, tratamento e monitoramento das Profissionais 100 100,00
ISTés. Capacitados.

8. Capacitar 100% das ESF sobre comunicacao interpessoal, Percentual de 100 0 100,00 Percentual

trabalho em equipe e abordagem ao paciente Profissionais 100 100,00

Capacitados.

OBJETIVO N2 1.7 - Promover a Qualidade de Satde do Idoso

1. Garantir a Promog&o a Satde do Idoso em 100% das Percentual de ESF com 4 100,00 Percentual

ESF, comtemplando agdes como vacinagao, prevengao de Acbes de Promogao a 100 100,00
quedas, seguranca alimentar, qualidade de habitos de saude do Idoso por

vida e grupos de atividades fisicas. quadrimestre.

OBJETIVO N2 1.8 - Implantar A Politica Municipal de Atengdo a Salide do Homem

1. Realizar Campanha Anual de Promogé&o e Prevengéo a Satide do = NUmero de 1 0 1 Ndmero

Homem. Campanhas 1 100,00
Realizadas.

2. Fomentar Campanha Anual de Prevengao ao Cancer de Numero de 1 0 1 Numero

Prostata. Campanhas 1 100,00
Realizadas.

3. Fomentar Campanha Anual Pai Presente, buscando o Nidmero de 1 0 1 Ndmero

envolvimento ativo dos homens com todas as fases da gestagdo e =~ Campanhas 1

nas agbes de cuidado com seus filhos, destacando como esta Realizadas. 100,00

participagdo pode trazer satde, bem-estar e fortalecimento de
vinculos saudéveis entre criangas, homens e suas parceiras.

OBJETIVO N2 1.9 - Fomentar a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo
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80,00

1. Monitorar as familias beneficiadas pelo
Programa Bolsa Familia.

2. Informar, Monitorar e Avaliar os dados do
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN) das criangas atendidas nas UBS.

3. Fomentar Campanha Anual de Promogé&o da
Saude e da Alimentagao Adequada e Saudavel.

4. Garantir acesso ao atendimento,
acompanhamento e reabilitagdo a 100% dos
pacientes beneficiados com beneficio eventuais ¢
dietas especiais.

5. Garantir a aquisi¢do e distribuicdo de insumos
para prevengao e tratamento das caréncias
nutricionais especificas.

6. Adequar os equipamentos e estrutura fisica dos
servigos de salde para realizagdo das agdes de

Cobertura de Acompanhamento
das Condicionalidades de Salude
do Programa Bolsa Familia.

Numero de Informagdes
realizadas.

Campanha Realizada.

Percentual de Pacientes
Atendidos.

Percentual de Pacientes
Atendidos.

Percentual de Consultérios
Cadastrados Aptos a Realizagao
dos Servigos.

vigilancia alimentar e nutricional.

OBJETIVO N2 1.10 - MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL

12

100

100

100

84.58

100

100

100

12

100,00

100,00

100,00

Percentual

Numero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

105,73

66,67

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Garantir acesso a atengdo em Salde Bucal nas UBS.

2. Implantar e Manter 01 Programa de Atencao Domiciliar
Odontolégica.

3. Realizar em 100% das escolas cadastradas no PSE
(Programa Saude na Escola) agdes coletivas (escovacdo dental
supervisionada e entrega de kits de higiene bucal), e
individuais (atendimento com a Unidade Mével Odontolégica).

4. Garantir assisténcia odontoldgica especializada na Rede de
Servigos de Satde do Municipio.

5. Garantir aos grupos de trabalhadores, usuérios do SUS,
atendimento odontolégico em horarios especiais em 100% das
Unidades Basicas de Salde.

6. Fomentar programa de apropriagao do conhecimento sobre
0 processo salide-doenca incluindo fatores de risco e de
protecdo a saude bucal em 100% das ESF.

7. Realizar em 100% das populagdes de risco social
(Quilombolas, Assentamentos Rurais, Comunidade de
Pescadores, Ciganos e populagdes com abastecimento de dgua
sem flor e/ou baixo teor de fltor) agdes coletivas e/ou
individual de Higiene Bucal Supervisionada com aplicagdo de
flor e entrega de kits de higiene bucal individuais.

8. Implantar e Manter campanha de promogé&o e prevencao da
salde bucal e incentivo ao diagndstico de rotina e tratamento
das doengas diagnosticadas.

OBJETIVO N2 1.11 - MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE ¢ ACS

https://digisusgmp.saude.gov.br

Numero de UBS com
Saude Bucal.

Programa
Implementado.

Percentual de Escolas
Cadastradas no PSE
com Agdes de Saude
Bucal.

Numero de
Especialidades
Odontoldgicas
Ofertadas.

Percentual de UBS
com Atendimento
Odontolégico em
Horério Especial.

Percentual de ESF
com Programa de
Promogao e
Prevencgdo de Saude
Bucal em Execugdo.

Numero de Agbes
Quadrimestrais
Realizadas e Kits
Entregues por
populagdo em risco
social

Campanha
Implementada.

100

100

100

11

100,00

100,00

100,00

Nimero

Numero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

220,00

100,00

100,00

100,00

20 de 52



1. Garantir e manter o nimero de Agentes
Comunitéarios de Sadde proporcional ao ACS.
crescimento populacional.

Cobertura Populacional com 100,00 Percentual
100 100,00

2. Qualificar e capacitar 100% dos ACS. Percentual de ACS 100 0 100,00 Percentual

qualificado. 100 100,00

OBJETIVO N2 1.12 - Implantar a Rede de Salide Mental Municipal.

1. Implantar e manter Equipe de Referéncia em Salde Namero de Equipe 1 1 Numero

Mental no Municipio de Presidente Kennedy. Implantada 1 100,00

2. Qualificar 100% dos profissionais da Equipe de Percentual de 100 100,00 Percentual

Referéncia em Salde Mental. Profissionais 0 0
Capacitados.

3. Realiza Férum Anual em Salde Mental. Nimero de Féruns 1 1 NUmero
Realizados 0 0

4. Capacitar 100% dos Técnicos da Atencao Basica e Pronto  Percentual de Técnicos 100 100,00 Percentual

Atendimento Municipal Sobre o Fluxo de Servigos em Saide = Capacitados. 95 95,00

Mental e Servigos Referenciados para Outros Territdrios.

5. Criar Um Grupo Intersetorial para Discussédo e Numero de Grupos 1 1 Numero

Fortalecimento da Rede de Atencao Psicossocial Municipal. Criados 1 100,00

6. Realizar Agdes de Matriciamento pela Equipe de Numero de Equipes de 5 5 Ndmero

Referéncia em Salide Mental e posteriormente com Equipe ESF com Agodes de 1 20,00

do CAPS com Equipes de Atengao Basica (ESF). Matriciamento.

7. Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as Numero de Protocolo 1 1 Numero

Urgéncias e Emergéncias em Saude Mental. Implantado. 1 100,00

8. Garantir o atendimento e acompanhamento durante e Dependentes Quimicos 100 100,00 Percentual

apos as internagdes dos usuarios/dependentes quimicos e e Portadores de 100 100,00

de transtornos mentais. Transtornos Mentais '
Acompanhados.

9. Implantar e Manter o Centro de Atencao Psicossocial Centro de Atencgdo 1 1 Ndamero

Municipal (CAPS). Psicossocial Municipal 0 0
Implantado.

10. Fomentar Parceria de Educag&o e Cuidados em Saude Termo de Fomento 1 1 Numero

com a Associagdo Pestalozzi de Presidente Kennedy. Implantado. 0 0

11. Implantar a politica municipal de enfrentamento as Politica Municipal de 1 1 Numero

drogas, com o estabelecimento de uma referéncia Enfrentamento as 0 )

especifica para o atendimento AD a criangas e a Drogas Implementada.

adolescentes na rede de Saude Mental do Municipio.

OBJETIVO N2 1.13 - Implantar o Nucleo de Apoio a Saude da Familia ¢ NASF
1. Reativar e Manter a ~ NUmero de NASF Implantados. 1 Numero
equipe de NASF. 0 0
OBJETIVO N2 1.14 - Manutengao das Especialidades ndo Médicas Complementares a Atencéo Bésica.
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1. Garantir e Manter os Servigos de Especialidades Ndao ~ NUmero de Especialidades Nimero

Médicas: Nutricionista, Fonoaudidlogo, Psicdlogo, N&o Médicas Implantadas. 5 166,67
Fisioterapeuta e Ampliar os servigos de acordo com a !
Demanda Local.
2. Implantar e manter programa de promogé&o de Percentual de UBS com o 100 0 100,00 Percentual
atividades laborais em 100% das UBS. programa de promocéo de 0 0
atividades laborais
Implantado.
3. Garantir e manter 100% o atendimento domiciliar a Percentual de Atendimento 100 0 100,00 Percentual
paciente acamados e/ou com dificuldade de Domiciliar. 80 80,00

locomogao.

OBJETIVO N2 2.1 - Implementar a Rede de Urgéncia e Emergéncia.

1. Manutencao das Atividades e Servigos de Urgéncia e
Emergéncia do Pronto Atendimento Municipal.

2. Garantir Acesso aos Servigos de Especialidades
Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia.

3. Manutencgéao das Atividades de Andlises Clinicas e
Diagnéstico por Imagem para suporte a RUE.

4. Implantac&o e implementacé&o do Servigo Mével de
Urgéncia e Emergéncia

5. Implantar Leitos Hospitalares de Retaguarda e de
Cuidados prolongados.

6. Definigdo de um fluxo para o atendimento do IAM, com
suporte para apoio diagndstico, garantindo referéncia
regional e criando mecanismos de acesso dos usuarios ao
servigo.

7. Implantar e manter a classificagdo de risco.

8. Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as
Urgéncias e Emergéncias em Saude Mental.

9. Capacitar 100% dos profissionais da RUE e ESF sobre a
classificacéo de risco e atendimento a satide mental.

OBJETIVO N2 2.2 - Garantir Acesso aos Servigos de Cirurgias Eletivas

Funcionamento
Regular do Pronto
Atendimento.

Numero de Servigos
Habilitados.

Numero de Servigos
Habilitados

Numero de Servigos
Habilitados

Numero de Leitos
Implantados.

Numero de Fluxo
Implantado.

Nimero de
Classificagdo de Risco
Implantado.

Numero de Protocolo
Implementado.

Percentual de
Profissionais
Capacitados.

15

100

75

15

1,00

100,00

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Percentual

NUmero

Nimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

75,00

1. Garantir 100% de Acesso Complementar aos

Percentual de Cirurgias

Servigos de Cirurgias Eletivas de acordo com a Lei Realizadas.

Municipal n® 872/2010.

2. Implantar e manter Protocolo de Cirurgias
Eletivas Complementares.

OBJETIVO N2 2.3 - Manutencgdo das Atividades de Analises Clinicas e Diagndstico por Imagem
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Protocolo Implantado.

0

100,00

Percentual

Nimero

0
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Laboratério do Pronto Atendimento Municipal.

Servidores
Capacitados.

1. Garantir o envio de 100% de amostras para controle de  Percentual de Amostras 100,00 Percentual

qualidade do LACEN, conforme parametros dos Programas  Enviadas. 100 100,00
de Controle de Qualidade ofertados pelo LACEN.

2. Garantir envio de 100% das amostras para diagnéstico Percentual de Amostras 100 100,00 Percentual

de agravos de notificagdo compulséria orientados pela Enviadas. 100 100,00
vigilancia epidemioldgica.

3. Garantir e manter o acesso aos servigos laboratoriais Acesso ao Laboratério 1 1 Ndmero

préprios e/ou terceirizados por meio do Laboratério do do Pronto Atendimento 1 100,00
Pronto Atendimento Municipal. Municipal

4. Garantir e manter acesso aos servigos de diagnéstico Namero de Servigos 1 1 Numero

por imagem. Habilitados. 1 100,00
5. Garantir 100% de acesso ao diagndstico de hepatites B Percentual de Unidades 100 100,00 Percentual

e C e a oferta de testes rapidos de sifilis e HIV em 100% de Saude que Realizam 100 100,00
das unidades de salde. Testes Rapidos.

6. Capacitar e Qualificar 100% dos servidores do Percentual de 100 %0 100,00 Percentual 90.00

OBJETIVO N2 2.4 - Manutencgdo das Atividades do Centro de Fisioterapia

1. Garantir e manter aos usuarios referenciados, Percentual de usuéarios 100,00 Percentual

100% de acesso aos servicos de reabilitagéo. atendidos. 70 70,00
2. Garantir e manter atendimento em fisioterapia = Percentual de pacientes 100 0 100,00 Percentual
respiratéria, neuroldgica e traumato-ortopédica. atendidos. 70 70,00
3. Capacitar 100% dos profissionais de Percentual de profissionais 100 0 100,00 Percentual
fisioterapia de acordo com as especificidades dos  capacitados. 0 0
servigos implantados.

4. Implantar e manter protocolo de atendimento Protocolo Implantado. 1 0 1 1 Numero 100,00

dos servigos de fisioterapia.

OBJETIVO N2 2.5 - Manutencgéo das Atividades de Especialidades Clinicas

1. Garantir e manter os Servigos de Especialidade Médicas: Ndmero de Numero

cardiologia, pediatria, ginecologia, ortopedia, dermatologia, Especialidades 114,29
psiquiatria, oftalmologia e ampliar os servigos de acordo com Implantadas.

a demanda local.

OBJETIVO N2 2.6 - Garantir Acesso ao Atendimento, Internagdo e Reabilitagdo em Dependéncia Quimica

1. Garantir a internacdo dos usuérios/dependentes
quimicos, com indicagdo médica circunstanciada apds
esgotamento dos servigos extra-hospitalares.

Percentual de Paciente 100,00 Percentual
Atendidos. 0 100,00

OBJETIVO N2 2.7 - Garantir Assisténcia a Saude com Beneficios Eventuais
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1. Garantir 100% de Atendimento e Distribuicdo de Ortese Percentual de

Ocular, Ortese e Meios de Locomocéo, Dietas Especiais e
Controle Glicémico a Pacientes com Prescrigao e Laudo

Médico e Nutricional.

Pacientes Atendidos.

2. Garantir 100% de Atendimento e Distribuicdo de Fraldas a  Percentual de

Pacientes com Prescri¢do e Laudo Médico.

Pacientes Atendidos.

100

0

100,00

100,00

Percentual

Percentual

100,00

95,00

OBJETIVO N2 3.1 - Manutengdo das Atividades da Assisténcia Farmacéutica

1. Garantir o Funcionamento das Atividades da
Assisténcia Farmacéutica.

2. Garantir a Assisténcia Farmacéutica em 100% das
UBS.

3. Capacitar 100% dos Prescritores sobre a prescri¢ao
de medicamentos padronizados.

4. Capacitar 100% da equipe da Assisténcia
Farmacéutica visando a melhoria de processo interno
e prestacdo de servigo aos usuarios.

5. Fomentar Campanha Municipal Sobre o Uso
Racional de Medicamentos.

6. Alimentar o Sistema Nacional de Gestao da
Assisténcia Farmacéutica HORUS.

7. Implantar e Manter o Programa Remédio em Casa
para atendimento a pacientes Acamados e Idosos.

8. Garantir 100% de Assisténcia Farmacéutica aos
Usudérios de Medicamentos do Componente
Especializado Estadual.

9. Implantar e Manter o Protocolo de Atengao
Farmacéutica.

OBJETIVO N2 3.2 - Aquisicao e Distribuicdo de Medicamentos de Programas da Rede Bésica

Funcionamento Regular
da Assisténcia
Farmacéutica.

Percentual de UBS com
Farmacéutico.

Percentual de

Profissionais Capacitados.

Percentual de

Profissionais Capacitados.

Campanha Realizada

Alimentacéao Realizada

Programa Implantado.

Percentual de Usuarios

Atendidos.

Protocolo Implantado.

100

100

100

12

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

12

100,00

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Numero

Nimero

Percentual

NUmero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Garantir 100% de Aquisig&o e Distribuigdo Percentual de Medicamentos

dos Medicamentos da RENAME, REMEME e
REMUME.

2. Revisar Anualmente a REMUME

OBJETIVO N2 3.3 - Aquisicao de Medicamentos de Uso Hospitalar e Ambulatorial

1. Garantir 100% de Aquisicao e o Abastecimento de
Medicamentos de Uso Hospitalar e Ambulatorial a
Atengdo Primaria e Secundaria do Municipio.

OBJETIVO N2 3.4 - Garantir aquisi¢ao e distribuicdo de medicamentos especificos em beneficio eventual.

https://digisusgmp.saude.gov.br

da REMUME Adquiridos

Revisdo Realizada.

Percentual de
Medicamentos
Adquiridos.

65

70

100,00

100,00

Percentual

Numero

Percentual

65,00

100,00

70,00
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Descricao da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade de Resultado do Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2021 medida - Quadrimestre Plano(2018- de alcangada
avaliacao da meta Linha-Base 2021) medida -

Meta
1. Garantir 100% de atendimento e distribuicéo de Percentual de pacientes 100 0 0 100,00 Percentual 0

medicamentos nao padronizados a pacientes com
prescrigao e laudo médico.

atendidos

DIRETRIZ N2 4 - Fomentar andlise permanente sobre a situacao de saude da populacédo, destinada a controlar determinantes, riscos e
danos a saude da populacao do territério municipal, garantindo-se a integralidade da atencao, o que inclui tanto a abordagem
individual como coletiva dos problemas de saude.

OBJETIVO N2 4.1 - Manutencgao das Atividades da Vigilancia Ambiental

Descricao da Meta

1. Realizar 4 ciclos de Levantamento de indice Mais
Tratamento (LI+T) (bimestrais) de visitas domiciliares
para alcancar 80% de cobertura.

2. Realizar 2 ciclos de Levantamento de indice (LI)
(quadrimestral) de visitas domiciliares para alcancar 80%
de cobertura.

3. Realizar semanalmente visita de monitoramento as
armadilhas LARVITRAMPAS para monitoramento de
larvas/espécies de mosquito.

4. Realizar Quinzenalmente Visita ao Ponto Estratégico
(PE) de Combate ao Aedes aegypti.

5. Realizar Pesquisa Vetorial Especial (PVE) em localidade
com foco positivo para Aedes aegypti.

6. Realizar Delimitagcdo de Foco (DF) do Aedes aegypti em
areas enfestadas.

7. Realizar UBV Leve costal motorizado em 100% das
areas de dificil acesso.

8. Realizar UBV Pesado veicular em 100% das areas
enfestadas para o vetor Aedes aegypti.

9. Realizar bloqueio de focos em &rea infestada pelo
Aedes aegypti.

10. Realizar bloqueio de casos confirmados para dengue,
chikungunya e zika.

11. Realizar borrifacdo mensal com inseticida e aplicagdo
de inseticida bioldgico no Cdrrego Batalha para controle
do Culex.

12. Garantir 100% de atendimento as demandas de
controle a animais sinantrépicos, insetos e animais
pegonhentos.

13. Realizar semanalmente o controle de pragas urbanas
com aplicagéo de raticida em 100% dos imdveis publicos,
bueiros e locais estratégicos predefinidos.

14. Garantir 100% de distribuicao de hipoclorito de sédio
2,5% a residéncias em risco social e/ou sem
abastecimento de &gua tratada.

15. Garantir 100% de distribuicdo de capa de caixa
déagua de 250L, 500L e 1000L a residéncias em risco
social propicia para proliferagdo do Aedes aegypti..

16. Realizar a coleta do caramujo africano em 100% dos
locais infestados.

17. Monitorar e capturar o primata para diagnéstico da
febre amarela.

18. Manter o Monitoramento Inteligente de Dengue.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Cobertura de Iméveis
Visitados em 4 Ciclos.

Cobertura de Iméveis
Visitados em 4 Ciclos.

Numero de Visitas
Realizadas.

Nimero de Visitas
Realizadas.

Percentual de Pesquisa
Realizada.

Percentual de Pesquisa
Realizada.

Percentual de
Notificagcbes Atendidas.

Percentual de
Notificagdes Atendidas.

Percentual de
Notificagcbes Atendidas.

Percentual de
Notificagbes Atendidas.

Namero de Aplicagdes
Realizadas.

Percentual de
Demandas Atendidas.

Percentual de
Aplicagdes Realizadas
em Locais Cadastrados.

Percentual de
Residéncias em Risco
Cadastradas.

Percentual de
Residéncias em Risco
Cadastradas.

Percentual de
Atendimento as
Demandas Declaradas.

Percentual de Casos
Sob Demanda
Investigada.

Monitoramento
Implantado.

Linha-
Base

Meta
2021

80

80

1248

336

100

100

100

100

100

24

100

100

100

100

100

10

Unidade
de medida
- Linha-
Base

Resultado do
Quadrimestre

66.66

53.32

714

224

100

100

100

100

100

16

100

100

100

100

100

Meta

Plano(2018-

2021)

80,00

80,00

1.248

336

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

24

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Numero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

% meta
alcancada

83,32

66,65

57,21

66,67

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

66,67

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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19. Manter indice de infestagéo predial por Aedes aegypti
menor que 1%.

20. Garantir as Analises Realizadas em Amostras de Agua
para Consumo Humano Quanto aos Parametros
Coliformes Totais, Cloro Residual Livre e Turbidez.

21. Garantir a Andlise Realizada em Amostras de Agua
Bruta Quanto aos Parametros para Agrotéxico.

22. Garantir e Manter a Vacinagdo Antirrdbica Canina.

23. Coletar e encaminhar ao Instituto Bioldgico 100% das
amostras biolégicas dos animais que apresentem
sintomatologia suspeita para raiva animal e humana.

24. Cadastrar e Monitorar as &reas com possivel
contaminante ao solo em conformidade com o VIGISOLO.

25. Monitorar a qualidade do ar nas areas com possivel
contaminante, em conformidade com o VIGIAR.

26. Realizar Mutirdo Quadrimestral de Mobilizagéo e
Educacgéao Social em Saude.

27. Realizar agéo semestral de mobilizagdo e educagao
social no transito sobre dengue, chikungunya e zika.

28. Realizar trimestralmente panfletagem de
conscientizagdo sobre dengue, chikungunya e zika.

29. Realizar 100% de analise das amostras dos vetores
coletados.

OBJETIVO N2 4.2 - Desenvolver Acdes de Agentes de Combate a

Descricao da Meta

1. Ampliar, Garantir e Manter o nimero de Agentes de
Combate a Endemias (ACE) para suporte as atividades
coordenadas pela Vigilancia Ambiental.

2. Realizar supervisdo direta e indireta dos Agentes de
Combate a Endemias (ACE) para monitoramento de
desempenho.

3. Realizar monitoramento semestral de colinesterase
dos Agentes de Combate a Endemias (ACE).

4. Realizar monitoramento anual de virologia pra raiva
dos Agentes de Combate a Endemias (ACE).

5. Capacitar 100% dos Agentes de Combate a Endemias
(ACE).

OBJETIVO N2 4.3 - Manutencdo das Atividades da Vigilancia Epidemioldgica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de
Infestagao Predial.

Proporgao de Analises
Realizadas em
Amostras de Agua.

Proporgao de Andlises
Realizadas em
Amostras de Agua.

Cobertura Vacinal
Antirrabica Canina.

Percentual de Amostras
Encaminhadas.

Percentual de &rea
cadastrada.

Percentual de
Monitoramento de
Focos.

Mutirao realizado.

Numero de Agbes
Realizadas.

Ndmero de Panfletagem
Realizada.

Percentual de Anélise
Realizada Sobre as
Amostras.

Endemias
Indicador para Linha-
monitoramento e Base

avaliacao da meta

NlUmero de Agentes de
Combate a Endemias.

Numero de Supervisdes
Realizadas.

Quantitativo de ACE
Submetidos a
Diagnéstico.

Quantitativo de ACE
Submetidos a
Diagnéstico.

Percentual de ACE
Capacitados.

80

100

100

100

100

100

Meta
2021

12

216

48

12

Unidade
de medida
- Linha-
Base

.99

66.66

100

100

60

100

66.66

Resultado do
Quadrimestre

12

144

32

12

50

1,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta

Plano(2018-

2021)

12

216

48

12

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Numero

Nimero

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Nimero

Numero

Numero

Nimero

Percentual

99,00

83,32

100,00

100,00

60,00

100,00

200,00

66,66

% meta
alcancada

100,00

66,67

66,67

100,00

50,00
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1. Realizar campanhas de orientacdo sobre IST/HIV/AIDS
Sifilis em 100% das ESF.

2. Investigar 100% dos 6bitos fetais, infantis, materno e
mulheres em idade fértil.

3. Elaborar Plano de Contingéncia da Dengue, Chikungunya
e Zika Virus, em parceria com outras vigilancias, APS,
Assisténcia Farmacéutica, Urgéncia e Emergéncia,
Laboratdrio, entre outros.

4. Capacitar e qualificar 100% das equipes de ESF e servicos
de urgéncia e emergéncia quanto a identificagéo, fluxo de
encaminhamento e notificagdo (SINAN) no municipio de
acordo com o agravo ocorrido.

5. Garantir a cura de casos novos de tuberculose pulmonar
bacilifera para 100%.

6. Garantir a cura dos casos novos de hansenfase
diagnosticados nos anos das coortes.

7. Encerrar em até 60 dias apds a notificagdo as Doengas de
Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI).

8. Garantir a qualidade de 95% das informacdes relativas as
causas de mortalidade, pela aferi¢do da participagao dos
Bbitos com causa definida do total de dbitos nao fetais
notificados.

9. Capacitar e qualificar 100% das ESF quanto a
identificagdo, fluxo de encaminhamento e encaminhamento
de pacientes com tuberculose e hanseniase.

10. Capacitar e qualificar 100% das ESF quanto a
identificacdo, fluxo de encaminhamento, tratamento e
notificacdo das IST/AIDS.

11. Realizar campanhas de orientagéo e detecgédo de
tuberculose e hanseniase semestralmente em 100% das
ESF.

Percentual de ESF com
Campanhas Realizadas
sobre IST/HIV/AIDS.

Percentual de Obitos
Investigados.

Numero de Planos
Elaborados.

Percentual de
Profissionais
Capacitados.

Proporgdo de Cura de
Casos Novos de
Tuberculose Pulmonar
Bacilifera

Proporgdo de Cura de
Casos Novos de
Hanseniase.

Proporgéo de Casos de
DNCI Encerradas
Oportunamente

Proporgdo de Registro
de Obitos com Causa
Basica de Salde.

Percentual de
Profissionais
Capacitados.

Percentual de
Profissionais
Capacitados.

Percentual de ESF com
Campanhas Realizadas
Semestralmente.

OBJETIVO N2 4.4 - Melhoria do Programa de Imunizacdo Municipal

https://digisusgmp.saude.gov.br

100

100

100

100

80

95

100

100

100

1

100

100

100

100

100

95

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

95,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

125,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Elaboragao de Estratégias para
Garantir 80% de Cobertura da Vacina
Contra HPV, Incluindo o Sexo Masculino.

2. Garantir a cobertura minima de
vacinacao do calendario basico.

3. Informatizar 100% do programa de
imunizagao municipal.

4. Ampliar e manter a equipe de
imunizacdo para 5 técnicos de
imunizagao.

5. Capacitar 100% da equipe de
imunizagao e enfermeiros da ESF sobre o
programa de imunizagao.

6. Implantar e manter o Protocolo de
Imunizagao Municipal.

7. Promover Campanha Intersetorial
Anual de Conscientizagao Sobre
Imunizagao.

8. Garantir as 5 ESF o Cart&o Espelho de
Vacina de Criangas para monitoramento
de imunizagéo de 100% das criangas da
area de abrangéncia.

9. Implantar e manter a Central de
Imunizagao

OBJETIVO N2 4.5 - Enfrentar as Causas Externas de Morbidade e Mortalidade

Cobertura de Vacinagéo Contra o HPV.

Cobertura de Vacinagao.

Percentual de Componentes de

Informética disponiveis.

Contratacéo de 5 Técnicos de Imunizagao.

Percentual de Profissionais Capacitados.

Protocolo Implantado.

Campanha Realizada.

Percentual de ESF com Cartéo Espelho de
Vacina de Criangas para monitoramento
de imunizagéo de 100% das criangas da
area de abrangéncia.

Central de Imunizagao Implantada.

1. Desenvolver 04 campanhas intersetorial de prevengdo ~ Numero de Campanhas

as causas externas de adoecimento e morte (DANTS).

de Prevencgao de Causas
Externas Realizadas

2. Elaborar e Manter 01 fluxo de aten dimento integrado Fluxo Estabelecido
para pessoas em situagao de risco para violéncia, bem
como as familias e ao agressor, consolidando parcerias.

OBJETIVO N2 4.6 - Manutencdo das Atividades da Vigilancia Sanitaria

https://digisusgmp.saude.gov.br

95

100

100

100

¥ sem

Apuragao

95.27

100

100

100

80,00

95,00

100,00

5,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Numero

Nimero

Numero

100,28

100,00

40,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Nimero

1. Elaboragao e operacionalizagdo do PDVISA.

2. Implantar o Protocolo de Agdes da Vigilancia
Sanitéria Municipal.

3. Realizar 100% das seis agdes minimas, previstas no
indicador do SISPACTO.

4. Realizar Anualmente o Censo Sanitario.

5. Realizar supervisdo em 100% dos Estabelecimentos
de Atendimento em Salde ¢ EAS, com a finalidade de
verificar a implantagdo do Programa de Seguranga do
Paciente.

6. Realizar anualmente Seminéario Sobre Seguranca do
Paciente envolvendo todos os Estabelecimentos de
Atendimento em Salde ¢ EAS.

7. Capacitar 100% dos profissionais da Vigilancia
Sanitéria priorizando o conhecimento prético das
atribuigdes e fungdes.

8. Monitorar as condigbes sanitarias de 100% dos
estabelecimentos municipais de educagao.

9. Ampliar e manter o nimero de fiscal/agente
sanitario para 5.

OBJETIVO N2 4.7 - Manutencdo das Atividades da Vigilancia em Salde do Trabalhador

https://digisusgmp.saude.gov.br

Plano Elaborado.

Protocolo Implantado.

Percentual de Acdes

Realizadas.

Censo Sanitério Realizado.

Percentual de EAS

Municipais Supervisionadas.

Nimero de Seminérios
Realizados.

Percentual de Profissionais
Capacitados.

Percentual de Vistorias em
Estabelecimentos de
Educagéo Cadastrados pela
VISA.

Numero de Fiscais/Agentes
Sanitarios Contratados.

100

100

100

100

1

85

84

100

100,00

100,00

100,00

100,00

Numero

Percentual

Numero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Numero

100,00

100,00

85,00

84,00

100,00

180,00
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Descricao da Meta

1. Garantir o funcionamento da Comissdo de Avaliagéo de
Saude do Trabalhador ¢ COMASO.

2. Implantar o Protocolo de Avaliagdo com Materiais Perfuro
Cortantes.

3. Implantar e manter o Protocolo de Vigilancia em Salde
do Trabalhador.

4. Garantir 100% de anélise sobre as demandas para
emissdo de parecer e laudo de insalubridade aos servidores
publicos municipais, mediante avaliagdes qualitativas.

5. Ampliar para 3 vagas e manter o nimero de 3 técnicos de
segurancga do trabalho para garantir o alcance de 100% das
demandas para emissdo de parecer e laudo de
insalubridade aos servidores publicos municipais, mediante
avaliagdes qualitativas.

6. Garantir a consulta clinica e exames laboratoriais
complementares admissional, periddico a cada 12 meses,
demissional e retorno ao trabalho para 100% das demandas
requeridas.

7. Garantir 100% das investigagdes e o preenchimento do
Comunicado de Acidente de Trabalho ¢ CAT.

8. Garantir 100% de atendimento dos servidores publicos
municipais com pedidos de readaptagdo e encaminha-los ao
INSS.

9. Implantar e Manter protocolo de avaliagdo sobre as
causas de adoecimento dos servidores publicos municipais
com base nos atestados médicos.

10. Investigar e acompanhar 100% dos casos de acidentes
com material bioldgico, seguindo protocolo do Ministério da
Saude.

11. Realizar vistorias técnicas mensal para monitoramento
da qualidade do ambiente e processo de trabalho em 100%
das unidades de servigos de satide municipal.

12. Distribuir e instruir gratuitamente o uso de EPI para
100% dos Profissionais de Satide em ambiente que ofereca
algum risco a saude.

13. Recomendar a implantagdo e monitorar a existéncia do
Mapa de Risco a Salde em 100% dos Imdveis Piblicos
Municipal.

14. Monitorar a validade dos Extintores em 100% dos
Iméveis Publicos Municipal e Recomendar a sua Troca.

15. Monitorar o Cartdo de Vacina dos Profissionais de Saude
e Garantir 100% de Imunizacdo para Hepatite B,
Antitetanica e Influenza.

16. Capacitar 100% dos servidores publicos em exercicio de
funcdes de periculosidade e/ou insalubridade sobre o uso de
EPI e prevencdo dos riscos de acidentes de trabalho.

17. Promover Anualmente a Semana Interna de Prevencgdo
de Acidentes no Trabalho ¢ SIPAT.

18. Estimular os grupos de trabalhadores, servidores
publicos, ao atendimento odontoldgico em horérios
especiais em 100% das Unidades Béasicas de Saude.

19. Capacitar 100% da Equipe de Vigilancia em Saude do
Trabalhador.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Comissao em
Funcionamento.

Protocolo Implantado.

Protocolo Implantado.

Percentual de
Demandas para Emisséao
de Parecer e Laudo de
Insalubridade
Solicitadas.

Contratagdo de Técnicos
de Segurancga do
Trabalho

Percentual de
Demandas Atendidas

Percentual de Casos de
Acidente de Trabalho.

Percentual de
Servidores Atendidos.

Protocolo Implantado.

Percentual de Casos de
Acidentes Bioldgicos
Investigados.

Percentual de Vistorias
Mensais Realizadas nas
Unidades de Servicos de
Salde Municipal.

Percentual de
Profissionais que Fazem
Uso de EPI.

Percentual de Iméveis
Plblicos com Mapa de
Risco Implantado.

Percentual de Imdveis
PUblicos com Extintores
Existentes.

Percentual de
Profissionais
Imunizados.

Percentual de
Servidores Capacitados

SIPAT Realizada.

Percentual de
Servidores
Conscientizados.

Percentual de
Profissionais
Capacitados.

Linha-
Base

Meta
2021

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado do
Quadrimestre

50

100

100

100

10

100

50

100

¥ sem

Apuragao

20

¥ sem

Apuragao

¥ sem

Apuragao

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade % meta
de alcangada
medida -
Meta
Nimero
Ndmero

100,00
Nimero

100,00
Percentual

20,00
Numero

33,33
Percentual

50,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Nimero

100,00
Percentual

100,00
Percentual

10,00
Percentual

100,00
Percentual

50,00
Percentual

100,00
Percentual
Percentual

20,00
Numero
Percentual
Percentual

0

DIRETRIZ N2 5 - Garantir o planejamento, o subsidio, o investimento, o financiamento, a assisténcia, o controle e a avaliacdo de toda

rede de servicos de satude instalados e regulados no municipio.

OBJETIVO N2 5.1 - Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Sadde
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100,00

1. Garantir e Manter Acessibilidade dos Usuarios com
Deficiéncia em 100% dos Iméveis Plblicos da SEMUS.

2. Apresentar o Relatdrio Quadrimestral e Anual de Gestao ao
Conselho Municipal de Satde e em Audiéncia Publica.

3. Garantir a Manutengao e Conservagao do Ambiente Fisico
e o Funcionamento das Condigdes de Atividades e
Funcionalidade do Patriménio Publico.

4. Garantir a Operacionalizagdo e Funcionamento das
Atividades e Fungdes Publicas que Necessitem da Prestacao
de Servicos Continuados (Motoristas, Recepcionistas,
Serventes e Outros).

5. Garantir 100% de Atendimento as Demandas de Ordem
Judicial Sentenciada e Precatérias.

6. Realizar o Censo Municipal de Satde e o Recadastramento
dos Municipes de Presidente Kennedy.

7. Implantar o Plano de Cargo, Carreira e Salarios dos
Servidores da Secretaria Municipal de Saude.

8. Garantir 100% de Pagamento de Remuneragdes, Didrias,
Incentivos, Beneficios de Direito e Adquiridos pelo Servidor
PUblico e das Obrigagdes Patronais.

9. Organizar a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Saude abrangendo em 100% a implantagao dos
setores de Recursos Humanos, Licitagdes, Contratos,
Contabilidade e Tesouraria.

10. Garantir o controle de ponto de 100% dos servidores da

Secretaria Municipal de Saude.

11. Fomentar a¢des para o recredenciamento do Hospital
Tancredo Neves

Percentual de
Iméveis
Acessibilidade.

Numero de Relatérios
Apresentados.

Numero de Contrato
Firmado.

Numero de Contrato
Firmado.

Percentual de
Atendimento as
Sentengas Judiciais.

Censo Realizado.

Plano de Cargo,
Carreira e Salarios
Implantado.

Percentual de
Cumprimento das
Obrigagdes
Assumidas.

Percentual de Setores
Administrativos
Implantados.

Percentual de
Servidores com
Controle de Ponto.

Pautas de dialogo
com o governo do
estado.

100

100

100

100

OBJETIVO N2 5.2 - Manutencdo das Atividades com Consoércio Plblico de Saude

1. Manutengdo das Atividades
com Consércio Plblico de Salde.

93.3

75

100

100

20

100

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Numero

Nimero

Numero

Percentual

Nimero

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

93,30

999,99

166,67

133,33

100,00

100,00

20,00

100,00

Nimero de Consércio Mantido.

OBJETIVO N2 5.3 - Concessao de Auxilio Alimentagao

1. Concesséao de Auxilio Alimentagdo ~ Percentual de Auxilio
a 100% dos Servidores da SEMUS.

OBJETIVO N2 5.4 - Manutengdo dos Veiculos da Secretaria Municipal de Saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

Alimentagédo Concedido.

100,00

Numero

Percentual

100,00

100,00
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1. Garantir 100% de manutencgao dos Percentual de Veiculos 100,00 Percentual

veiculos de patrimdnio da Secretaria Submetidos a Manutengao. 100 100,00

Municipal de Saude.

2. Garantir o fornecimento de combustivel Percentual de Veiculos 100 0 100,00 Percentual

para 100% dos veiculos da Secretaria Abastecidos com Combustivel 100 100,00
Municipal de Saude. Adquirido pela SEMUS.

3. Locar veiculos complementares a frota Percentual de Demandas Por 100 0 100,00 Percentual

prépria da Secretaria Municipal de Saude. Veiculos Atendidas. 100 100,00
4. Contratar motoristas para condugéo de Percentual de Veiculos Com 100 0 100,00 Percentual

veiculos da Secretaria Municipal de Saude. Demanda de Motoristas Atendido. 100 100,00
5. Implantar e manter sistema de gestdo de  Sistema Implantado 1 0 1 Ndmero

frota e combustivel de 100% dos veiculos 1 100,00

das SEMUS.

OBJETIVO N2 5.5 - Manutengdo das Atividades da Central Municipal de Regulagdo, Avaliagdo e Controle

1. Implantar e Manter o Complexo Regulador. Complexo Regulador Nimero

Implantado. 1 100,00
2. Garantir e manter o acesso regulado do usudrio aos  Fluxo Implementado. 1 0 1 Numero
servigos com fluxo definido por classificagéo de risco 1 100,00
e vulnerabilidade (100%).
3. Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de Qualificagéo Realizada. 1 0 1 1 Numero 100.00

Controle e Avaliagao do SUS.

OBJETIVO N2 5.6 - Capacitar e Qualificar os Servidores da Secretaria Municipal de Satde

1. Implementar e manter o programa de qualificacéo e Programa de Qualificacdo 1 Numero
capacitagdo permanente dos servidores municipais da  Permanente 0
Secretaria Municipal de Saude. Implementado.

OBJETIVO N2 5.7 - Implementar e Manter o Programa de Qualificagdo e Capacitagdo Permanente dos Servidores Municipais da Secretaria Municipal de
Saude.

1. Implementar e Manter o Programa de Qualificacéo e Programa de Qualificagdo Numero
Capacitagdo Permanente dos Servidores Municipais da Permanente 0
Secretaria Municipal de Saude. Implementado.

OBJETIVO N2 5.8 - Implementar a Rede de Sistemas e Programas de Informacao

1. Implementar e Manter Software de Gestdo em Saude Software Numero

viabilizando a interacdo em 100% com o E-SUS. Implementado 1 100,00
2. Implementar e Manter Software de Gest&o Publica Software 1 0 1 Ndmero
Administrativa, com médulos gerenciais estratégicos e Implementado 1 100,00
interativo com o da Prefeitura Municipal de Presidente

Kennedy/ES.

3. Garantir e Manter em 100% da SEMUS o funcionamento Percentual de 100 0 100,00 Percentual

da rede de sistemas, programas e internet. Unidades de Trabalho 100 100,00

Informatizado.

OBJETIVO N2 5.9 - Implementar e Garantir o Transporte Sanitario
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1. Garantir o Funcionamento Regular dos
Servigos de Transporte Sanitario.

2. Implantar e manter o protocolo de

atendimento e funcionamento do Transporte

Sanitério.

3. Garantir o transporte para atendimento a
100% das demandas de tratamento de salde

fora de domicilio.

Funcionamento Regular do
Transporte Sanitério.

Protocolo Implantado. 1
Percentual de Demandas 100
Atendidas.

OBJETIVO N2 5.10 - Apoio ao Controle Social

1. Garantir apoio administrativo para o

funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

2. Capacitar 100% Conselheiros de Salde.

3. Garantir a Realizagdo da Conferéncia Municipal
de Salde e da Etapa Municipal da Conferéncia

Nacional de Saude.

OBJETIVO N2 5.11 - Implantac@o e Manutencdo do Componente de Ouvidoria do SUS

1. Implantar e Manter o
Componente Municipal de
Ouvidoria do SUS.

Conselho Municipal de 1
Salde em Funcionamento

Conselheiros de Salude 100
Capacitados.

Numero de Conferéncias 1
Realizadas.

Componente Municipal de
Ouvidoria do SUS Implantado.

2. Capacitar 100% dos Profissionais Percentual de Profissionais 100 0

da Area de Ouvidoria. Capacitado.

OBJETIVO N2 5.12 - Implantac@o e Manutencdo do Componente Municipal de Auditoria do SUS

NUmero

1 100,00
1 NUmero

0 0
100,00 Percentual

100 100,00
1 NUmero

1 100,00

0 100,00 Percentual
1 Nimero

0 0

1 Numero

100,00 Percentual

Componente de Auditoria
Componente Municipal de Auditoria  Implementado.
do SUS.

1. Implantar e Manter o

OBJETIVO N2 5.13 - Investir na rede de Servigos de Saude
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1 Numero
100,00
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1. Construir 1 Centro Municipal de Obra construida.

Fisioterapia. 0

2. Construir 1 Novo Pronto Atendimento Obra Construida. 1 0 1
Municipal. 0

3. Construir 1 Centro Administrativo da Obra Construida. 1 0 1
Secretaria Municipal de Saude. 0

4. Construir 1 Centro de Especialidades Obra Construida. 1 0 1
Clinicas de Salde. °

5. Construir 1 Almoxarifado da Secretaria ~ Obra Construida. 1 0 1
Municipal de Saude. 0

6. Construir 1 Centro de Assisténcia Obra Construida. 1 0 1
Farmacéutica Municipal. 0

7. Construir 1 Centro de Manutengao de Obra Construida. 1 0 1
Frota, Equipamentos e Garagem da 0

SEMUS.

8. Construir 1 Centro de Atengado Obra Construida. 1 0 1
Psicossocial. 0

9. Construir 1 Central Municipal de Obra Construida. 1 0 1
Regulagao. 0

10. Construir 1 Nucleo de Servigo Social Obra Construida. 1 0 1

em Saude. 0

11. Construir 1 Centro Municipal de Obra Construida. 1 0 1
Vigilancia em Saude. 0

12. Garantir a Construcédo, Ampliagéo e Percentual de Atendimento as 100 0 100,00
Reformar de Unidades Basicas de Salde. Demandas Declaradas. 0

13. Garantir a Ampliagao e Reformar os Percentual de Atendimento as 100 0 100,00
Iméveis da Secretaria Municipal de Demandas Declaradas. 0

Saude.

14. Aquisicdo de Veiculos da Secretaria Percentual de Atendimento as 100 0 100,00
Municipal de Salde. demandas declaradas. 0

15. Aquisigao de imdveis. Percentual de Atendimento as 100 0 0 100,00

Demandas Declaradas.

Numero

Numero

Numero

NUmero

Numero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

0

122 - Garantir e Manter Acessibilidade dos Usuarios com Deficiéncia em 100% dos Imdveis Plblicos da SEMUS.
Administracdo
Geral Implantar e Manter o Componente Municipal de Auditoria do SUS.

Implantar e Manter o Componente Municipal de Ouvidoria do SUS.
Garantir apoio administrativo para o funcionamento do Conselho Municipal de Satde.
Garantir o Funcionamento Regular dos Servigos de Transporte Sanitério.

Implementar e Manter Software de Gestdo em Saude viabilizando a interagdo em 100% com o E-SUS.

Implementar e Manter o Programa de Qualificagdo e Capacitagdo Permanente dos Servidores Municipais da Secretaria Municipal de Sautde.

Implementar e manter o programa de qualificagéo e capacitacao permanente dos servidores municipais da Secretaria Municipal de Saude.

Implantar e Manter o Complexo Regulador.

Garantir 100% de manutengao dos veiculos de patriménio da Secretaria Municipal de Saude.

Concesséo de Auxilio Alimentacéo a 100% dos Servidores da SEMUS.

Apresentar o Relatério Quadrimestral e Anual de Gest&o ao Conselho Municipal de Salide e em Audiéncia Publica.
Capacitar 100% dos Profissionais da Area de Ouvidoria.

Capacitar 100% Conselheiros de Saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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100,00

75

0,00

0,00
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Implantar e manter o protocolo de atendimento e funcionamento do Transporte Sanitério. 0

Implementar e Manter Software de Gestdo Publica Administrativa, com mddulos gerenciais estratégicos e interativo com o da Prefeitura Municipal de 1
Presidente Kennedy/ES.

Garantir e manter o acesso regulado do usuério aos servigos com fluxo definido por classificagao de risco e vulnerabilidade (100%). 1
Garantir o fornecimento de combustivel para 100% dos veiculos da Secretaria Municipal de Saude. 100,00
Garantir a Manutengao e Conservagao do Ambiente Fisico e o Funcionamento das Condigdes de Atividades e Funcionalidade do Patriménio Publico. 5
Construir 1 Centro Administrativo da Secretaria Municipal de Salde. 0
Garantir a Realizagdo da Conferéncia Municipal de Satide e da Etapa Municipal da Conferéncia Nacional de Satde. 0
Garantir e Manter em 100% da SEMUS o funcionamento da rede de sistemas, programas e internet. 100,00
Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de Controle e Avaliagdo do SUS. 1
Locar veiculos complementares a frota prépria da Secretaria Municipal de Satde. 100,00

Garantir a Operacionalizacdo e Funcionamento das Atividades e Fungdes Publicas que Necessitem da Prestacdo de Servigos Continuados (Motoristas, 4
Recepcionistas, Serventes e Outros).

Contratar motoristas para condugao de veiculos da Secretaria Municipal de Saude. 100,00
Garantir 100% de Atendimento as Demandas de Ordem Judicial Sentenciada e Precatdrias. 100,00
Construir 1 AlImoxarifado da Secretaria Municipal de Saude. 0
Implantar e manter sistema de gest&o de frota e combustivel de 100% dos veiculos das SEMUS. 1
Realizar o Censo Municipal de Salde e o Recadastramento dos Municipes de Presidente Kennedy. 0
Implantar o Plano de Cargo, Carreira e Salérios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude. 0
Construir 1 Centro de Manutencé&o de Frota, Equipamentos e Garagem da SEMUS. 0
Garantir 100% de Pagamento de Remuneragdes, Didrias, Incentivos, Beneficios de Direito e Adquiridos pelo Servidor Publico e das Obrigagdes 100,00
Patronais.

Organizar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satide abrangendo em 100% a implantacdo dos setores de Recursos Humanos, 20,00

Licitagdes, Contratos, Contabilidade e Tesouraria.

Construir 1 Central Municipal de Regulagéo. 0
Fomentar Parceria de Educagdo e Cuidados em Salde com a Associagao Pestalozzi de Presidente Kennedy. 0
Construir 1 Nucleo de Servigo Social em Saude. 0
Garantir o controle de ponto de 100% dos servidores da Secretaria Municipal de Satde. 100,00
Fomentar agdes para o recredenciamento do Hospital Tancredo Neves 0
Garantir a Ampliacdo e Reformar os Iméveis da Secretaria Municipal de Salde. 0,00
Aquisicdo de Veiculos da Secretaria Municipal de Salde. 0,00
Aquisicdo de imdveis. 0,00
301 - Atencao Garantir a manutencdo e funcionamento das atividades das 5 UBS com ESF e 6 UBS de apoio. 11

Bésica
Garantir e Manter os Servigos de Especialidades Nao Médicas: Nutricionista, Fonoaudidlogo, Psicélogo, Fisioterapeuta e Ampliar os servigos de acordo 5
com a Demanda Local.

Reativar e Manter a equipe de NASF. 0
Implantar e manter Equipe de Referéncia em Saude Mental no Municipio de Presidente Kennedy. 1
Garantir e manter o nimero de Agentes Comunitdrios de Salude proporcional ao crescimento populacional. 100,00
Garantir acesso a atengao em Saude Bucal nas UBS. 11
Monitorar as familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia. 84,58
Realizar Campanha Anual de Promogéo e Prevencao a Saude do Homem. 1
Garantir a Promogao a Saude do Idoso em 100% das ESF, comtemplando agdes como vacinagao, prevengao de quedas, seguranga alimentar, 100,00

qualidade de habitos de vida e grupos de atividades fisicas.

Qualificar 100% das equipes de Atengao Basica de Salde para prestar atendimento as urgéncias basicas. 0,00
Garantir 100% de oferta de exames colposcépico. 100,00
Realizar atividades educativa para os adolescentes em 100% das ESF. 33,33
Realizar oficinas sobre parto normal em 100% das ESF. 58,33
Implementar e Manter em 100% das escolas cadastradas no PSE agdes do Programa Salde na Escola. 100,00
Garantir 100% de cobertura de ESF. 100,00
Implantar e manter programa de promogao de atividades laborais em 100% das UBS. 0,00
Qualificar 100% dos profissionais da Equipe de Referéncia em Saude Mental. 0,00
Qualificar e capacitar 100% dos ACS. 100,00
Implantar e Manter 01 Programa de Atencao Domiciliar Odontoldgica. 1
Informar, Monitorar e Avaliar os dados do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) das criangas atendidas nas UBS. 8
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Fomentar Campanha Anual de Preveng&o ao Cancer de Préstata. 1

Capacitagdo permanente de 100% dos profissionais da APS na area da oncologia, com priorizacdo dos CA de Mama, Colo de Utero e outros 0,00
prevenieis.

Garantir 100% de oferta de exames anatomopatoldgico, histopatoldgico e citopatolégico. 100,00
Fomentar agdes de atengao a salde sexual e a salide reprodutiva. 0,18
Implementar e manter fluxo de relacionamento e atengdo entre os servigos de salide da rede municipal e as criangas portadoras de microcefalia, 1

incluindo a atengdo hospitalar e reabilitagdo.

Promover a conscientizagdo das agdes intersetorial do Programa Saude na Escola. 2
Manter 1 Coordenador de UBS por ESF 5
Garantir o transporte para atendimento a 100% das demandas de tratamento de salde fora de domicilio. 100,00
Garantir e manter 100% o atendimento domiciliar a paciente acamados e/ou com dificuldade de locomogao. 80,00
Realiza Férum Anual em Salde Mental. 0

Realizar em 100% das escolas cadastradas no PSE (Programa Salde na Escola) agdes coletivas (escovacdo dental supervisionada e entrega de kits de 0,00
higiene bucal), e individuais (atendimento com a Unidade Mével Odontoldgica).

Fomentar Campanha Anual de Promogao da Salde e da Alimentacdo Adequada e Saudavel. 1
Fomentar Campanha Anual Pai Presente, buscando o envolvimento ativo dos homens com todas as fases da gestacéo e nas agdes de cuidado com 1

seus filhos, destacando como esta participagdo pode trazer satide, bem-estar e fortalecimento de vinculos saudéveis entre criangas, homens e suas

parceiras.

Capacitar 100% dos profissionais de satide do programa de combate ao tabagismo, alcool e outras drogas. 0,00
Garantir 100% do atendimento integral (Consultas, exames e consulta de retorno) aos pacientes com doengas cronicas, raras e agravos ndo 100,00

transmissiveis.

Fomentar agdes de educacdo de cuidados na utilizacdo de equipamentos eletronicos e da internet. 0
Implementar o programa de planejamento familiar nas Unidades Basicas de Saude. 11
Implantar e manter 1 Fluxo de Atendimento das ESF. 1
Capacitar 100% dos Técnicos da Atengao Basica e Pronto Atendimento Municipal Sobre o Fluxo de Servigos em Satde Mental e Servigos 95,00

Referenciados para Outros Territérios.

Garantir assisténcia odontoldgica especializada na Rede de Servigos de Satde do Municipio. 1
Capacitar 100% dos profissionais de Saude Bucal em Atendimento Domiciliar Odontolégico. 100,00
Implementar e Manter 01 rede de Atencdo as pessoas com condigdes cronicas com énfase nas linhas de cuidado: HAS, DIA, obesidade, DRC e 0
Oncologia.

Fomentar Campanha Anual de Combate a Venda Indiscriminada de Alcool e Tabaco a Menores de Idades. 0
Estabelecer e manter atualizado protocolo clinico de notificag&do e fluxo interno de atendimento a mulher vitima de violéncia sexual e outras 1

violéncias em parceria com outras secretarias.

Manter o Cronograma de Atendimento nas UBS, fixo em mural em 100% das unidades. 100,00
Criar Um Grupo Intersetorial para Discuss&o e Fortalecimento da Rede de Ateng&o Psicossocial Municipal. 1
Garantir aos grupos de trabalhadores, usuérios do SUS, atendimento odontolégico em horarios especiais em 100% das Unidades Bésicas de Salde. 0,00
Qualificar 100% das equipes da APS para diagndstico precoce de lesdes suspeitas, bidpsia, biosseguranga, e divulgagdo do fluxo assistencial para o 100,00

servigo de atengdo especializada em Saude Bucal.

Implantar e manter 01 linha de cuidado para os portadores de doenca falciforme. 1
Estimular 100% das gestantes para visitas nas maternidades de referéncia para vinculagdo ao local do parto. 0,00
Estruturar e manter 05 Salas de Vacina nas UBS. 1
Realizar Agdes de Matriciamento pela Equipe de Referéncia em Salde Mental e posteriormente com Equipe do CAPS com Equipes de Ateng&o Basica 1
(ESF).

Fomentar programa de apropriagdo do conhecimento sobre o processo satde-doenca incluindo fatores de risco e de protegdo a satide bucal em 100% 0,00
das ESF.

Capacitar 100% das Equipes da APS na Abordagem a Saude do Homem, priorizando a identificagao, diagndstico e tratamento do CA de Préstata, 0,00
Eso6fago e Intestino.

Fomentar agdes para evitabilidade das doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT). 18
Garantir as usuérias do SUS acesso ao Pré-natal na UBS de Referéncia. 100,00
Fomentar o acompanhamento, a promogao e prevengao a salde as Populagdes Especificas: quilombolas, assentamentos rurais, populagao de 3

pescadores e ciganos.

Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias em Satde Mental. 1
Realizar em 100% das populagdes de risco social (Quilombolas, Assentamentos Rurais, Comunidade de Pescadores, Ciganos e populagdes com 0
abastecimento de dgua sem fllor e/ou baixo teor de flior) agdes coletivas e/ou individual de Higiene Bucal Supervisionada com aplicacédo de fltor e
entrega de kits de higiene bucal individuais.

Qualificar 100% das ESF e Vigilancia Epidemiolégica em prevengéo, diagndstico, tratamento e monitoramento das ISTés. 100,00

Garantir 100% de acesso e acompanhamento as criangas menores de 1ano (usuérios SUS) com captagao precoce dos RNs através da visita domiciliar =~ 80,00

puerperal.
Realizar em 100% das ESF, acdes de promog&o e prevencao a sifilis. 100,00
Garantir o atendimento e acompanhamento durante e ap6s as internagdes dos usuarios/dependentes quimicos e de transtornos mentais. 100,00
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Implantar e Manter campanha de promogé&o e prevengdo da salde bucal e incentivo ao diagndstico de rotina e tratamento das doengas 1
diagnosticadas.

Capacitar 100% das ESF sobre comunicacao interpessoal, trabalho em equipe e abordagem ao paciente 100,00
Ampliar a razdo de exames de mamografia de rastreamento em 0,1 por ano, em mulheres de 50 a 69 anos. 0,28
Equipar 100% das UBS para atendimento as Urgéncias e Emergéncias pelas ESF. 100,00
Implantar e Manter o Centro de Atengdo Psicossocial Municipal (CAPS). 0
Ampliar a razdo de exames citopatolégicos do colo de Gtero em 0,1, em mulheres de 25 a 64 anos 0,52
Realizar Semestralmente 1 acéo de promogé&o e prevencdo ao tabagismo em 100% das UBS. 83,33
Realizar 07 ou mais consultas de pré-natal, em gestante de risco habitual e alto risco. 69,00
Realizar 04 Féruns intersetoriais para elaboragdo das Politicas Municipais de Promogao e Prevencgdo da Saude voltadas para uso de alcool e outras 2

drogas, transito saudavel, satude do trabalhador e prevengao da violéncia.

Implantar a politica municipal de enfrentamento as drogas, com o estabelecimento de uma referéncia especifica para o atendimento AD a criangasea 0
adolescentes na rede de Saude Mental do Municipio.

Realizar exames laboratoriais preconizados no Pré-natal e testes répidos para HIV e Sifilis. 100,00
Monitorar o Cartao Espelho de Vacina de Criangas para imunizagdo de 100% das criangas da area de abrangéncia. 100,00
Garantir a Construgado, Ampliacdo e Reformar de Unidades Bésicas de Salde. 0,00
Garantir o Pré-natal de qualidade a fins de evitar a transmisséo da sifilis congénita. 0
Garantir o Pré-natal de qualidade a fim de evitar a transmissao vertical do HIV. 0
Avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia ao Pré-natal e ao parto a fim de garantir o aumento percentual de partos normais. 40,74
Garantir assisténcia ao Pré-natal e ao parto e acompanhamento das criangas menores de 1 ano. 1,00
Realizar em 100% das ESF, acdes de promogao e prevencéao a sifilis. 100,00

302 - Assisténcia Manutengao das Atividades e Servigos de Urgéncia e Emergéncia do Pronto Atendimento Municipal. 1

Hospitalar e

Ambulatorial Construir 1 Centro Municipal de Fisioterapia. 0
Manutencg&o das Atividades com Consércio Publico de Salde. 1

Garantir 100% de Atendimento e Distribuicdo de Ortese Ocular, Ortese e Meios de Locomocao, Dietas Especiais e Controle Glicémico & Pacientes com 0,00
Prescrigado e Laudo Médico e Nutricional.

Garantir a internagao dos usuérios/dependentes quimicos, com indicagcdo médica circunstanciada apés esgotamento dos servigos extra-hospitalares. 0,00

Garantir e manter os Servicos de Especialidade Médicas: cardiologia, pediatria, ginecologia, ortopedia, dermatologia, psiquiatria, oftalmologia e 8
ampliar os servicos de acordo com a demanda local.

Garantir e manter aos usuarios referenciados, 100% de acesso aos servigos de reabilitagdo. 70,00

Garantir o envio de 100% de amostras para controle de qualidade do LACEN, conforme parametros dos Programas de Controle de Qualidade 100,00
ofertados pelo LACEN.

Garantir 100% de Acesso Complementar aos Servicos de Cirurgias Eletivas de acordo com a Lei Municipal n? 872/2010. 0,00
Garantir Acesso aos Servigos de Especialidades Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia. 3
Construir 1 Novo Pronto Atendimento Municipal. 0
Garantir 100% de Atendimento e Distribuicdo de Fraldas a Pacientes com Prescricdo e Laudo Médico. 0,00
Garantir e manter atendimento em fisioterapia respiratéria, neuroldgica e traumato-ortopédica. 70,00
Garantir envio de 100% das amostras para diagndstico de agravos de notificagdo compulséria orientados pela vigilancia epidemioldgica. 100,00
Implantar e manter Protocolo de Cirurgias Eletivas Complementares. 0
Manutengéao das Atividades de Andlises Clinicas e Diagndstico por Imagem para suporte a RUE. 2
Capacitar 100% dos profissionais de fisioterapia de acordo com as especificidades dos servicos implantados. 0,00
Garantir e manter o acesso aos servigos laboratoriais préprios e/ou terceirizados por meio do Laboratério do Pronto Atendimento Municipal. 1
Capacitar 100% dos Técnicos da Atengdo Basica e Pronto Atendimento Municipal Sobre o Fluxo de Servigos em Salde Mental e Servigos 95,00

Referenciados para Outros Territérios.

Construir 1 Centro de Especialidades Clinicas de Satde. 0
Implantar e manter protocolo de atendimento dos servigos de fisioterapia. 1
Garantir e manter acesso aos servigos de diagndstico por imagem. 1
Implantagdo e implementagao do Servigo Mével de Urgéncia e Emergéncia 1
Implantar Leitos Hospitalares de Retaguarda e de Cuidados prolongados. 0
Garantir 100% de acesso ao diagndstico de hepatites B e C e a oferta de testes rapidos de sifilis € HIV em 100% das unidades de salde. 100,00
Definicdo de um fluxo para o atendimento do IAM, com suporte para apoio diagndstico, garantindo referéncia regional e criando mecanismos de 1,00

acesso dos usuarios ao servigo.

Capacitar e Qualificar 100% dos servidores do Laboratério do Pronto Atendimento Municipal. 90,00
Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias em Saude Mental. 1
Implantar e manter a classificagdo de risco. 1
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Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias em Saude Mental. 1

Construir 1 Centro de Ateng&o Psicossocial. 0
Capacitar 100% dos profissionais da RUE e ESF sobre a classificagdo de risco e atendimento a satide mental. 75,00

303 - Suporte Garantir o Funcionamento das Atividades da Assisténcia Farmacéutica. 1

Profilatico e

Terapéutico Garantir 100% de atendimento e distribuicdo de medicamentos ndo padronizados a pacientes com prescrigao e laudo médico. 0,00
Garantir 100% de Aquisi¢do e o Abastecimento de Medicamentos de Uso Hospitalar e Ambulatorial a Atengao Primaria e Secundéaria do Municipio. 70,00
Garantir 100% de Aquisicdo e Distribuicdo dos Medicamentos da RENAME, REMEME e REMUME. 65,00
Garantir a Assisténcia Farmacéutica em 100% das UBS. 100,00
Revisar Anualmente a REMUME 1
Capacitar 100% dos Prescritores sobre a prescri¢do de medicamentos padronizados. 100,00
Capacitar 100% da equipe da Assisténcia Farmacéutica visando a melhoria de processo interno e prestagdo de servigo aos usuarios. 100,00
Fomentar Campanha Municipal Sobre o Uso Racional de Medicamentos. 2
Alimentar o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica HORUS. 0
Construir 1 Centro de Assisténcia Farmacéutica Municipal. 0
Implantar e Manter o Programa Remédio em Casa para atendimento a pacientes Acamados e ldosos. 0
Garantir 100% de Assisténcia Farmacéutica aos Usuarios de Medicamentos do Componente Especializado Estadual. 100,00
Implantar e Manter o Protocolo de Atencdo Farmacéutica. 1

304 - Vigilancia Elaboragdo e operacionalizagdo do PDVISA. 1

Sanitéria
Implantar o Protocolo de Agbes da Vigilancia Sanitaria Municipal. 1
Realizar 100% das seis agdes minimas, previstas no indicador do SISPACTO. 85,00
Realizar Anualmente o Censo Sanitério. 0
Realizar supervisdao em 100% dos Estabelecimentos de Atendimento em Satde ¢ EAS, com a finalidade de verificar a implantagdo do Programa de 0,00
Seguranca do Paciente.
Realizar anualmente Seminéario Sobre Seguranga do Paciente envolvendo todos os Estabelecimentos de Atendimento em Sadde ¢ EAS. 0
Capacitar 100% dos profissionais da Vigilancia Sanitéria priorizando o conhecimento pratico das atribuigdes e fungdes. 84,00
Monitorar as condigdes sanitarias de 100% dos estabelecimentos municipais de educagao. 100,00
Ampliar e manter o nimero de fiscal/agente sanitdrio para 5. 9

305 - Vigilancia Realizar 4 ciclos de Levantamento de indice Mais Tratamento (LI+T) (bimestrais) de visitas domiciliares para alcancar 80% de cobertura. 80,00

Epidemioldgica
Garantir o funcionamento da Comissao de Avaliagdo de Saude do Trabalhador ¢ COMASO. 0
Desenvolver 04 campanhas intersetorial de prevengdo as causas externas de adoecimento e morte (DANTS). 1
Elaboragdo de Estratégias para Garantir 80% de Cobertura da Vacina Contra HPV, Incluindo o Sexo Masculino. 0,00
Realizar campanhas de orientagao sobre IST/HIV/AIDS Sifilis em 100% das ESF. 1
Ampliar, Garantir e Manter o nimero de Agentes de Combate a Endemias (ACE) para suporte as atividades coordenadas pela Vigilancia Ambiental. 12
Realizar 2 ciclos de Levantamento de indice (LI) (quadrimestral) de visitas domiciliares para alcancar 80% de cobertura. 53,32
Implantar o Protocolo de Avaliagdo com Materiais Perfuro Cortantes. 1
Elaborar e Manter 01 fluxo de aten dimento integrado para pessoas em situagao de risco para violéncia, bem como as familias e ao agressor, 1

consolidando parcerias.

Garantir a cobertura minima de vacinac&o do calendario basico. 95,27
Investigar 100% dos ébitos fetais, infantis, materno e mulheres em idade fértil. 100,00
Realizar supervisdo direta e indireta dos Agentes de Combate a Endemias (ACE) para monitoramento de desempenho. 144
Realizar semanalmente visita de monitoramento as armadilhas LARVITRAMPAS para monitoramento de larvas/espécies de mosquito. 714
Implantar e manter o Protocolo de Vigilancia em Saude do Trabalhador. 1
Informatizar 100% do programa de imunizagdo municipal. 100,00

Elaborar Plano de Contingéncia da Dengue, Chikungunya e Zika Virus, em parceria com outras vigilancias, APS, Assisténcia Farmacéutica, Urgéncia e 1
Emergéncia, Laboratério, entre outros.

Realizar monitoramento semestral de colinesterase dos Agentes de Combate a Endemias (ACE). 32
Realizar Quinzenalmente Visita ao Ponto Estratégico (PE) de Combate ao Aedes aegypti. 224
Garantir 100% de analise sobre as demandas para emissao de parecer e laudo de insalubridade aos servidores publicos municipais, mediante 0,00

avaliagdes qualitativas.
Ampliar e manter a equipe de imunizagdo para 5 técnicos de imunizagdo. 2,00

Capacitar e qualificar 100% das equipes de ESF e servigos de urgéncia e emergéncia quanto a identificacdo, fluxo de encaminhamento e notificagdo 100,00
(SINAN) no municipio de acordo com o agravo ocorrido.

Realizar monitoramento anual de virologia pra raiva dos Agentes de Combate a Endemias (ACE). 12
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Realizar Pesquisa Vetorial Especial (PVE) em localidade com foco positivo para Aedes aegypti. 100,00

Ampliar para 3 vagas e manter o nimero de 3 técnicos de seguranga do trabalho para garantir o alcance de 100% das demandas para emissdo de 1
parecer e laudo de insalubridade aos servidores publicos municipais, mediante avaliagdes qualitativas.

Capacitar 100% da equipe de imunizacéo e enfermeiros da ESF sobre o programa de imunizacéo. 100,00
Garantir a cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera para 100%. 100,00
Capacitar 100% dos Agentes de Combate a Endemias (ACE). 50,00
Realizar Delimitagado de Foco (DF) do Aedes aegypti em édreas enfestadas. 100,00
Garantir a consulta clinica e exames laboratoriais complementares admissional, periédico a cada 12 meses, demissional e retorno ao trabalho para 50,00

100% das demandas requeridas.

Implantar e manter o Protocolo de Imunizagdo Municipal. 1

Garantir a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes. 100,00
Realizar UBV Leve costal motorizado em 100% das areas de dificil acesso. 100,00
Garantir 100% das investigacdes e o preenchimento do Comunicado de Acidente de Trabalho ¢ CAT. 100,00
Promover Campanha Intersetorial Anual de Conscientizagdo Sobre Imunizagéo. 1

Encerrar em até 60 dias apds a notificacdo as Doencgas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI). 100,00
Realizar UBV Pesado veicular em 100% das areas enfestadas para o vetor Aedes aegypti. 100,00
Garantir 100% de atendimento dos servidores pUblicos municipais com pedidos de readaptagdo e encaminha-los ao INSS. 100,00
Garantir as 5 ESF o Cartdo Espelho de Vacina de Criangas para monitoramento de imunizagdo de 100% das criangas da area de abrangéncia. 100,00

Garantir a qualidade de 95% das informacdes relativas as causas de mortalidade, pela afericdo da participagdo dos dbitos com causa definida do total 95,00
de 6bitos n&o fetais notificados.

Realizar bloqueio de focos em éarea infestada pelo Aedes aegypti. 100,00
Implantar e Manter protocolo de avaliagdo sobre as causas de adoecimento dos servidores publicos municipais com base nos atestados médicos. 1
Implantar e manter a Central de Imunizagdo 1
Capacitar e qualificar 100% das ESF quanto a identificacéo, fluxo de encaminhamento e encaminhamento de pacientes com tuberculose e 100,00
hanseniase.

Realizar bloqueio de casos confirmados para dengue, chikungunya e zika. 100,00
Investigar e acompanhar 100% dos casos de acidentes com material bioldgico, seguindo protocolo do Ministério da Saude. 100,00
Capacitar e qualificar 100% das ESF quanto a identificacéo, fluxo de encaminhamento, tratamento e notificacdo das IST/AIDS. 100,00
Realizar borrifagdo mensal com inseticida e aplicagdo de inseticida bioldgico no Cérrego Batalha para controle do Culex. 16
Construir 1 Centro Municipal de Vigilancia em Salde. 0
Realizar vistorias técnicas mensal para monitoramento da qualidade do ambiente e processo de trabalho em 100% das unidades de servicos de 10,00

satide municipal.

Realizar campanhas de orientagdo e detecgdo de tuberculose e hanseniase semestralmente em 100% das ESF. 100,00
Garantir 100% de atendimento as demandas de controle a animais sinantrépicos, insetos e animais pegonhentos. 100,00
Distribuir e instruir gratuitamente o uso de EPI para 100% dos Profissionais de Salide em ambiente que oferega algum risco a salde. 100,00
Realizar semanalmente o controle de pragas urbanas com aplicagéo de raticida em 100% dos iméveis publicos, bueiros e locais estratégicos 100,00

predefinidos.

Recomendar a implantagdo e monitorar a existéncia do Mapa de Risco a Satide em 100% dos Imdveis Publicos Municipal. 50,00
Garantir 100% de distribuigdo de hipoclorito de sédio 2,5% a residéncias em risco social e/ou sem abastecimento de dgua tratada. 100,00
Monitorar a validade dos Extintores em 100% dos Iméveis Publicos Municipal e Recomendar a sua Troca. 100,00
Garantir 100% de distribuicdo de capa de caixa dédgua de 250L, 500L e 1000L a residéncias em risco social propicia para proliferacdo do Aedes 100,00
aegypti..

Monitorar o Cartao de Vacina dos Profissionais de Satde e Garantir 100% de Imunizagdo para Hepatite B, Antitetanica e Influenza. 0,00
Realizar a coleta do caramujo africano em 100% dos locais infestados. 100,00
Capacitar 100% dos servidores publicos em exercicio de fungdes de periculosidade e/ou insalubridade sobre o uso de EPI e prevengéo dos riscos de 20,00

acidentes de trabalho.
Monitorar e capturar o primata para diagndstico da febre amarela. 100,00

Promover Anualmente a Semana Interna de Prevenc&o de Acidentes no Trabalho ¢ SIPAT.

Manter o Monitoramento Inteligente de Dengue. 0
Estimular os grupos de trabalhadores, servidores publicos, ao atendimento odontoldgico em horérios especiais em 100% das Unidades Béasicas de 0,00
Saude.

Manter indice de infestagdo predial por Aedes aegypti menor que 1%. 0,99
Capacitar 100% da Equipe de Vigilancia em Saude do Trabalhador. 0,00
Garantir as Anélises Realizadas em Amostras de Agua para Consumo Humano Quanto aos Parametros Coliformes Totais, Cloro Residual Livre e 66,66
Turbidez.

Garantir a Anélise Realizada em Amostras de Agua Bruta Quanto aos Parametros para Agrotéxico. 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 39 de 52



Garantir e Manter a Vacinagao Antirrabica Canina.

Coletar e encaminhar ao Instituto Biolégico 100% das amostras bioldgicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para raiva animal e
humana.

Cadastrar e Monitorar as areas com possivel contaminante ao solo em conformidade com o VIGISOLO.
Monitorar a qualidade do ar nas &reas com possivel contaminante, em conformidade com o VIGIAR.
Realizar Mutirdo Quadrimestral de Mobilizagdo e Educagdo Social em Saude.

Realizar agdo semestral de mobilizagdo e educagdo social no transito sobre dengue, chikungunya e zika.
Realizar trimestralmente panfletagem de conscientizagéo sobre dengue, chikungunya e zika.

Realizar 100% de analise das amostras dos vetores coletados.

306 - Garantir acesso ao atendimento, acompanhamento e reabilitacdo a 100% dos pacientes beneficiados com beneficio eventuais ¢ dietas especiais.
Alimentacgéo e
Nutricdo Garantir a aquisigao e distribuicdo de insumos para prevencdo e tratamento das caréncias nutricionais especificas.

Adequar os equipamentos e estrutura fisica dos servigos de salde para realizagdo das agdes de vigilancia alimentar e nutricional.
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- Informacgdes Corrente 31.200,00 756.750,00 13.750,83 801.700,83
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 125.000,00 N/A 125.000,00
122 - Corrente N/A 2.117.000,00 N/A N/A N/A N/A 21.947.666,67 900.000,00 24.964.666,67
Administracdo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 879.800,00 N/A 879.800,00
301 - Atencao Corrente N/A 934.356,00 1.915.509,60 N/A N/A N/A 7.217.296,71 N/A 10.067.162,31
Bésica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 285.050,00 N/A 285.050,00
302 - Assisténcia  Corrente N/A 3.017.460,56 650.921,51 N/A N/A N/A 18.117.379,12 N/A 21.785.761,19
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A 9.435,20 52.142,90 N/A N/A N/A 2.887.000,00 N/A 2.948.578,10
303 - Suporte Corrente N/A 202.814,64 68.865,30 N/A N/A N/A 3.055.050,00 N/A 3.326.729,94
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30.050,00 N/A 30.050,00
304 - Vigilancia Corrente N/A 194.000,00 92.600,00 N/A N/A N/A 438.000,00 N/A 724.600,00
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 55.000,00 N/A 55.000,00
305 - Vigilancia Corrente N/A 124.549,05 35.995,14 N/A N/A N/A 655.306,77 N/A 815.850,96
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90.050,00 N/A 90.050,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagao e
Nutrigao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2022.

e Anédlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

As agdes da Programacdo Anual de Salde sdo monitoradas pelos técnicos das diversas dreas da Secretaria Municipal de Salde e serdo apresentadas as justificativas
para as metas ndo alcangadas no Relatério Anual de Gestdo de 2021.
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Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratérias cronicas)

Proporgéo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgao de registro de dbitos com causa basica definida

Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade -
Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal
preconizada

Proporgao de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagao.
Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Numero de Casos Autéctones de Malaria

NuUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgao de anélises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

Razdo de exames citopatolégicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos na populagéo residente de determinado local e
a populagdo da mesma faixa etéria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagéo residente de
determinado local e populagdo da mesma faixa etéria.

Proporcéao de parto normal no Sistema Unico de Salde e na Satde Suplementar

Proporgéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etérias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Numero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satude do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de salde bucal na atencgéo basica

Acdes de matriciamento sistemético realizadas por CAPS com equipes de Atengdo Basica

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue

Proporgéo de preenchimento do campo ocupagdo nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2022.

e Andlises e Consideracbes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Monitoramento de Indicadores de Saide com dados referentes a pesquisa em10/09/2021.
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Tipo Meta
ano
2021

U 15

E 100,00

u 98,00

U 75,00

u 82,00

U 100,00

E =

u 1

u 0
100,00
0,65

u 0,35

U 29,50

u 21,50

V) 2

U 1

u 100,00

u 82,00

§) 100,00

E -

u 4

U 95,00

Resultado do
Quadrimestre

11

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

47,22

0,33

0,04

41,40

18,00

100,00

1,75

100,00

100,00

%
alcancada
da meta

Unidade
de
Medida

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Numero

Numero

Percentual

Razao

Razdo

Percentual

Percentual

Numero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual
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9. Execucdo Orcamentaria e Financeira

9.1. Execucdo da programacao por fonte, subfuncao e natureza da despesa

Despesa Total em Satude por Fonte e Subfuncao
T
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 08/12/2021.
9.2. Indicadores financeiros
Nao ha informagdes cadastradas para o periodo da Indicadores financeiros.

9.3. Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)

N&o ha informagdes cadastradas para o periodo da Relatério Resumido da Execugéo Orgcamentaria (RREO).

9.4. Covid-19 Repasse Uniao
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Gerado em 08/12/2021
08:22:21
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sadde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Préprios

Gerado em 08/12/2021
08:22:20
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Gerado em 08/12/2021
08:22:21
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sadde (SIOPS)

e Andlises e Consideracbes sobre Execucdo Orcamentéria e Financeira

As informagdes constantes neste campo, atendem o Comunicado CSIOPS 04/2021, de 10 de junho de 2021, concomitante com a NOTA INFORMATIVA N2 2/2021-CGFIP/DGIP/SE/MS,
que trata éda indisponibilidade temporaria dos dados da execugdo orcamentéria e financeira (item 9) referentes ao 22 Relatério Detalhado Do Quadrimestre Anterior (RDQA) de 2021
no DigiSUS Gestor ¢ Médulo Planejamento (DGMP)", dada a ¢a tempestividade na disponibilizacdo da verséo de transmiss&o dos dados do SIOPS referente aos 12 e 22 bimestres de
2021¢.

1) Referente ao item: 9.1, 9.2. e 9.3. Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria (RREO)
0 quadro a seguir, trata-se do RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA (RREO), que visa demonstrar as receitas e despesas com agées e servicos plblicos de salde,

evidenciando a participagdo da contrapartida municipal, cuja meta constitucional e estabelecida pela Lei Orgénica do Municipio de Presidente Kennedy é de 15%. Ressalta-se que no
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periodo em referéncia, 2° Quadrimestre de 2021, o percentual de recursos proprios aplicados em agdes e servigos publicos de salde foi de 14,28%.

MUNICIPIQ DE PRESIDENTE KENNEDY — ES STI/SICONFI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO- ANEXO XII(LC r¥ 141/2012 art.35)

PREVISAO RECETAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPQSTOS E TRANSFERENCIAS = g %
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAC INICIAL ATUAII;I]ZADA Atéo Etlrmestre b /a)
() ¥ 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 13.480.000,00 7.953.056,79| 59,00
Receita Resultante do Imposto Predizl e Terricor il Urbano — IPTU 2.120 711.872,57| 33,58

FTU 459.946,56( 32,85

Mukas, Juros de Morg Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 252.026,01| 35,00

Receitz Resukante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza -
11:]

=

132.684,68| 20,10

131.068,06| 22,60

Muttas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITB 161662 2,02

Receitz Resukante do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza - IS5
55

4.905.166,79| 87,59

Muttas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do 155 931201 503

Receita Resuitante do Imposto sobre & Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte— IRRF

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I1) 23.530.000,00 23.530.000,00 18.550.726,25| 78,84

2.193.920,74

Cota-Parte FFM

9.427.936,57| 81,28

Cota-PartelTR 272537 27,25

Cota-Parte IPVA 993.238,71| 66,22

Cota-
Parte 7.969.952,90| 78,14
CM35
Cotz-Parte IP] - Exportagdo 220. 156.872,70| 71,31

Compensagdes Financeras Provenientes de Impostos e Transferénciz
Constitucionais

Desoneragso ICMS (LC B7/96)

Outras

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRAMFEREMCIASCOMNSTITUCIONALS E LEGAIS - (1I1)= (1) = (II)

37.010.000,00 37.010.000,00) 26.503.783,04 7161

FONTE: Sistema de Administragao de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal De Saude, Emissdo: 22/09/2021, as 08:49:29.

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS poTacko DESP EMPENHADAS DESP LIQUIDADAS DESP PAGAS
DE SAUDE [ASPS) - PORSUBFUNCAO E poTacko ATUALIZADA Atéo 9% Atéo o% Até o o%
CATEGORIA ECONGMICA COMPUTADAS NO INICIAL Bimestre Bimestre Bimestre
CALCULODO MINIMO le) p {d/c)x100 o le/c)x100 " [f/cx100

ATENCEO BASICA (IV) 614.697,14 617.697,14] 293.97156 47,58]  293.971,58) 47,58] 293.971,56 47,59
Despesas Corrantas B14657,14 617.657,14| 25357156 47,55 253.571,56| 47,55 2593.971,56 4755
Despesas de Capital

Rf:s' STENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 2.266.589,17 2.549.086,17| 1.808.273,06 70,54| 1.808.273,06| 70,54 | 1.808.273,06 70,94
Despesas Correntas 2.257.153,57 2535.653,597( 1.808.273,06 71,20| 1.808.273,06 71,20 1.808.273,06 71,20
Despesas de Capital 543520 5.435,20

SUPORTE PROFILATICO ETERAPEUTICO (V1) | 202.814,64 227.814,64] 127.859,05 56,12 122.525,14 53,78 122.525,14 53,78
Despesas Corrantas 20281464 22781464 127.855.05 56,12 122.525,14 53,78 122.525,14 53,78
Despesas de Capital

VIGILANCIA SANITARIA (VII) 54,000,00 115.000,00] 70.462,40 59,21  70.462,40] 59,21 70.462,40 59,21
Despesas Corrantas ) 114 0 70.462,40 55,21 70.462,40| 56,21 70.462,40 55,21
Despesas de Capital

VIGILANCIA EPIDEMIOLAGICA (VIII) 124,549,05  124.549,05]  48.604,50 39,02] 48.604,50] 39,02  48.604,50 39,02
Despesas Corrantas 12454505 124.545.05 48.604,50 35,02 48.604,50| 35,02 48.604,50 35,02
Despesas de Capital

ALIMENTACAO E NUTRICAO (1Y)
Despesas Correntas
Despesas de Capital

OUTRAS SUBFUNCOES (X) 1.563.200,00 2.063.200,00| 1.440.176,12 69,80] 1.440.176,12] 69,80 1.440.176,12 69,80
Despesas Correntas 1.563.200,00 2063.200,00 1.440.176,12 65,80) 1.440.176,12 69,80( 1.440.176,12 65,80
Despesas de Capital

TOTAL (XI) = (IV+V+ VI+VIl+ VIl + X+ X) |4.865.850,00 5.701.350,00] 3.789.346,69 66,46] 3.784.012,78 66,37 | 3.784.012,78 66,37

FONTE: Sistema de Administragao de Finangas Publicas, Unidade Responséavel: Secretaria Municipal De Salde, Emissdo: 22/09/2021, as 08:49:29.
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DESPESAS DESPESAS DESPESA

EMPENHADAS LIQUIDADAS SPAGAS

(d) (d) (d)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (X1) 3.789.346,69 3.784.012.78) 3.784.012.78
(-) Restos 3 Pagar Nao Procesados Inscritos Indevidamente no Exercicio s=m
Disponibifidade Financeira (X1
(-) Despesas Custesdas com Recursos Vinculsdos a Parceia do P ercentus
Minimo que ndofoi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)[-)
Despesas Custeadas com Disponibifidade de Caixa Vinculada 05 Restos 2 Pagar
Cancelados (XV)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS V) = (XI1-X11- X1V - XV) 3.789.346,69 3.784.012.78) 3.784.012.78

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (11} x 15% (LC 141

Despesa Minima a ser Aplcada em ASPS V) ) % % [Lei Orgénica Municipal)

I.erren._:aenu.'e o Valor Aplcado e @ Despesa Minima a ser Aplicada (XVII) = [V {186.220,77) {191.554,68) {191.554,68)

[d ou &) - XVII)*

Limite ndo Cumpr ido (XD = (VI (Quando valor for inferior azero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPQSTQS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E

LEGAIS APLICADO EM ASPS (V1 / 1) =100 14,30 14,

[minimo de 15% conforme LC n* 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal) ZB|

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA
APLICACAO EM ASPS

FONTE: Sistema de Administragado de Finangas Publicas, Unidade Responséavel: Secretaria Municipal De Saude, Emissdo: 22/09/2021, as 08:49:29.

LIMITE NAO
CUMPRIDO
= —_—
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO Sla:dlc'l . ;'“ e saldo
CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS L2 a3 Final
RECURSOS VINCULADOSCONFORME ARTIGOS 25 E 26 DALC gf:‘r'dd ermpanhadas | Liquidadas| P (o
141/2012LIMITE fpenhadas uidacas | Fagas licado
= o atual) m 0 ) apliadoy

) (A =(h-(lou)

Diferenca de limite ndo cumprido em 2021 (saldo final = XIXd)
Diferenca de limite ndo cumprido em 2020 (saldo inicial igual ao saldo final do
demonstrativo do exercicio anterior)

Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial
igual ao saldo final do demonstrativo do exerclcioanterior)

TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIOREY
(XX}

FONTE: Sistema de Administracdo de Financgas Publicas, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal De Saude, Emissdo: 22/09/2021, as 08:49:29.

EXECUCAD DE RESTOS A PAGAR

Diferenga
Valor Valor inscrito entre o
aplicado . em RP valor
Valo RPNPI it Total
'a. " Valor alémdo Total . nseritos considerado Total ot Total de RP aplicado
Minimo - : - Indevidamente no de RP A
EXERCICIO ara aplicado limite inscrito Exercicio sem no deRP cancelados aléemdo
Do p. - em ASPS [e)=(n- em RP no . - Limite Pagos ou limite e o
2 aplicacdo P Disponibilidade _ pagar .
EMPENHO no m},se exercicio X . [M=lp-lo+ (s) prescritos totalde
em ASPS " Financeira [t)
i in) ) i#) e, as= <0, fu) RP
entso a entio(r)=
fo)=0 0] (V)= (lo+

a)-u))

Empenhas
de 20139
Empenhas
de 2018

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
X1} [soma dos saldos negativos da coluna "v")

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE [¥X1l} [valor informado no demon strative do exercicio anterior)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XX} = (XX -
NXII) (Artigo 24 § 12 & 22 da LC141/2012)

FONTE: Sistema de Administracdo de Financgas Publicas, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal De Saude, Emissdo: 22/09/2021, as 08:49:29.
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RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
Despesas Custeadas no

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARAFINS Exereldo de [Faldo Final (ndq
DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 12 ¢ 20 DALC | S2ldo Inlcial Referéncla aplicado)’
141/2012RESTOS (w) Empenhadas |Liquidadas |Pagas (aa) = (w-[x oy
) W | e o

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a serem compensados DXIV) [saldo inicial =
WX

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a serem compensados [2XV)

[saldo inicial igual ao salde final do demonstrative do exerclcio anterior)
Re ancelados oU prescritos em exe anteriores & serem compensados
[¥XV1) [saldoinicial igual 2o saldo final do demonstrativo do exercicio anterior)

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR [XXVII)

o

FONTE: Sistema de Administracao de Financas Publicas, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal De Saude, Emissdo: 22/09/2021, as 08:49:29.

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAOCOMPUTADAS NO PREVISAD PREVISEO Atéo %
cALcuLo Do MINIMO S ATUALIZADA Bimestre | (b/a)x
fa) [b) 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 280403445 2.804.034 45| 2.146.864,83 76,56
Provenientas da Unido 280403445 2.804.034,45] 2.015.513,85 71,88
Frovenientas dos Estados 13135054
Provenientes de Outros Municlpios
RECEITA DE OPERACCES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE
XNIX)
OUTRAS RECEITAS (XXX) 43.143,11584| 43.143.11584] 112.26804| 0,26
;O)mT;QL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXX = XXV +XXIX + £5.947.150,20 25.947.150,20| 2.259.132,87 2,02

FONTE: Sistema de Administracdo de Finangas Publicas, Unidade Responséavel: Secretaria Municipal De Saude, Emissdo: 22/09/2021, as 08:49:29.

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO
DESPESAS COM SAUDE P?RSUBFLANC@ES DOTAC.»EO DOTAC.»EO DAEféP;EM PENHADAS :t?:. Ll LR T DDE‘IP'PAGAS
E CATEGORIA ECIONOMICANAIO INICIAL ATUALIZADA Bimestre % Bimestre % T %
COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO (c) T (d/fc)x100 ) (efc)x100 " (ffc)x100
ATEMCAC BASICA [XXXII) 9.737.515,17 9.745.258,96( 5.812527,22 59,64 5.521.100,67 56,65| 5.518.949,27 56,63
Despesas Correntes 9.519.209,98( 5.726.990,24 60,16) 5.491.654,07 57,69| 5.489.502,67 57,67
Despesas de Capia B5.536,98 37,84 13,03 13,03
ASSISTEMNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXI11) 22.467.750,12  21.684.547,44 (12.245,343,30 56,47 29,98 | 6.461.676.67 29,80
Despesas Correntes 19.528.607,22 [ 18.433.107,22|11.655.21531 63,23 32,12| 5.882.368,37 9
Despesas de Capia 2.939. 0 3.251 ,22 590.127,99 18,15 17,82 579.308,30 17,82
‘[S)L‘J;(?\;TE PROFILATICO E TERAPEUTICO 3.153.965,30 3.262.245,05( 1.636.546,50| 50.17| 1.378.169,21 42,25( 1.349.814,50 41,38
Despesas Correntes 1.63 8,31 50,58| 1.378.062,72 41,76
Despesas de Capial 1.598,19 106, 106,45 0,35
VIGILAMNCIA SAMITARIA (XOKV) 296.366,65 292.982,88 292,982,88 44,89
Despesas Correntes 294.275,16 292 876,39 292.876,39 45,01
Despesas de Capital 45 106,45 106,45 0,19
VIGILAMCIA EPIDEM IOLOGICA [XXKVT) 410.029,69 343.555,61 342.121,35 41,00
Despesas Correntes 410.029,69 343.555,61 342.121,35 45,87
Despesas de Capial
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVI1)
Despesas Correntes
Despesas de Capial
CUTRAS SUBFUNcﬁES (VI 25.296.873,69 [16.508.07 6,40 65,26|10.064.590,31 10.048.878,51 39,72
Despesas Correntes 7|16.493.925 33 67,82 10 72,02 41,32
Despesas de Capital 14.151,07 - 0,01
TOTAI: DAS DESPES'AS MAC COMPUTADAS
MO CALCULO DO MIMIMO (3J000K) = (300K
£ X0 = YKKIV + KKKV + EOU(VI l)([)O(VII N 61.455.399,17 [ 61.475.877,05 (36.908.889,76 60,04|24.100.680,95 39,20|24.014.423,18 39,06
O

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal De Salude, Emissdo: 22/09/2021, as 08:49:29.
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DESPESAS TOTAIS COM SAUDE potacko DESP. EMPENHADAS DESP. LIQUIDADAS DESP PAGAS
EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOSE| DOTACAOD
COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE INICIAL ATUALIZADA (Até o Bimestre| % Até o Bimestre %  |Até o Bimestre [(f/c)x100
T le) {d) (d/cix100 le) (efc)x100 I %
ATENCEO BASICA [XL) = (IV + XXXII) 10.352,212,31 | 10.362.956,10] 6.106.498,78| 1500| 5.815.072,23] 20,85] 5.812920,83 20,91
:::IISSJE::IOARIAL D(LIJPl:O[S\fPl-T)J?)(L:ITIJ . 24.734.339,29 | 24.233.636,61| 14.053.616,36 34,53| B8.308.555,33 29,80| B8.269.949,73 29,75
fﬁ:?fﬁ::g:ﬁﬂm E TERAPEUTICO 3.356.779,94 | 3.490.059,69| 1.764.405,55 4,34| 1.500.694,35 5,38| 1.472.335,64 5,30
:;(G)CI\foNCIA SANITARIA (XLII) = (VI + 7769.600,00 |  771.600,00) 366.829,05 050 363.445,28 1,30  363.445,28 1,31
":'m'l\;m EPIDEMIOLOGICA XLIV) = (VI 505.500,9% | 958.900,96|  458.634,19 1,13]  352.160,11 1,41  3%0.725,85 1,41
ALIMENTACAO E NUTRICAO [XLV) = (XIX 4]
YOOI
)?)L(‘mﬁ? SUBFUNCOES (MLVI) = (X + 26.192,416,67 | 27.360.073,69| 17.548.252,52|  44,10| 11.504.766,43|  41,26| 11.485.05463] 413
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) 66.321.249,17 | 67.177.227,05( 40.6598.236,45 100,00] 27.884.693,73 100,00] 27.7498.435,96 100,00
= (M1 +X00(X)
[+) Despesas executadas com recursos
provenlentes das tranferéndas de| 2.816.034,45| 4.382.230,28| 1807.748,83| 41,25| 152831221 34.88| 1527.958,82| 34,87
recursos de outros entes®
;?gﬁ;;ﬁ:;ﬁ:mﬁﬁifﬁmm T 63.505.214,72 | 62.794.996,77| 38.800.487,62|  61,93| 26.356.381,52|  41,97| 26.270.477,14| 41,84

FONTE: Sistema de Administragao de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal De Saude, Emissdo: 22/09/2021, as 08:49:29.

Referente ao item: 9.4. Covid-19 Despesas de enfrentamento a COVID-19, custeadas Repasse Unido

No exercicio, para enfrentamento da situagdo de emergéncia de saude publica de importéncia nacional Coronavirus (COVID-19), o municipio realizou de despesas com recurso

federal a importancia de:

Coronavirus (COVID-19)

Despesas decorrentes do enfrentamento da situagio de emergéncia

de sadde publica de importdncia nacional

Descrigio das Subfungdes/Despesas Er:;ii:s:t:as L?:j:;:s::s Despesas Pagas
122 - Administrag3ao Geral RS - RS - RS -
301 - Atencdo Basica RS - RS - RS -
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial RS - RS  35.627,70 RS 35.627,70
303 - Suporte profiltico e terapéutico RS - RS - RS -
304 - Vigilancia Sanitaria RS - RS - RS -
305 - Vigilancia Epidemiol 6gica RS - RS - RS -
306 - Alimentacdo e Nutricdo RS - RS - RS -
000 - Informagdes Complementares RS - RS - RS -
Total RS - RS 35.627,70 RS 35.627,70

CQuadrimestre em referéncia.

Obs.: Despesa referente ao 2° Quadrimestre de 2021, custeadas com Recurso Federal, de acordo com o Balancete do

Obs.: No quadrimestre o Municipio recebeu de transferéncia de recursos advindos da unido para a aplicacdo no enfrentamento da situacdo de emergéncia de saude publica de
importancia nacional - Coronavirus (COVID-19) a importéncia de R$ 105.820,07, em 18/05/2021, via Fundo a Fundo.

Referente ao item: 9.5. Covid-19 Despesas de enfrentamento a COVID-19, Recursos Proprios

- Nao houve despesas da ordem realizadas com recursos proéprios.

Referente ao item: 9.6. Covid-19 Despesas de enfrentamento a COVID-19, Repasse Estadual

- N@o houve repasse do Governo Estadual para esta finalidade.

Despesas de enfrentamento a COVID-19, custeadas com Royalties do Petréleo Vinculados a Saude.

- Ndo houve despesas da ordem realizadas com recursos dos Royalties do Petréleo Vinculados a Saude.
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10. Auditorias

Né&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 29/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

N&o houve auditoria no periodo avaliado.
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11. Andlises e Consideracoes Gerais

A Secretaria Municipal de Sadde vem trabalhando em diversas frentes para garantir o acesso da populacdo aos servicos de saude, bem como de
programas estratégicos e no enfrentamento da COVID-19, enfatizando o trabalho realizado para imunizar a populagdo, garantindo cobertura de 85% de

pessoas totalmente vacinadas (SESA/ES). Além disso, no més de maio foi implantado o Servico Mével de Urgéncia (SAMU 192).

ALESSANDRA DAS NEVES LIMA
Secretario(a) de Saude
PRESIDENTE KENNEDY/ES, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: PRESIDENTE KENNEDY
22 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2021

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracoes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
« Consideracdes:

Sem Parecer

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideracdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentaria e Financeira
« Consideracdes:

Sem Parecer

Auditorias
« Consideracoes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracdes Gerais
. Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em andlise no Conselho de Salde
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Conselho Municipal de Saude de Presidente Kennedy
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