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1. Identificagdo

1.1. Informacdes Territoriais

UF ES

Municipio PRESIDENTE KENNEDY
Regido de Satde Sul

Area 586,46 Km?

Populacao 11.574 Hab

Densidade Populacional 20 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 05/03/2020

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do ()rgﬁo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PRESIDENTE KENNEDY
Numero CNES 7593236

CNPJ A informagdo ndo foi identificada na base de dados

Endereco SEBASTIAO VIEIRA DE MENEZES S/N

Email saude.pk @hotmail.com

Telefone 2835351697

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 05/03/2020

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a) DORLEI FONTAO DA CRUZ
Secretario(a) de Saide em JAIRO FRICKS TEIXEIRA

Exercicio

E-mail secretario(a) lucianamanzolialtoe.contab@ gmail.com
Telefone secretario(a) 2835351415

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 05/03/2020

1.4. Fundo de Saude

Lei de criacao LEI
Data de criacao 05/2007
CNPJ 10.427.499/0001-71

http://digisusgmp.saude. gov.br 3 de 64



Natureza Juridica A informagdo ndo foi identificada na base de dados

Nome do Gestor do Jairo Fricks Teixeira
Fundo

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢gamentos Publicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 05/03/2020

1.5. Plano de Sauide

Periodo do Plano de Satde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 13/12/2019

1.6. Informagdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sauide: Sul

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab) Densidade

ALEGRE 772.714 30084 38,93
ALFREDO CHAVES 615.593 14601 23,72
ANCHIETA 404.882 29263 72,28
APIACA 193.579 7567 39,09
ATILIO VIVACQUA 226.813 11936 52,62
BOM JESUS DO NORTE 89.111 9936 111,50
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 876.792 208972 238,34
CASTELO 668.971 37534 56,11
DIVINO DE SAO LOURENCO 175.792 4304 24,48
DORES DO RIO PRETO 153.106 6749 44,08
GUACUI 467.758 30867 65,99
IBITIRAMA 329.451 8889 26,98
ICONHA 202.92 13860 68,30
IRUPI 184.428 13377 72,53
ITAPEMIRIM 557.156 34348 61,65
IUNA 460.522 29161 63,32
JERONIMO MONTEIRO 162.164 12192 75,18
MARATAIZES 135.402 38499 284,33
MIMOSO DO SUL 867.281 26153 30,16
MUNIZ FREIRE 679.922 17465 25,69
MUQUI 326.873 15449 47,26
PIUMA 73.504 21711 295,37
PRESIDENTE KENNEDY 586.464 11574 19,74
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RIO NOVO DO SUL 203.721 11622 57,05
SAO JOSE DO CALCADO 272.771 10556 38,70
VARGEM ALTA 414.737 21402 51,60

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2019

1 .7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI 05/2007
Endereco Beco Florentino Vantil 4 Casa ParaisoCentro - Cachoeiro de Itapemirim - ES
E-mail josianoturini @ gmail.com
Telefone 2899456309
Nome do Presidente Josiano Magnago Turini
Nuamero de conselheiros por segmento Usuarios 4
Governo 1
Trabalhadores 2
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Saide (SIOPS)

Ano de referéncia: 2019

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA
Data de entrega do Relatério Data de entrega do Relatério Data de entrega do Relatorio
01/07/2019 ] 19/03/2020 ] 19/03/2020 ]

® (Consideragdes

Com vista a ocorréncia da quebra de obediéncia aos prazos relacionados ao SIOPS e, consecutivamente, aos de apresentacdo dos relatérios
quadrimestrais do exercicio de 2019, temos a considerar como estopim o impacto da descontinuidade administrativa.

No decorrer do exercicio de 2019, o Municipio de Presidente Kennedy teve seu gestor maior, a chefe do poder executivo, afastada judicialmente da
prerrogativa de suas fungdes, culminando na descontinuidade administrativa da Secretaria Municipal de Satide, por ato da recomposi¢do de gestores
promovido pelo sucessor ao cargo do poder executivo municipal.

E importante destacar, que toda mudan¢a administrativa traz importantes consequéncias, principalmente, no aspecto organizativo, estrutural e processual;
e, quando realizada imprevisivelmente, afeta também o aspecto do cumprimento das obrigacdes administrativas. No entanto, temos a ressaltar, como
motivagdes para o atraso na homologac@o do SIOPS:

I- A falta de contador, no periodo que compreendeu de julho a outubro de 2019. Ou seja, com a cessdo do contrato de contador anterior a esse
periodo, um novo s6 foi possivel ser contratado apds a conclusdao do processo seletivo vigente, que assumiu oficialmente suas fungdes no
meés de outubro/2019.

1I- Com a altera¢@o dos dois gestores, o chefe do poder executivo e do Secretario Municipal de Satde, todas as bases de dados dos sistemas
oficiais tiveram de ser atualizadas; ao passo, de que, evidenciamos que a maior dificuldade encontrada para atualizacdo de dados foi junto ao
SIOPS, dado a complexidade das aplicacdes de sistema e de informadtica, sob tudo em face de reconhecimento de certificado digital.

Nio obstante ao que parece obscurecer os fatos discorridos e ocorridos com mais consisténcia a partir do segundo semestre de 2019, ao passo dos atos
finais de apresentacdo dos relatérios de gestdo e homologac@o junto aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo no primeiro trimestre de 2020, a OMS -
Organizacdo Mundial de Saude, oficializou em carater mundial o estado de pandemia de CORONAVIRUS/COVID-19, acompanhado de acdes de
preveng@o e controle social no ambito da saide publica, conforme atos oficiais publicados em ambito federal, estatual e municipal, restringindo a
aglomeracdo de pessoas, o fluxo de pessoas e a exposicao de pessoas arrolados ao grupo de risco da pandemia, como expresso nos atos: DECRETO
PMPK N° 022, DE 18 DE MARCO DE 2020, Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, Decreto n® 4593-R, de 13 de marco de 2020, que
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dispde sobre o estado de emergéncia em satde publica no Estado do Espirito Santo, dentre todos os atos recomendatérios de prevengdo. Em observacao
as esse atos recomendatorios, fica impossivel a realizacao das seguintes agoes:

I- Audiéncia publica para apresentagio do Relatorio do 2° e 3° Quadrimestre de 2019 e RAG 2019.

Ressalta-se, ainda, para efeitos de registro, que o Fundo Municipal de Satde de Presidente Kennedy, em obediéncia aos citados atos recomendatorios,
suspendeu a atividade das fungdes dos servidores publicos enquadrados no grupo de risco, idosos e pessoas que apresentaram sintomas gripal, medida que
alcancou seus contadores na respectiva ordem.

Mediante Ato da Mesa Diretora CMPK N° 001, de 19 de marco de 2020, que resolve suspender o expediente da Cimara Municipal de
Presidente Kennedy, além das demais recomendacoes do Ministério da Saide, Governo Estadual e Municipal, fica impossibilitado a realizacio
de audiéncias puablicas da saide. Para tanto, como é obrigatorio o envio do RAG ao Conselho Municipal de Satide, os campos obrigatorios da
apresentacdo da casa legislativa ficara preenchida com a data do ato da mesa diretora, além disso os instrumentos foram encaminhados aos
representantes dos usuarios, trabalhadores da satide e prestador de servi¢o para analise.

Reiteramos o compromisso que a apresentaciio na Casa Legislativa ocorrera assim que seja seguro para todos.

Dada a tantos acontecimentos que comprometeram a manutencdo da obediéncia da Secretaria Municipal de Satde de Presidente Kennedy aos prazos e
obrigacdes estabelecidos, observados e cumpridos com louvor no decorrer da década, é que apresentamos as consideracdes e justificativas em epigrafe.

Segue também corregdes apresentadas nesta tela:
1-Identificacdo

1.1 De acordo com dados da fonte do DATASUS o municipio possui 11.574 habitantes, porém a base de dados municipio até 31/12/2019 apresentava
13.185 habitantes.

1.2 Nome do Orgﬁo: Secretaria Municipal de Saide, CNES 7593236, CNPJ: 27.165.703/0001-26, e-mail: gabinetesaudepk @ gmail.com, telefone (28)
3535-1415, endereco: Rua Sebastido Vieira de Menezes, Centro, Presidente Kennedy/ES. (CNES, 2020).

1.3 Correcao do Email Secretério: jairofricks@hotmail.com
1.7 Correcao Endereco do Conselho: Rua Sebastido Vieira de Menezes, Centro, Presidente Kennedy/ES, CEP 29350-000

Correcdo da Composicdo do Conselho. Onde se 1&: Usudrio-4, Governo-1, Trabalhadores-2 e Prestadores-2. Lé-se: Usudrio-4, Governo-1,
Trabalhadores-2 e Prestadores-1.
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2. Introducao

® Andlises e Consideragdes sobre Introducdo

O territério de Presidente Kennedy foi desmembrado de Itapemirim com a emancipa¢do em 30 de dezembro de 1963 através da Lei
Estadual n° 1918. A lei estadual de criacdo/fundagdo da cidade entrou em vigor no dia 4 de abril de 1964, assim conseguindo a sua
autonomia administrativa, a chamada emancipagao politica.

Presidente Kennedy estd localizada no litoral Sul do Espirito Santo. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o municipio possui hoje cerca de 11.742 habitantes, em um territério de 583,932 km?2.

Em virtude dos royalties, a prefeitura de Presidente Kennedy possui hoje mais de R$ 1 bilhdo em caixa e uma enorme capacidade de
ivestimento.

Presidente Kennedy hoje enfrenta muitos desafios, entre os quais, fomentar a criacdo de polos industriais, ja que sua topografia favorece,
por ser um territério plano, e sua posi¢do geogréfica é interessante em aspectos logisticos, porque fica proximo a BR 101, entre outras
rodovias.

A cessos

O acesso ao municipio € pela BR-101 Sul, no km 418 sentido Vitéria;Campos. No trevo, entre na ES-162, siga 20 km até a cidade de
Presidente Kennedy, ou pela Rodovia do Sol (ES-060) passando por Marataizes e novamente pegando a ES-162, s@o 15 km. Ou, ainda,
pela RJ-224, sentido a Vitdria, que sdo 21 km.

Economia

A economia na regido ¢ basicamente da pecudria, cultivo de mandioca, maracuji, cana-de-acucar, leite, mamdo e da exploracdo de
petréleo. O municipio € o maior produtor de leite do estado do Espirito Santo, com destaque para a regido oeste.

Saude

Em 2018 o municipio assumiu o Comando Unico de seus servicos e acdes de satide em sua area geografica, num processo de
descentralizac@o, consolidando os principios do SUS. A rede de servigcos de saiide municipal estd toda informatizada, destacando-se a
unificag¢do do prontuario do cidadao.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populacio estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2015

0 a4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

339

468

560

892

987

816

589

454

200

83

5.816

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 04/03/2020.

3.2. Nascidos Vivos

Nuimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

427

396

501

932

915

683

617

371

203

110

5.493

766

864

1.061

1.824

1.902

1.499

1.206

825

403

193

11.309

Presidente Kennedy

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 04/03/2020.

3.3. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas

V. Transtornos mentais e comportamentais
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VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastoide
IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinério

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVIILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas

XVIIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satide

CID 10 Revis@o nao disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 04/03/2020.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

93

82

104

22

42

148

13

11

13

108

16

775

88

103

103

25

19

49

187

26

11

122

16

899

138

73

117

25

20

80

192

32

16

124

1.033

174

93

127

25

28

87

206

16

14

121

1.135

157

95

120

38

33

95

205

30

30

138

27

1.170

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide

IX. Doencas do aparelho circulatorio
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Capitulo CID-10 2015 2016 2017
X. Doengas do aparelho respiratério 6 10 9
XI. Doengas do aparelho digestivo 2 2 5
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1 - 3

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 2
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossOmicas - 2 -
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 1 -

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 8 27 22
XXI. Contatos com servigos de satide - - R
XXII.Cédigos para propodsitos especiais - - -
Total 51 93 85

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 04/03/2020.

® Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3 ;, Dados demograficos e de morbimortalidade

3.1 Em relacdo a populagdo estimada por sexo e faixa etaria observamos o maior percentual de pessoas do sexo masculino correspondendo a 51,43% enquanto
as mulheres correspondem a 48,57 %. Percebe-se que o maior niimero de pessoas encontram-se na faixa etdria dos 20 a 49 anos. Entretanto comparando aos dados
do cadastro municipal, até o final de 2019, a populag@o era de 13.180 habitantes, sendo 6.564 homens (49,80%) e 6.616 mulheres (50,20%).

3.2 Nascidos Vivos: Observa-se um aumento de nascimentos, demandando mais estratégias para area de satde da crianca e da mulher. Em 2018 foram 217

nascimentos e em 2019 com dados sujeitos a atualizacdo, totalizou 216 nascidos-vivos.

3.3 Ao analisarmos as principais causas de internacdo por capitulo CID-10, observamos que as trés principais causas de interna¢do em 2019, excluindo gravidez,

parto e puerpério, sdo: doencas do aparelho circulatério (13,6%), Lesoes enven e alg out conseq causas externas (12%) e aparelho digestivo (10,1%).

3.4 Com base nos dados do Sistema de Informag¢des de Mortalidade (SIM), 2019, ocorreram 88 dbitos, sendo as trés principais causas de mortalidade: doencgas do

aparelho circulatério com 31 6bitos (35,22%), doencas do aparelho digestivo com 11 6bitos (12,5%) e neoplasias com 10 6bitos (11,36%), até 11/03/2020.
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4. Dados da Produgdo de Servigos no SUS

4.1. Producdo de Atencdo Bésica

Considerando a verificagdo da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atencio Primdria a Satide (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Atengdo Basica

disponibilizados pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.
Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Produgao da Atencdo Bésica dos Relatérios — RDQ e RAG permanecera indisponivel até a corregdo pela referida area.

Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a producdo da Atengao Basica, utilizando os dados das bases locais no campo Analise e Consideragdes.

4.2. Producido de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocao e prevengio em saide
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirdrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acdes complementares da atencdo a saide

Total

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 27/03/2020.

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizacio

Ndo ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

8

50,80

50,80

01 Agdes de promocao e prevengio em saide
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirdrgicos
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05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - _

06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atenc@o a satide 18.045 89.322,75 - -

Total 272.029 1.415.996,34 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/03/2020.

4.5. Producido de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, nao ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satde

625

Total 625 -

01 Agdes de promocao e prevencio em saide

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 27/03/2020.

® Analises e Consideracdes sobre Dados da Produ¢do de Servigos no SUS

4. Dados da Producio de Servigcos no SUS

4.1 Os dados da producio referente a Atenc@o Bésica ficaram contabilizados ao final de 2019 da seguinte forma: 17.201 atendimentos e 28.871 procedimentos

realizados.

4.2 Os procedimentos no municipio sdo faturados como Boletim de producido ambulatorial individual ou consolidado (BPA I ou BPA C) sem prejuizo de

recurso, podendo ser constatado no item 4.4.

® Considerando a Adesio a0 Comando Unico dos servi¢os de saiide no municipio, os valores repassados ao fundo municipal de satde pelo fundo nacional
de saide é de R$ 50.711,38/més, totalizando R$ 608.536,56/ano para os procedimentos relacionados a Média e Alta Complexidade (MAC). Ao
analisarmos o até o final de 2019, foi faturado com valor aprovado pelo Ministério da Saide R$ 1.415.996,34. Entretanto como o valor repassado pelo
Ministério da Satde € fixo, entdo a quantidade de procedimentos e valores aprovados alimentam uma série historica, que podera vir a alterar o valor fixo

recebido a qualquer tempo.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 3 3
Total 0 0 20 20

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 05/03/2020.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 2019
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 20 0 0 20
Total 20 0 0 20

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 05/03/2020.

5.3. Consoércios em saide

Periodo 2019
02722566000152 Direito Puablico Servicos de apoio ao diagndstico ES / TUNA
Assisténcia médica e ambulatorial ES / CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ES / APIACA

ES / PRESIDENTE KENNEDY

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 05/03/2020.

® Analises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1 Existe divergéncia entre os dados disponiveis neste relatério quando comparado ao CNES federal que ¢ espelho do CNES municipal. Apresentamos as
informagdes contidas na base local: Unidades Basicas de Satide ; 11 unidades; Unidade Mo6vel Terrestre ; 1 unidade; Central de Gestdo em Satde (Secretaria
Municipal de Sadde) ; 1 unidade; Unidade de Vigilancia em Satde - 1 unidade; Centro de Especialidade ; 1 unidade municipal e 1 unidade entidade
empresarial, totalizando 2 unidades; Pronto Atendimento Municipal ; 1 unidade; Laboratérios ¢ 03 unidades.

Além disso, embora n@o haja cadastro individual com nimero de CNES da Farmacia Basica Municipal, Central de Regulac¢do e Centro de Fisioterapia, esses

estabelecimentos sdo cadastrados e classificados no CNES da Secretaria Municipal de Satide como servigos existentes no municipio.

5.3 O municipio fez adesdo ao Consorcio Intermunicipal de Satide (CIM-POLO SUL) para atendimento a consultas e exames especializados. Até o final de 2019

foi empenhado R$ 870.000,00, foi liquidado no perfodo R$ 870.000,00 e pago no periodo R$ 870.000,00.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 12/2019

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, Estatutarios e empregados publicos
203-8) (0101, 0102)
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade 0 0 0 0 0
(08)
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
201-1, 203-8 -, 3,4 ¢ 5)
Autdnomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade 0 0 0 0 0
(08)
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, Contratos tempordrios e cargos em

203-8) comissao (010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0
201-1, 203-8 -, 3,4 e 5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 15/01/2020.

® Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

6. Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

O municipio de Presidente Kennedy possui alta arrecadagdo dos royalties do petrdleo, proporcionando ao municipio o beneficio de contratar profissionais da
saide nas diversas dreas e especialidades; porém este recurso ndo permite pagar ao estatutdrio, ficando restrito aos contratos temporarios e que se fazem
necessarios para funcionamento adequado dos servigos; desta forma sem este aporte nas contratagdes seria impossivel dar sustentacdo aos servigos, ja que a

arrecadacdo municipal que permite o pagamento dos efetivos € pequena impossibilitando o aumento destes.
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7. Programac¢do Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Implementacio Integral da Estratégia Saide da Familia.

1. Garantir a manuten¢io e funcionamento das Nimero de UBS Com 1 Nimero 100.00
atividades das 5 UBS com ESF e 6 UBS de apoio. Funcionamento ’
Regular.
2. Garantir 100% de cobertura de ESF. Cobertura 100 100,00 Percentual
. . 100
populacional estimada 100.00
pelas equipes de ’
Atencdo Basica
3. Manter 1 Coordenador de UBS por ESF Nimero de 5 5 Nimero
5 100,00
Coordenadores.
4. Implantar e manter 1 Fluxo de Atendimento das Fluxo Implantado 0 0 1 Nimero 0
ESF.
5. Manter o Cronograma de Atendimento nas UBS, = Percentual de UBS 100 100 100,00 Percentual
fixo em mural em 100% das unidades. com Cronograma de
Atendimento nas 100.00
UBS, fixado em
mural.
6. Estruturar e manter 05 Salas de Vacina nas UBS.  Nimero de Salas de 1 5 Ntmero
. 1 100,00
Vacina Estruturadas.
7. Fomentar o acompanhamento, a promogio e Nimero de Acdes 3 4 3 Nimero
prevencdo a saide as Populacoes Especificas: Quadrimestrais
quilombolas, assentamentos rurais, populagio de Realizadas nas 100.00
pescadores e ciganos. Populacoes
Especificas.
8. Realizar em 100% das ESF, acdes de promocdo e~ Percentual de ESF 100 100 100,00 Percentual
prevencao a sifilis. com no minimo 3 100.00
agdes realizadas por ’
quadrimestre.
9. Equipar 100% das UBS para atendimento as Percentual de UBS 100 100,00 Percentual
A A . 0 0
Urgéncias e Emergéncias pelas ESF. Equipadas.
10. Realizar Semestralmente 1 a¢ido de promocao e Percentual de Acoes 100 100 100,00 Percentual 100.00
prevencdo ao tabagismo em 100% das UBS. Realizadas pelas ESF ’
Semestralmente
11. Realizar 04 Féruns intersetoriais para Nimero de Féruns 1 3 1 Nimero
elaboragdo das Politicas Municipais de Promogdo e Realizados.
Prevencio da Saide voltadas para uso de dlcool e 100.00
outras drogas, transito saudavel, satide do ’
trabalhador e prevencdo da violéncia.
12. Monitorar o Cartdo Espelho de Vacina de Percentual de Criancas 100 100,00 Percentual
. . . . . 100 100,00
Criangas para imunizagdo de 100% das criangas da Vacinadas.
drea de abrangéncia.
OBJETIVO N° 1.2 - Desenvolver Programa Satde na Escola ; PSE
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1. Implementar e Manter em 100% das
escolas cadastradas no PSE ac¢des do
Programa Satde na Escola.

2. Promover a conscientiza¢ao das agdes
intersetorial do Programa Satde na Escola.

Percentual de Escolas

Cadastradas no PSE com 100
Acoes Realizadas.
Numero de Reunides 2 0 3

Intersetoriais Realizadas.

OBJETIVO N° 1.3 - Manutengio da Rede Materno Infantil/Satde da Mulher e da Crianca

100,00

Percentual
100,00

Nimero
100,00

100,00

1. Realizar oficinas sobre parto normal em
100% das ESF.

2. Implementar e manter fluxo de
relacionamento e aten¢do entre os servigos de
satide da rede municipal e as criancas portadoras
de microcefalia, incluindo a atengdo hospitalar e
reabilitagdo.

3. Implementar o programa de planejamento
familiar nas Unidades Basicas de Sadde.

4. Estabelecer e manter atualizado protocolo
clinico de notificacdo e fluxo interno de
atendimento a mulher vitima de violéncia sexual
e outras violéncias em parceria com outras
secretarias.

5. Estimular 100% das gestantes para visitas nas
maternidades de referéncia para vinculagdo ao
local do parto.

6. Garantir as usuarias do SUS acesso ao Pré-
natal na UBS de Referéncia.

7. Garantir 100% de acesso e acompanhamento
as criangas menores de lano (usudrios SUS)
com captacdo precoce dos RNs através da visita
domiciliar puerperal.

8. Ampliar a razdo de exames de mamografia de
rastreamento em 0,1 por ano, em mulheres de
50 a 69 anos.

9. Ampliar a razdo de exames citopatolégicos
do colo de dtero em 0,1, em mulheres de 25 a
64 anos

10. Realizar 07 ou mais consultas de pré-natal,
em gestante de risco habitual e alto risco.

11. Realizar exames laboratoriais preconizados
no Pré-natal e testes rapidos para HIV e Sifilis.

12. Garantir o Pré-natal de qualidade a fins de
evitar a transmissdo da sifilis congénita.

http://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual de ESF com
Oficinas Sobre Parto
Normal Realizado.

100

Nimero de Fluxo 1 0
Implementado.

Nimero de UBS com 5 0
Planejamento Familiar
Implementado.

Nimero de Protocolo 1 0
Estabelecido.

Percentual de Gestantes 50 0
com visitas nas

maternidades de

referéncia.

30

Percentual de usuarias do 100 0
SUS com acesso ao pré-
natal.

100

Percentual de criangas 100 0
menores de 1 ano

(usuarios SUS) com

acesso e

acompanhamento.

100

Razdo de Exames de
Mamografia de
Rastreamento em
Mulheres de 50 a 69
anos.

42

Razdo de Exames 717 0
Citopatolégicos em

Mulheres de 25 a 64

anos.

.81

Proporcio de nascidos 72 0
. - 65.74
vivos de maes com 7 ou

mais consultas de pré-
natal.

Percentual de Gestantes 100 0
com Exames Realizados.

100

Nimero de Casos Novos 1 0
de Sifilis Congénita em
Menores de 1 Ano.

100,00

100,00

100,00

0,39

0,79

80,00

100,00

Percentual

100,00
Nimero

0
Nimero

100,00
Nimero

100,00
Percentual

60,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Razdo

100,00
Razdo

100,00
Percentual

91,30
Percentual

100,00
Nimero

100,00
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13. Garantir o Pré-natal de qualidade a fim de

evitar a transmissdo vertical do HIV.

Numero de Casos Novos 0
de AIDS em Menores de
5 Anos.

14. Avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia ~ Proporcdo de Parto 29

ao Pré-natal e ao parto a fim de garantir o

aumento percentual de partos normais.

Normal no SUS e na
Sadde Suplementar.

15. Garantir assisténcia ao Pré-natal e ao parto e~ Nimero de Obitos de 1

acompanhamento das criancas menores de 1

ano.

16. Realizar em 100% das ESF, acoes de

promocao e prevengdo a sifilis.

Menores de 1 Ano

Percentual de ESF com 100
no minimo 3 agdes

realizadas por

quadrimestre.

OBJETIVO N° 1.4 - Promover Saide do Adolescente e do Jovem

35.38

100

31,00

1,00

100,00

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

0

100,00

1. Realizar atividades educativa para os
adolescentes em 100% das ESF.

2. Fomentar acdes de aten¢do a saiude
sexual e a saide reprodutiva.

3. Fomentar a¢des de educacdo de
cuidados na utilizagdo de equipamentos
eletronicos e da internet.

4. Fomentar Campanha Anual de

Percentual de ESF com 100
Atividades Educativas para
Adolescentes Realizadas.

Proporcio de gravidez na 21
adolescéncia entre as faixas
etdrias de 10 2 19 Anos.

Campanha Anual de Preveng¢io 1
ao Uso Indiscriminado de
Eletronicos e Internet.

Campanha Realizada. 1

Combate a Venda Indiscriminada de
Alcool e Tabaco a Menores de Idades.

OBJETIVO N° 1.5 - Implementagdo do Servi¢o de Controle de Doengas Cronicas, Raras e Agravos Nao Transmissiveis

1. Garantir 100% de oferta de exames
colposcépico.

2. Garantir 100% de oferta de exames
anatomopatolégico, histopatolégico e
citopatolégico.

3. Garantir 100% do atendimento integral
(Consultas, exames e consulta de retorno) aos
pacientes com doengas cronicas, raras e
agravos ndo transmissiveis.

4. Implementar e Manter 01 rede de Atengdo
as pessoas com condi¢des cronicas com énfase
nas linhas de cuidado: HAS, DIA, obesidade,
DRC e Oncologia.

5. Implantar e manter 01 linha de cuidado para

os portadores de doenga falciforme.

6. Fomentar ac¢des para evitabilidade das
doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT).

Percentual de Usuarios

Atendidos.

Percentual de Usuarios 100
Atendidos.

Percentual de Usuarios 100
Atendidos.

Ntmero de Rede 1
Implementada.

Numero de Linha de 1
Cuidado Implantada.

Nimero de obitos 14

prematuros de 30 a 69
anos pelo conjunto das 4
principais DCNT.

OBJETIVO N° 1.6 - Qualificar as Equipes de Atencao Basica

http://digisusgmp.saude. gov.br

100

100

100

100

29

100,00

21,50

100,00

100,00

100,00

15

Percentual

100,00
Percentual

100,00
Nimero

0
Nimero

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Nimero

0
Nimero
Nimero

0
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1. Qualificar 100% das equipes de Atencdo Basica de Percentual de ESF 100,00 Percentual
0 0
Satde para prestar atendimento as urgéncias basicas. Qualificada.
2. Capacita¢do permanente de 100% dos profissionais Percentual de 100 0 0 100,00 Percentual 0
da APS na drea da oncologia, com priorizacdo dos CA Profissionais
de Mama, Colo de Utero e outros prevenieis. cadastrados
3. Capacitar 100% dos profissionais de satide do Percentual de 100 0 100,00 Percentual
. ; S 100 100,00
programa de combate ao tabagismo, dlcool e outras Profissionais
drogas. Capacitados.
4. Capacitar 100% dos profissionais de Satide Bucal em  Percentual de 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
Atendimento Domiciliar Odontolégico. Profissionais ’
Capacitados.
5. Qualificar 100% das equipes da APS para Percentual de 100 0 0 100,00 Percentual
diagndstico precoce de lesdes suspeitas, biopsia, Profissionais 0
biosseguranca, e divulgacio do fluxo assistencial para Capacitados.

o servi¢o de atengdo especializada em Satde Bucal.

6. Capacitar 100% das Equipes da APS na Abordagem Percentual de 100 0 100,00 Percentual
s Qar - . S Lo 0
a Satide do Homem, priorizando a identificacao, Profissionais 0
diagnéstico e tratamento do CA de Préstata, Esofago e Capacitados.
Intestino.
7. Qualificar 100% das ESF e Vigilancia Percentual de 100 0 100,00 Percentual
. R P S 0 0
Epidemiolégica em prevencdo, diagndstico, tratamento  Profissionais
e monitoramento das IST;s. Capacitados.
8. Capacitar 100% das ESF sobre comunicagio Percentual de 100 0 0 100,00 Percentual 0
interpessoal, trabalho em equipe e abordagem ao Profissionais
paciente Capacitados.

OBJETIVO N° 1.7 - Promover a Qualidade de Saide do Idoso

1. Garantir a Promogdo a Saide do Idoso em Percentual de ESF com 100,00 Percentual

100% das ESF, comtemplando agdes como 4 Agdes de Promocgio a 100

vacinagdo, prevencdo de quedas, seguranca satide do Idoso por 100.00
alimentar, qualidade de habitos de vida e grupos quadrimestre.

de atividades fisicas.

OBJETIVO N° 1.8 - Implantar A Politica Municipal de Atencdo a Satide do Homem

1. Realizar Campanha Anual de Promogio e Prevencio a Nimero de Nimero
1 100,00
Satide do Homem. Campanhas
Realizadas.
2. Fomentar Campanha Anual de Prevencdo ao Cancer de Nimero de 1 0 1 Nimero
. 1 100,00
Prostata. Campanhas
Realizadas.
3. Fomentar Campanha Anual Pai Presente, buscando o Nimero de 1 0 1 1 Nimero
envolvimento ativo dos homens com todas as fases da Campanhas
gestagdo e nas acdes de cuidado com seus filhos, Realizadas.
destacando como esta participagdo pode trazer satide, 100.00

bem-estar e fortalecimento de vinculos saudaveis entre
criangas, homens e suas parceiras.
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OBJETIVO N° 1.9 - Fomentar a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢ao

1. Monitorar as familias beneficiadas pelo Cobertura de 80,00 Percentual
92.17 100,00
Programa Bolsa Familia. Acompanhamento das
Condicionalidades de Saide
do Programa Bolsa Familia.

2. Informar, Monitorar e Avaliar os dados Nimero de Informagdes 12 0 12 Nimero

do Sistema de Vigilancia Alimentar e realizadas. 12 100.00
Nutricional (SISVAN) das criancas

atendidas nas UBS.

3. Fomentar Campanha Anual de Promo¢do =~ Campanha Realizada. 1 0 1 Nimero

da Satde e da Alimentacdo Adequada e 1 100,00
Saudavel.

4. Garantir acesso ao atendimento, Percentual de Pacientes 100 0 100,00 Percentual
acompanhamento e reabilitacdo a 100% dos ~ Atendidos. 100 100,00
pacientes beneficiados com beneficio

eventuais ;, dietas especiais.

5. Garantir a aquisi¢do e distribuicdo de Percentual de Pacientes 100 0 100,00 Percentual

. < . 100 100,00
insumos para prevencdo e tratamento das Atendidos.

caréncias nutricionais especificas.

6. Adequar os equipamentos e estrutura Percentual de Consultérios 100 0 100,00 Percentual

fisica dos servigos de satde para realizacio Cadastrados Aptos a 100 100.00
das agdes de vigilancia alimentar e Realizac@o dos Servicos.

nutricional.

OBJETIVO N° 1.10 - MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL
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Nimero de UBS
com Satdde Bucal.

1. Garantir acesso a atengdo em Satide Bucal nas UBS.

2. Implantar e Manter 01 Programa de Atengdo
Domiciliar Odontolégica.

3. Realizar em 100% das escolas cadastradas no PSE
(Programa Satde na Escola) acoes coletivas
(escovagido dental supervisionada e entrega de kits de
higiene bucal), e individuais (atendimento com a
Unidade Movel Odontolégica).

4. Garantir assisténcia odontoldgica especializada na
Rede de Servigos de Satde do Municipio.

5. Garantir aos grupos de trabalhadores, usuarios do
SUS, atendimento odontolégico em horérios especiais
em 100% das Unidades Bésicas de Satde.

6. Fomentar programa de apropriacdo do
conhecimento sobre o processo satide-doenga
incluindo fatores de risco e de protecdo a satide bucal
em 100% das ESF.

7. Realizar em 100% das populagdes de risco social
(Quilombolas, Assentamentos Rurais, Comunidade de
Pescadores, Ciganos e populagdes com abastecimento
de dgua sem flior e/ou baixo teor de flidor) acoes
coletivas e/ou individual de Higiene Bucal
Supervisionada com aplicacdo de flior e entrega de
kits de higiene bucal individuais.

8. Implantar e Manter campanha de promogio e
prevencdo da sadde bucal e incentivo ao diagndstico
de rotina e tratamento das doengas diagnosticadas.

OBJETIVO N° 1.11 - MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE ; ACS

Programa
Implementado.

Percentual de
Escolas Cadastradas
no PSE com Acdes
de Sadde Bucal.

Nimero de
Especialidades
Odontoldgicas
Ofertadas.

Percentual de UBS
com Atendimento
Odontolégico em
Horario Especial.

Percentual de ESF
com Programa de
Promocio e
Prevencao de Satde
Bucal em
Execucao.

Numero de Acoes
Quadrimestrais
Realizadas e Kits
Entregues por
populac@o em risco
social

Campanha
Implementada.

100

60

100

11

100

50

100

100,00

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

83,33

100,00

100,00

100,00

1. Garantir e manter o nimero de Agentes

Cobertura Populacional

Comunitédrios de Saide proporcional ao com ACS.

crescimento populacional.

2. Qualificar e capacitar 100% dos ACS.

Percentual de ACS

qualificado.

OBJETIVO N° 1.12 - Implantar a Rede de Saide Mental Municipal.

http://digisusgmp.saude. gov.br

100

100

100

100,00

100,00

Percentual

Percentual

100,00

100,00
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1. Implantar e manter Equipe de Referéncia em Numero de Equipe 1 Nimero 100,00
Satide Mental no Municipio de Presidente Kennedy. = Implantada
2. Qualificar 100% dos profissionais da Equipe de Percentual de 100 0 100,00 Percentual 0
Referéncia em Saide Mental. Profissionais
Capacitados.
3. Realiza Férum Anual em Satide Mental. Nimero de Féruns 1 1 Nimero
. 1 100,00
Realizados
4. Capacitar 100% dos Técnicos da Atencdo Bésica Percentual de 100 30 100,00 Percentual
e Pronto Atendimento Municipal Sobre o Fluxo de Técnicos Capacitados. 80.00
Servigos em Satide Mental e Servicos Referenciados
para Outros Territérios.
5. Criar Um Grupo Intersetorial para Discussio e Numero de Grupos 1 1 1 Nimero 100.00
Fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial Criados ’
Municipal.
6. Realizar Acoes de Matriciamento pela Equipe de Numero de Equipes 5 5 5 Nimero
Referéncia em Satide Mental e posteriormente com de ESF com Acdes de 40.00
Equipe do CAPS com Equipes de Atencdo Basica Matriciamento.
(ESF).
7. Implantar e manter o Protocolo de Atendimento Nimero de Protocolo 1 1 1 Nimero 100.00
as Urgéncias e Emergéncias em Satide Mental. Implantado. ’
8. Garantir o atendimento e acompanhamento Dependentes 100 100,00 Percentual
. . ~ P 100
durante e ap6s as internacoes dos Quimicos e Portadores
usudrios/dependentes quimicos e de transtornos de Transtornos 100.00
mentais. Mentais ’
Acompanhados.
9. Implantar e Manter o Centro de Atencdo Centro de Atencdo 1 o 1 Nimero 0
Psicossocial Municipal (CAPS). Psicossocial Municipal
Implantado.
10. Fomentar Parceria de Educagdo e Cuidados em Termo de Fomento 1 o 1 Nimero o
Satide com a Associac@o Pestalozzi de Presidente Implantado.
Kennedy.
11. Implantar a politica municipal de enfrentamento ~ Politica Municipal de 1 0 1 Ntmero
as drogas, com o estabelecimento de uma referéncia = Enfrentamento as
especifica para o atendimento AD a criangas e a Drogas 0
adolescentes na rede de Satide Mental do Implementada.
Municipio.
OBJETIVO N° 1.13 - Implantar o Nicleo de Apoio a Saide da Familia ; NASF
1. Reativar e Manter a Nimero de NASF Implantados. 0 Nimero 0

equipe de NASF.

OBJETIVO N° 1.14 - Manutengio das Especialidades ndo Médicas Complementares a Atengéo Basica.
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1. Garantir e Manter os Servicos de Namero de

Especialidades Nao Médicas: Nutricionista,
Fonoaudidlogo, Psicélogo, Fisioterapeuta e
Ampliar os servigos de acordo com a Demanda
Local.

2. Implantar e manter programa de promog¢ao
de atividades laborais em 100% das UBS.

Especialidades Nao
Médicas Implantadas.

Percentual de UBS com o
programa de promogao

de atividades laborais
Implantado.

3. Garantir e manter 100% o atendimento
domiciliar a paciente acamados e/ou com
dificuldade de locomogao.

Percentual de
Atendimento Domiciliar.

100

80

50

100

100,00

100,00

Nimero

Percentual

Percentual

100,00

50,00

100,00

OBJETIVO N° 2.1 - Implementar a Rede de Urgéncia e Emergéncia.

1. Manutencao das Atividades e Servicos de Urgéncia
e Emergéncia do Pronto Atendimento Municipal.

2. Garantir Acesso aos Servicos de Especialidades
Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia.

3. Manutenc¢do das Atividades de Analises Clinicas e
Diagnéstico por Imagem para suporte a RUE.

4. Implantagio e implementacdo do Servico Mével de
Urgéncia e Emergéncia

5. Implantar Leitos Hospitalares de Retaguarda e de
Cuidados prolongados.

6. Defini¢do de um fluxo para o atendimento do IAM,
com suporte para apoio diagnéstico, garantindo
referéncia regional e criando mecanismos de acesso
dos usuarios ao servico.

7. Implantar e manter a classificagdo de risco.

8. Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as
Urgéncias e Emergéncias em Satide Mental.

9. Capacitar 100% dos profissionais da RUE e ESF
sobre a classificagdo de risco e atendimento a satide
mental.

OBJETIVO N° 2.2 - Garantir Acesso aos Servicos de Cirurgias Eletivas
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Funcionamento
Regular do Pronto
Atendimento.

Ntmero de
Servigos
Habilitados.

Ntmero de
Servigos
Habilitados

Nimero de
Servigos
Habilitados

Ntmero de Leitos
Implantados.

Nimero de Fluxo
Implantado.

Nimero de
Classificagdo de
Risco Implantado.

Nimero de
Protocolo
Implementado.

Percentual de
Profissionais
Capacitados.

100

80

1,00

100,00

Ntmero

Ntmero

Ntmero

Nimero

Numero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00
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1. Garantir 100% de Acesso Complementar aos Percentual de Cirurgias 100 100,00 Percentual 100,00
Servigos de Cirurgias Eletivas de acordo com a Realizadas.
Lei Municipal n® 872/2010.

2. Implantar e manter Protocolo de Cirurgias Protocolo Implantado. 1 0 1 Ntmero
Eletivas Complementares.

OBJETIVO N° 2.3 - Manutengdo das Atividades de Analises Clinicas e Diagnéstico por Imagem

1. Garantir o envio de 100% de amostras para Percentual de 100 0 100,00 Percentual
controle de qualidade do LACEN, conforme Amostras Enviadas. 0
parametros dos Programas de Controle de

Qualidade ofertados pelo LACEN.

2. Garantir envio de 100% das amostras para Percentual de 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
diagnéstico de agravos de notificacdo compulséria Amostras Enviadas. ’
orientados pela vigilancia epidemiolégica.

3. Garantir e manter o acesso aos servigos Acesso a0 1 0 1 1 Nimero
laboratoriais préprios e/ou terceirizados por meio Laboratério do 100.00
do Laboratério do Pronto Atendimento Municipal. Pronto Atendimento
Municipal
4. Garantir e manter acesso aos servicos de Nimero de Servigos 1 0 1 1 Nimero 100.00
diagnéstico por imagem. Habilitados. ’
5. Garantir 100% de acesso ao diagndstico de Percentual de 100 0 100 100,00 Percentual
hepatites B e C e a oferta de testes rapidos de sifilise =~ Unidades de Saude 100.00
HIV em 100% das unidades de saide. que Realizam Testes ’
Rapidos.
6. Capacitar e Qualificar 100% dos servidores do Percentual de 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
Laboratério do Pronto Atendimento Municipal. Servidores ’
Capacitados.

OBJETIVO N° 2.4 - Manutenc¢ao das Atividades do Centro de Fisioterapia

1. Garantir e manter aos usuérios referenciados, Percentual de usuérios 70 0 100 100,00 Percentual 100.00
100% de acesso aos servigos de reabilitagio. atendidos. ’
2. Garantir e manter atendimento em fisioterapia ~ Percentual de pacientes 70 0 100,00 Percentual
o o P . 100 100,00
respiratoria, neuroldgica e traumato-ortopédica. atendidos.
3. Capacitar 100% dos profissionais de Percentual de 100 0 100,00 Percentual
100 100,00

fisioterapia de acordo com as especificidades dos  profissionais capacitados.
servigos implantados.

4. Implantar e manter protocolo de atendimento Protocolo Implantado. 1 0 1 Numero
. - . 1 100,00
dos servigos de fisioterapia.

OBJETIVO N° 2.5 - Manutencao das Atividades de Especialidades Clinicas
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1. Garantir e manter os Servigos de Especialidade Nimero de 10 Ntmero
Meédicas: cardiologia, pediatria, ginecologia, ortopedia, Especialidades 100.00
dermatologia, psiquiatria, oftalmologia e ampliar os Implantadas. ’
servigos de acordo com a demanda local.
OBJETIVO N° 2.6 - Garantir Acesso ao Atendimento, Internacao e Reabilitacdo em Dependéncia Quimica
1. Garantir a internagd@o dos usudrios/dependentes Percentual de 100,00 Percentual
100 100,00

Paciente Atendidos.

quimicos, com indicacdo médica circunstanciada
ap6s esgotamento dos servigos extra-hospitalares.

OBJETIVO N° 2.7 - Garantir Assisténcia a Saide com Beneficios Eventuais

1. Garantir 100% de Atendimento e Distribuigdo de Percentual de 100 100,00 Percentual

Ortese Ocular, Ortese e Meios de Locomocao, Dietas Pacientes 100.00

Especiais e Controle Glicémico a Pacientes com Atendidos.

Prescri¢do e Laudo Médico e Nutricional.

2. Garantir 100% de Atendimento e Distribui¢do de Percentual de 100 0 100 100,00 Percentual 100.00

Fraldas a Pacientes com Prescri¢ao e Laudo Médico. Pacientes ’
Atendidos.

OBJETIVO N° 3.1 - Manutencio das Atividades da Assisténcia Farmacéutica
http://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Garantir o Funcionamento das Atividades da
Assisténcia Farmacéutica.

2. Garantir a Assisténcia Farmacéutica em 100%
das UBS.

3. Capacitar 100% dos Prescritores sobre a
prescri¢do de medicamentos padronizados.

4. Capacitar 100% da equipe da Assisténcia
Farmacéutica visando a melhoria de processo
interno e prestacdo de servi¢o aos usudrios.

5. Fomentar Campanha Municipal Sobre o Uso
Racional de Medicamentos.

6. Alimentar o Sistema Nacional de Gestao da
Assisténcia Farmacéutica HORUS.

7. Implantar e Manter o Programa Remédio em
Casa para atendimento a pacientes Acamados e
Idosos.

8. Garantir 100% de Assisténcia Farmacéutica aos
Usudrios de Medicamentos do Componente
Especializado Estadual.

9. Implantar e Manter o Protocolo de Atengdo
Farmacéutica.

OBJETIVO N° 3.2 - Aquisic@o e Distribuicao de Medicamentos de Programas da Rede Basica

1. Garantir 100% de Aquisi¢do e Distribuicdo
dos Medicamentos da RENAME, REMEME e
REMUME.

2. Revisar Anualmente a REMUME

Funcionamento " Nimero 100,00

Regular da Assisténcia

Farmacéutica.

Percentual de UBS 100 0 100,00 Percentual

_— 100 100,00
com Farmacéutico.

Percentual de 100 0 100,00 Percentual

o 100 100,00

Profissionais

Capacitados.

Percentual de 100 0 100,00 Percentual

o 100 100,00

Profissionais

Capacitados.

Campanha Realizada 2 0 2 Nimero

1 50,00

Alimentagio Realizada 12 0 12 Nimero

10 83,33
Programa Implantado. 1 0 0 1 Nimero 0
Percentual de Usudrios 100 0 100,00 Percentual
. 100 100,00

Atendidos.

Protocolo Implantado. 1 0 0 1 Nimero 0
Percentual de 7 100,00 Percentual 73.00
Medicamentos da ’
REMUME Adquiridos
Revisdo Realizada. 1 0 0 1 Niamero 0

OBJETIVO N° 3.3 - Aquisi¢do de Medicamentos de Uso Hospitalar e Ambulatorial

1. Garantir 100% de Aquisi¢do e o Abastecimento
de Medicamentos de Uso Hospitalar e Ambulatorial
a Atencdo Primaria e Secundaria do Municipio.

100,00 Percentual

Percentual de
75 75,00

Medicamentos
Adquiridos.

OBJETIVO N° 3.4 - Garantir aquisi¢ao e distribui¢do de medicamentos especificos em beneficio eventual.
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1. Garantir 100% de atendimento e distribui¢do de
medicamentos ndo padronizados a pacientes com
prescricao e laudo médico.

Percentual de pacientes
atendidos

100

100,00

Percentual

100,00

OBJETIVO N° 4.1 - Manutenc@o das Atividades da Vigilancia Ambiental

1. Realizar 4 ciclos de Levantamento de Indice Mais
Tratamento (LI4+T) (bimestrais) de visitas
domiciliares para alcancar 80% de cobertura.

2. Realizar 2 ciclos de Levantamento de Indice (LI)
(quadrimestral) de visitas domiciliares para alcancar
80% de cobertura.

3. Realizar semanalmente visita de monitoramento
as armadilhas LARVITRAMPAS para
monitoramento de larvas/espécies de mosquito.

4. Realizar Quinzenalmente Visita ao Ponto
Estratégico (PE) de Combate ao Aedes aegypti.

5. Realizar Pesquisa Vetorial Especial (PVE) em
localidade com foco positivo para Aedes aegypti.

6. Realizar Delimitacio de Foco (DF) do Aedes
aegypti em dreas enfestadas.

7. Realizar UBV Leve costal motorizado em 100%
das areas de dificil acesso.

8. Realizar UBV Pesado veicular em 100% das dreas
enfestadas para o vetor Aedes aegypti.

9. Realizar bloqueio de focos em area infestada pelo
Aedes aegypti.

10. Realizar bloqueio de casos confirmados para
dengue, chikungunya e zika.

11. Realizar borrifagdo mensal com inseticida e
aplicagdo de inseticida bioldgico no Cérrego Batalha
para controle do Culex.

12. Garantir 100% de atendimento as demandas de
controle a animais sinantrépicos, insetos e animais
peconhentos.

13. Realizar semanalmente o controle de pragas
urbanas com aplicacdo de raticida em 100% dos
iméveis piiblicos, bueiros e locais estratégicos
predefinidos.

14. Garantir 100% de distribuicdo de hipoclorito de
s0dio 2,5% a residéncias em risco social e/ou sem
abastecimento de agua tratada.
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Cobertura de Imdveis
Visitados em 4 Ciclos.

Cobertura de Imdveis
Visitados em 4 Ciclos.

Numero de Visitas
Realizadas.

Numero de Visitas
Realizadas.

Percentual de
Pesquisa Realizada.

Percentual de
Pesquisa Realizada.

Percentual de
Notificacdes
Atendidas.

Percentual de
Notificacdes
Atendidas.

Percentual de
Notificagoes
Atendidas.

Percentual de
Notificagdes
Atendidas.

Namero de
Aplicacoes
Realizadas.

Percentual de
Demandas Atendidas.

Percentual de
Aplicacoes Realizadas
em Locais
Cadastrados.

Percentual de
Residéncias em Risco
Cadastradas.

80

1248

100

100

100

100

100

100

24

100

100

100

100

100

1728

340

100

100

100

100

100

100

30

100

100

100

80,00

80,00

1.248

336

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

24

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Nimero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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15. Garantir 100% de distribui¢do de capa de caixa
dgagua de 250L, 500L e 1000L a residéncias em
risco social propicia para proliferacdo do Aedes
aegypti..

16. Realizar a coleta do caramujo africano em 100%
dos locais infestados.

17. Monitorar e capturar o primata para diagnéstico
da febre amarela.

18. Manter o Monitoramento Inteligente de Dengue.

19. Manter indice de infestacao predial por Aedes
aegypti menor que 1%.

20. Garantir as Andlises Realizadas em Amostras de
Agua para Consumo Humano Quanto aos
Parametros Coliformes Totais, Cloro Residual Livre
e Turbidez.

21. Garantir a Analise Realizada em Amostras de
Agua Bruta Quanto aos Pardmetros para
Agrotéxico.

22. Garantir e Manter a Vacinagdo Antirrabica
Canina.

23. Coletar e encaminhar ao Instituto Bioldgico
100% das amostras biolégicas dos animais que
apresentem sintomatologia suspeita para raiva
animal e humana.

24. Cadastrar e Monitorar as dreas com possivel
contaminante ao solo em conformidade com o
VIGISOLO.

25. Monitorar a qualidade do ar nas areas com
possivel contaminante, em conformidade com o
VIGIAR.

26. Realizar Mutirdo Quadrimestral de Mobilizagao
e Educacio Social em Satde.

27. Realizar a¢do semestral de mobilizacdo e
educacdo social no transito sobre dengue,
chikungunya e zika.

28. Realizar trimestralmente panfletagem de
conscientizacio sobre dengue, chikungunya e zika.

29. Realizar 100% de analise das amostras dos
vetores coletados.

OBJETIVO N° 4.2 - Desenvolver Ac¢des de Agentes de Combate a Endemias
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Percentual de
Residéncias em Risco
Cadastradas.

Percentual de
Atendimento as
Demandas
Declaradas.

Percentual de Casos
Sob Demanda
Investigada.

Monitoramento
Implantado.

Percentual de
Infestacdo Predial.

Proporc¢ao de
Analises Realizadas
em Amostras de
Agua.

Proporg¢io de
Analises Realizadas
em Amostras de
Agua.

Cobertura Vacinal
Antirrabica Canina.

Percentual de
Amostras
Encaminhadas.

Percentual de drea
cadastrada.

Percentual de
Monitoramento de
Focos.

Mutirdo realizado.

Numero de Acoes
Realizadas.

Namero de
Panfletagem
Realizada.

Percentual de Analise
Realizada Sobre as
Amostras.

100

100

100

10

80

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

72.97

100

90

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

1,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

91,21

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Ampliar, Garantir e Manter o nimero de Agentes
de Combate a Endemias (ACE) para suporte as
atividades coordenadas pela Vigilancia Ambiental.

2. Realizar supervisao direta e indireta dos Agentes
de Combate 4 Endemias (ACE) para monitoramento
de desempenho.

3. Realizar monitoramento semestral de colinesterase
dos Agentes de Combate & Endemias (ACE).

4. Realizar monitoramento anual de virologia pra
raiva dos Agentes de Combate a Endemias (ACE).

5. Capacitar 100% dos Agentes de Combate a
Endemias (ACE).

Numero de Agentes
de Combate a
Endemias.

Nuamero de
Supervisdes
Realizadas.

Quantitativo de ACE
Submetidos a
Diagnéstico.

Quantitativo de ACE
Submetidos a
Diagnéstico.

Percentual de ACE
Capacitados.

216

48

12

100

OBJETIVO N° 4.3 - Manutengio das Atividades da Vigilancia Epidemioldgica
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11

216

48

100

216

48

100,00

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

91,66

100,00

100,00

91,66

100,00
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1. Realizar campanhas de orientacdo sobre
IST/HIV/AIDS Sifilis em 100% das ESF.

2. Investigar 100% dos Obitos fetais, infantis,
materno e mulheres em idade fértil.

3. Elaborar Plano de Contingéncia da Dengue,
Chikungunya e Zika Virus, em parceria com outras
vigilancias, APS, Assisténcia Farmacéutica, Urgéncia
e Emergéncia, Laboratdrio, entre outros.

4. Capacitar e qualificar 100% das equipes de ESF e
servicos de urgéncia e emergéncia quanto a
identificagdo, fluxo de encaminhamento e
notificagdo (SINAN) no municipio de acordo com o
agravo ocorrido.

5. Garantir a cura de casos novos de tuberculose
pulmonar bacilifera para 100%.

6. Garantir a cura dos casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das coortes.

7. Encerrar em até 60 dias ap6s a notificacdo as
Doencas de Notificacdo Compulsdria Imediata
(DNCI).

8. Garantir a qualidade de 95% das informagdes
relativas as causas de mortalidade, pela afericdo da
participagio dos 6bitos com causa definida do total
de 6bitos ndo fetais notificados.

9. Capacitar e qualificar 100% das ESF quanto a
identificagdo, fluxo de encaminhamento e
encaminhamento de pacientes com tuberculose e
hansenfase.

10. Capacitar e qualificar 100% das ESF quanto a
identificagdo, fluxo de encaminhamento, tratamento
e notificagdo das IST/AIDS.

11. Realizar campanhas de orientagio e deteccdo de
tuberculose e hanseniase semestralmente em 100%
das ESF.

OBJETIVO N° 4.4 - Melhoria do Programa de Imunizagdo Municipal

http://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual de ESF
com Campanhas
Realizadas sobre
IST/HIV/AIDS.

Percentual de Obitos
Investigados.

Ntmero de Planos
Elaborados.

Percentual de
Profissionais
Capacitados.

Propor¢io de Cura de
Casos Novos de
Tuberculose
Pulmonar Bacilifera

Propor¢ao de Cura de
Casos Novos de
Hanseniase.

Propor¢io de Casos
de DNCI Encerradas
Oportunamente

Proporcio de
Registro de Obitos
com Causa Basica de
Satide.

Percentual de
Profissionais
Capacitados.

Percentual de
Profissionais
Capacitados.

Percentual de ESF
com Campanhas
Realizadas
Semestralmente.

100

100

100

100

80

95

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

95,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

Percentual

Ntmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Elaboracdo de Estratégias para
Garantir 80% de Cobertura da
Vacina Contra HPV, Incluindo o
Sexo Masculino.

2. Garantir a cobertura minima de
vacinacdo do calendario bésico.

3. Informatizar 100% do programa
de imunizacdo municipal.

4. Ampliar e manter a equipe de
imunizacdo para 5 técnicos de
imunizagao.

5. Capacitar 100% da equipe de
imunizacdo e enfermeiros da ESF
sobre o programa de imunizagéo.

6. Implantar e manter o Protocolo
de Imunizacdao Municipal.

7. Promover Campanha Intersetorial
Anual de Conscientizagao Sobre
Imunizagdo.

8. Garantir as 5 ESF o Cartdo
Espelho de Vacina de Criancas para
monitoramento de imunizagdo de
100% das criancas da drea de
abrangéncia.

9. Implantar e manter a Central de
Imunizacdo

Cobertura de Vacinagio Contra o
HPV.

Cobertura de Vacinagao.

Percentual de Componentes de
Informatica disponiveis.

Contratacdo de 5 Técnicos de
Imunizacao.

Percentual de Profissionais
Capacitados.

Protocolo Implantado.

Campanha Realizada.

Percentual de ESF com Cartio
Espelho de Vacina de Criancas para
monitoramento de imunizacdo de
100% das criangas da area de
abrangéncia.

Central de Imunizagdo Implantada.

95

100

100

100

OBJETIVO N° 4.5 - Enfrentar as Causas Externas de Morbidade e Mortalidade

100

100

100

100

100

100

80,00

95,00

100,00

5,00

100,00

100,00

Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

40,00
Percentual

100,00
Nimero

100,00
Nimero

100,00
Percentual

100,00
Numero

1. Desenvolver 04 campanhas intersetorial de
prevencdo as causas externas de adoecimento e
morte (DANTS).

2. Elaborar e Manter 01 fluxo de aten dimento
integrado para pessoas em situagio de risco para
violéncia, bem como as familias e ao agressor,
consolidando parcerias.

Nimero de Campanhas
de Prevencido de Causas
Externas Realizadas

Fluxo Estabelecido

OBJETIVO N° 4.6 - Manutenc@o das Atividades da Vigilancia Sanitéria
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Ntmero

Nimero
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1. Elaboragido e operacionalizacdo do PDVISA. Plano Elaborado. 1 Nimero 100,00
2. Implantar o Protocolo de A¢des da Vigilancia ~ Protocolo Implantado. 1 1 Nimero
o . 1 100,00
Sanitdria Municipal.
3. Realizar 100% das seis a¢cdes minimas, Percentual de Acoes 100 100 100,00 Percentual 100.00
previstas no indicador do SISPACTO. Realizadas. ’
4. Realizar Anualmente o Censo Sanitario. Censo Sanitéario 1 0 1 Nimero
Realizado.
5. Realizar supervisdo em 100% dos Percentual de EAS 100 0 100,00 Percentual
Estabelecimentos de Atendimento em Satdde ¢ Municipais
EAS, com a finalidade de verificar a Supervisionadas. 100.00
implantacdo do Programa de Seguranca do ’
Paciente.
6. Realizar anualmente Seminario Sobre Nimero de Seminarios 1 0 0 1 Nimero
Segurancga do Paciente envolvendo todos os Realizados. 0
Estabelecimentos de Atendimento em Satide ;,
EAS.
7. Capacitar 100% dos profissionais da Percentual de 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
Vigilancia Sanitdria priorizando o conhecimento  Profissionais Capacitados. ’
pritico das atribui¢oes e fungdes.
8. Monitorar as condigdes sanitarias de 100% Percentual de Vistorias 100 0 100,00 Percentual
. L - . 100
dos estabelecimentos municipais de educacao. em Estabelecimentos de 100.00
Educacdo Cadastrados
pela VISA.
9. Ampliar e manter o ntimero de fiscal/agente Nimero de 5 0 5 5 Nimero 100.00
sanitario para 5. Fiscais/Agentes Sanitarios ’
Contratados.
OBJETIVO N° 4.7 - Manutengio das Atividades da Vigilancia em Satide do Trabalhador
1. Garantir o funcionamento da Comissdo de Comissao em 0 1 Numero
Avaliac@o de Satide do Trabalhador ; COMASO. Funcionamento.
2. Implantar o Protocolo de Avaliacdo com Protocolo Implantado. 1 0 1 Nimero
. 1 100,00
Materiais Perfuro Cortantes.
3. Implantar e manter o Protocolo de Vigilanciaem  Protocolo Implantado. 1 0 " 1 Nimero 100.00
Satide do Trabalhador. ’
4. Garantir 100% de andlise sobre as demandas para  Percentual de 100 0 100,00 Percentual
o . . 80
emissdo de parecer e laudo de insalubridade aos Demandas para
servidores publicos municipais, mediante avaliagdes =~ Emissdo de Parecer e
qualitativas. Laudo de 80.00
Insalubridade ’
Solicitadas.

http://digisusgmp.saude. gov.br 32 de 64



5. Ampliar para 3 vagas e manter o nimero de 3 Contratacdo de 3 0 3 Nimero

técnicos de seguranca do trabalho para garantir o Técnicos de 2
alcance de 100% das demandas para emissao de Seguranca do
parecer e laudo de insalubridade aos servidores Trabalho 66.66

publicos municipais, mediante avaliacoes
qualitativas.

6. Garantir a consulta clinica e exames laboratoriais Percentual de 100 0 100 100,00 Percentual
complementares admissional, periédico a cada 12 Demandas Atendidas 100.00
meses, demissional e retorno ao trabalho para 100%

das demandas requeridas.

7. Garantir 100% das investigagdes e o Percentual de Casos de 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
preenchimento do Comunicado de Acidente de Acidente de Trabalho. ’
Trabalho ; CAT.

8. Garantir 100% de atendimento dos servidores Percentual de 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
publicos municipais com pedidos de readaptagio e Servidores Atendidos. ’
encaminha-los ao INSS.

9. Implantar e Manter protocolo de avaliagdo sobre Protocolo Implantado. 1 0 1 Nimero
. . PO 1 100,00

as causas de adoecimento dos servidores piblicos
municipais com base nos atestados médicos.
10. Investigar e acompanhar 100% dos casos de Percentual de Casos de 100 0 100,00 Percentual

. e . . PP 100 100,00
acidentes com material biolégico, seguindo Acidentes Biol6gicos
protocolo do Ministério da Satde. Investigados.
11. Realizar vistorias técnicas mensal para Percentual de Vistorias 100 0 100 100,00 Percentual
monitoramento da qualidade do ambiente e Mensais Realizadas
processo de trabalho em 100% das unidades de nas Unidades de 100.00
servicos de satide municipal. Servigos de Saude

Municipal.

12. Distribuir e instruir gratuitamente o uso de EPI Percentual de 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
para 100% dos Profissionais de Satide em ambiente Profissionais que ’
que ofereca algum risco a satide. Fazem Uso de EPI.
13. Recomendar a implantacdo e monitorar a Percentual de Iméveis 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
existéncia do Mapa de Risco a Sadde em 100% dos Piblicos com Mapa de ’
Iméveis Pablicos Municipal. Risco Implantado.
14. Monitorar a validade dos Extintores em 100% Percentual de Iméveis 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
dos Imodveis Piblicos Municipal e Recomendar a Publicos com ’
sua Troca. Extintores Existentes.
15. Monitorar o Cartdo de Vacina dos Profissionais Percentual de 100 0 20 100,00 Percentual 30,00
de Satide e Garantir 100% de Imunizagdo para Profissionais i -
Hepatite B, Antitetanica e Influenza. Imunizados.
16. Capacitar 100% dos servidores pablicos em Percentual de 100 0 30 100,00 Percentual
exercicio de funcdes de periculosidade e/ou Servidores 80.00
insalubridade sobre o uso de EPI e prevencido dos Capacitados
riscos de acidentes de trabalho.
17. Promover Anualmente a Semana Interna de SIPAT Realizada. 1 0 1 1 Nimero 100.00
Prevencao de Acidentes no Trabalho ; SIPAT. ’
18. Estimular os grupos de trabalhadores, Percentual de 100 0 100 100,00 Percentual
servidores publicos, ao atendimento odontolégico Servidores 100.00
em hordrios especiais em 100% das Unidades Conscientizados.
Basicas de Satde.
19. Capacitar 100% da Equipe de Vigilancia em Percentual de 100 0 100,00 Percentual

. 00 !
DIRETRIZN*310'Garantir o planejamento,’6°$iibkidio, o investimento, o financiamento, a assisténcia, o controle e a avaliaciio de toda rede

q ” q Capacitados. .,
de servicos de saude instalados e regulados no Il)mmlc1plo.

OBJETIVO N° 5.1 - Manutenc@o das Atividades da Secretaria Municipal de Satde
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100,00

1. Garantir e Manter Acessibilidade dos Usuarios com
Deficiéncia em 100% dos Iméveis Piblicos da
SEMUS.

2. Apresentar o Relatério Quadrimestral e Anual de
Gestdo ao Conselho Municipal de Satide e em
Audiéncia Piblica.

3. Garantir a Manutengdo e Conservagdo do Ambiente
Fisico e o Funcionamento das Condic¢oes de Atividades
e Funcionalidade do Patrim6nio Piblico.

4. Garantir a Operacionalizacdo e Funcionamento das
Atividades e Funcdes Pablicas que Necessitem da
Prestacdo de Servicos Continuados (Motoristas,
Recepcionistas, Serventes e Outros).

5. Garantir 100% de Atendimento as Demandas de
Ordem Judicial Sentenciada e Precatérias.

6. Realizar o Censo Municipal de Satide e o
Recadastramento dos Municipes de Presidente
Kennedy.

7. Implantar o Plano de Cargo, Carreira e Salarios dos
Servidores da Secretaria Municipal de Satde.

8. Garantir 100% de Pagamento de Remuneragdes,
Didrias, Incentivos, Beneficios de Direito e Adquiridos
pelo Servidor Piblico e das Obrigagdes Patronais.

9. Organizar a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Satide abrangendo em 100% a
implantac@o dos setores de Recursos Humanos,
Licitagdes, Contratos, Contabilidade e Tesouraria.

10. Garantir o controle de ponto de 100% dos

servidores da Secretaria Municipal de Sadde.

11. Fomentar agdes para o recredenciamento do
Hospital Tancredo Neves

OBJETIVO N° 5.2 - Manutenc¢ao das Atividades com Consorcio Publico de Satde

Percentual de
Iméveis
Acessibilidade.

Namero de
Relatorios
Apresentados.

Numero de
Contrato Firmado.

Nuamero de
Contrato Firmado.

Percentual de
Atendimento as

Sentencas Judiciais.

Censo Realizado.

Plano de Cargo,
Carreira e Salarios
Implantado.

Percentual de
Cumprimento das
Obrigagdes
Assumidas.

Percentual de
Setores
Administrativos
Implantados.

Percentual de
Servidores com
Controle de Ponto.

Pautas de dialogo
com o governo do
estado.

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Ntmero

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

100,00

100,00

100,00

33,33

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Manutengio das Atividades com Nimero de Consdrcio Mantido.

Consorcio Piblico de Satide.

OBJETIVO N° 5.3 - Concessdo de Auxilio Alimentagdo

Nuamero

100,00

1. Concessdo de Auxilio Alimentacdo a Percentual de Auxilio

100% dos Servidores da SEMUS.

OBJETIVO N° 5.4 - Manutengio dos Veiculos da Secretaria Municipal de Satide
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Alimentacdo Concedido.

100

100,00

Percentual

100,00
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1. Garantir 100% de manutencdo dos Percentual de Veiculos 100 100,00 Percentual 100,00
veiculos de patrimo6nio da Secretaria Submetidos a Manutencao.

Municipal de Satde.

2. Garantir o fornecimento de Percentual de Veiculos 100 100 100,00 Percentual 100.00
combustivel para 100% dos veiculos da Abastecidos com Combustivel ’
Secretaria Municipal de Satde. Adquirido pela SEMUS.

3. Locar veiculos complementares a frota ~ Percentual de Demandas Por 100 100 100,00 Percentual 100.00
propria da Secretaria Municipal de Veiculos Atendidas. ’
Satde.

4. Contratar motoristas para conducio de Percentual de Veiculos Com 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
veiculos da Secretaria Municipal de Demanda de Motoristas ’
Satde. Atendido.

5. Implantar e manter sistema de gestdo Sistema Implantado 1 0 1 1 Nimero 100.00

de frota e combustivel de 100% dos
veiculos das SEMUS.

OBJETIVO N° 5.5 - Manutenc@o das Atividades da Central Municipal de Regulacdo, Avaliacdo e Controle

1. Implantar e Manter o Complexo Regulador. Complexo Regulador Ntmero
1 100,00
Implantado.
2. Garantir e manter o acesso regulado do usudrio Fluxo Implementado. 1 0 1 Ntmero
. . e 100 100,00
aos servicos com fluxo definido por classificacio de
risco e vulnerabilidade (100%).
3. Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de Qualificagdo Realizada. 1 0 1 Nimero
100 100,00

Controle e Avaliacao do SUS.

OBJETIVO N° 5.6 - Capacitar e Qualificar os Servidores da Secretaria Municipal de Satide

1. Implementar e manter o programa de Programa de 1 Nimero
0
qualificagdo e capacitagdo permanente dos Qualificagdo 0
servidores municipais da Secretaria Municipal de Permanente
Saidde. Implementado.

OBJETIVO N° 5.7 - Implementar e Manter o Programa de Qualificacao e Capacitacdo Permanente dos Servidores Municipais da Secretaria
Municipal de Sadde.

1. Implementar e Manter o Programa de Programa de Nimero
Qualifica¢do e Capacitagdo Permanente dos Qualificag¢do 0 0
Servidores Municipais da Secretaria Municipal de Permanente

Saidde. Implementado.

OBJETIVO N° 5.8 - Implementar a Rede de Sistemas e Programas de Informacao
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1. Implementar e Manter Software de Gestao em Software
Satide viabilizando a interagdo em 100% com o E- Implementado !
SUS.
2. Implementar e Manter Software de Gestao Piblica Software 1 0
Administrativa, com médulos gerenciais estratégicose ~ Implementado 100
interativo com o da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy/ES.
3. Garantir e Manter em 100% da SEMUS o Percentual de 100 0
funcionamento da rede de sistemas, programas e Unidades de 100
internet. Trabalho
Informatizado.

OBJETIVO N° 5.9 - Implementar e Garantir o Transporte Sanitario

100,00

Nimero

100,00
Nimero

100,00
Percentual

100,00

1. Garantir o Funcionamento Regular dos
Servigos de Transporte Sanitdrio.

2. Implantar e manter o protocolo de
atendimento e funcionamento do Transporte
Sanitario.

3. Garantir o transporte para atendimento a
100% das demandas de tratamento de satde
fora de domicilio.

OBJETIVO N° 5.10 - Apoio ao Controle Social

1. Garantir apoio administrativo para o

funcionamento do Conselho Municipal de Satde.

2. Capacitar 100% Conselheiros de Sadde.

3. Garantir a Realiza¢io da Conferéncia
Municipal de Satide e da Etapa Municipal da
Conferéncia Nacional de Satde.

100,00

Funcionamento Regular 1 0 1
do Transporte Sanitario.
Protocolo Implantado. 1 0 0
Percentual de Demandas 100 0 100
Atendidas.

Conselho Municipal de 1 0

. 1

Satde em

Funcionamento

Conselheiros de Satde 100 0 0

Capacitados.

Nimero de Conferéncias 1 0 100

Realizadas.

OBJETIVO N° 5.11 - Implantacdo e Manutengido do Componente de Ouvidoria do SUS

100,00

Ntmero

100,00
Ntmero

0
Percentual

100,00
Nimero

100,00
Percentual

0
Nimero

100,00

1. Implantar e Manter o Componente

Componente Municipal de

Municipal de Ouvidoria do SUS. Ouvidoria do SUS Implantado. 0
2. Capacitar 100% dos Profissionais da Percentual de Profissionais 100 0 0
Area de Ouvidoria. Capacitado.
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OBJETIVO N° 5.12 - Implantacdo e Manutengdo do Componente Municipal de Auditoria do SUS

1. Implantar e Manter o Componente Componente de Auditoria 1 Nimero 100,00
Municipal de Auditoria do SUS. Implementado.

OBJETIVO N° 5.13 - Investir na rede de Servigos de Saude
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1. Construir 1 Centro Municipal de Obra construida. 0 Nimero 0
Fisioterapia.

2. Construir 1 Novo Pronto Atendimento Obra Construida. 0 0 0 1 Nimero 0
Municipal.

3. Construir 1 Centro Administrativo da Obra Construida. 0 0 0 1 Nimero 0

Secretaria Municipal de Satde.

4. Construir 1 Centro de Especialidades Obra Construida. 0 0 1 Nimero
Clinicas de Satide.

5. Construir 1 Almoxarifado da Secretaria Obra Construida. 0 0 1 Nimero

. . 0 0
Municipal de Sadde.
6. Construir 1 Centro de Assisténcia Obra Construida. 0 0 0 1 Nimero 0

Farmacéutica Municipal.

7. Construir 1 Centro de Manutencdo de Obra Construida. 0 0 0 1 Nimero 0
Frota, Equipamentos e Garagem da SEMUS.
8. Construir 1 Centro de Atencao Obra Construida. 0 0 0 1 Nimero 0
Psicossocial.
9. Construir 1 Central Municipal de Obra Construida. 0 0 0 1 Nimero 0
Regulagdo.
10. Construir 1 Nucleo de Servigo Socialem  Obra Construida. 0 0 0 1 Nimero 0
Saide.
11. Construir 1 Centro Municipal de Obra Construida. 0 0 0 1 Nimero 0
Vigilancia em Satdde.
12. Garantir a Construgio, Ampliacdo e Percentual de Atendimento as 100 0 o 100,00 Percentual 0
Reformar de Unidades Basicas de Satde. Demandas Declaradas.
13. Garantir a Ampliacdo e Reformar os Percentual de Atendimento as 100 0 0 100,00 Percentual 0
Iméveis da Secretaria Municipal de Sadde. Demandas Declaradas.
14. Aquisicdo de Veiculos da Secretaria Percentual de Atendimento as 100 0 100,00 Percentual

. . 100 100,00
Municipal de Satde. demandas declaradas.
15. Aquisicdo de iméveis. Percentual de Atendimento as 100 0 0 100,00 Percentual 0

Demandas Declaradas.

122 - Garantir e Manter Acessibilidade dos Usudrios com Deficiéncia em 100% dos Imdveis Piblicos da SEMUS. 100,00
Administraciao
Geral Construir 1 Centro Municipal de Fisioterapia. 0
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Implantar e Manter o Componente Municipal de Auditoria do SUS.

Implantar e Manter o Componente Municipal de Ouvidoria do SUS.

Garantir apoio administrativo para o funcionamento do Conselho Municipal de Satde.

Garantir o Funcionamento Regular dos Servigos de Transporte Sanitério.

Implementar e Manter Software de Gestdo em Satde viabilizando a interagdo em 100% com o E-SUS.

Implementar e Manter o Programa de Qualificacdo e Capacitacdo Permanente dos Servidores Municipais da Secretaria Municipal de Satde.
Implementar e manter o programa de qualificac@o e capacitacdo permanente dos servidores municipais da Secretaria Municipal de Satde.
Implantar e Manter o Complexo Regulador.

Garantir 100% de manuten¢do dos veiculos de patrimonio da Secretaria Municipal de Satde.

Concessdo de Auxilio Alimentacdo a 100% dos Servidores da SEMUS.

Manutenc¢ao das Atividades com Consércio Piblico de Satde.

Apresentar o Relatério Quadrimestral e Anual de Gestdao ao Conselho Municipal de Satde e em Audiéncia Pablica.

Construir 1 Novo Pronto Atendimento Municipal.

Capacitar 100% dos Profissionais da Area de Ouvidoria.

Capacitar 100% Conselheiros de Satide.

Implantar e manter o protocolo de atendimento e funcionamento do Transporte Sanitério.

Implementar e Manter Software de Gestao Piblica Administrativa, com médulos gerenciais estratégicos e interativo com o da Prefeitura
Municipal de Presidente Kennedy/ES.

Garantir e manter o acesso regulado do usuério aos servi¢os com fluxo definido por classificagdo de risco e vulnerabilidade (100%).
Garantir o fornecimento de combustivel para 100% dos veiculos da Secretaria Municipal de Satde.

Garantir a Manutencao e Conservacio do Ambiente Fisico e o Funcionamento das Condi¢des de Atividades e Funcionalidade do Patrimonio
Piblico.

Construir 1 Centro Administrativo da Secretaria Municipal de Satde.

Garantir a Realizacdo da Conferéncia Municipal de Satde e da Etapa Municipal da Conferéncia Nacional de Satde.
Garantir o transporte para atendimento a 100% das demandas de tratamento de satide fora de domicilio.

Garantir e Manter em 100% da SEMUS o funcionamento da rede de sistemas, programas e internet.

Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de Controle e Avaliacdo do SUS.

Locar veiculos complementares a frota propria da Secretaria Municipal de Saude.

Garantir a Operacionalizacio e Funcionamento das Atividades e Fungoes Piblicas que Necessitem da Prestacao de Servicos Continuados
(Motoristas, Recepcionistas, Serventes e Outros).

Construir 1 Centro de Especialidades Clinicas de Satde.

Contratar motoristas para conducdo de veiculos da Secretaria Municipal de Satde.

Garantir 100% de Atendimento as Demandas de Ordem Judicial Sentenciada e Precatorias.
Construir 1 Almoxarifado da Secretaria Municipal de Satde.

Implantar e manter sistema de gestdo de frota e combustivel de 100% dos veiculos das SEMUS.
Construir 1 Centro de Assisténcia Farmacéutica Municipal.

Implantar o Plano de Cargo, Carreira e Saldrios dos Servidores da Secretaria Municipal de Satde.
Construir 1 Centro de Manutencdo de Frota, Equipamentos e Garagem da SEMUS.

Garantir 100% de Pagamento de Remuneracdes, Didrias, Incentivos, Beneficios de Direito e Adquiridos pelo Servidor Piblico e das
Obrigagdes Patronais.

Construir 1 Centro de Atencédo Psicossocial.

Organizar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satide abrangendo em 100% a implantagdo dos setores de Recursos
Humanos, Licitagdes, Contratos, Contabilidade e Tesouraria.
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Construir 1 Central Municipal de Regulagéo. 0

Garantir o controle de ponto de 100% dos servidores da Secretaria Municipal de Satde. 100,00
Construir 1 Nucleo de Servigo Social em Satde. 0
Fomentar acoes para o recredenciamento do Hospital Tancredo Neves 0
Construir 1 Centro Municipal de Vigilancia em Satde. 0
Garantir a Constru¢do, Ampliagdo e Reformar de Unidades Bésicas de Satde. 0,00
Garantir a Ampliacdo e Reformar os Imoveis da Secretaria Municipal de Satde. 0,00
Aquisicao de Veiculos da Secretaria Municipal de Saide. 100,00
Aquisicao de imoéveis. 0,00
301 - Atencgdo Garantir a manutencao e funcionamento das atividades das 5 UBS com ESF e 6 UBS de apoio. 11
Bisica
Garantir a internac@o dos usuarios/dependentes quimicos, com indicagdo médica circunstanciada apds esgotamento dos servigos extra- 100,00

hospitalares.

Garantir e manter os Servicos de Especialidade Médicas: cardiologia, pediatria, ginecologia, ortopedia, dermatologia, psiquiatria, 10
oftalmologia e ampliar os servigos de acordo com a demanda local.

Garantir a Promocao a Satide do Idoso em 100% das ESF, comtemplando a¢des como vacinagdo, prevenc¢io de quedas, seguranca alimentar, 100,00
qualidade de hébitos de vida e grupos de atividades fisicas.

Garantir e Manter os Servigos de Especialidades Nao Médicas: Nutricionista, Fonoaudiélogo, Psicélogo, Fisioterapeuta e Ampliar os servigos 5
de acordo com a Demanda Local.

Garantir e manter o nimero de Agentes Comunitarios de Satide proporcional ao crescimento populacional. 100,00
Garantir acesso a atengido em Satide Bucal nas UBS. 11
Monitorar as familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia. 92,17
Realizar Campanha Anual de Promogio e Prevengdo a Saiide do Homem. 1
Qualificar 100% das equipes de Atencdo Basica de Satide para prestar atendimento as urgéncias bésicas. 0,00
Garantir 100% de oferta de exames colposcépico. 100,00
Realizar atividades educativa para os adolescentes em 100% das ESF. 100,00
Realizar oficinas sobre parto normal em 100% das ESF. 100,00
Implementar e Manter em 100% das escolas cadastradas no PSE acoes do Programa Satide na Escola. 100,00
Garantir 100% de cobertura de ESF. 100,00
Implantar e manter programa de promocao de atividades laborais em 100% das UBS. 50,00
Qualificar e capacitar 100% dos ACS. 100,00
Implantar e Manter 01 Programa de Atencdo Domiciliar Odontolégica. 5
Informar, Monitorar e Avaliar os dados do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) das criancas atendidas nas UBS. 12

Fomentar Campanha Anual de Preven¢do ao Cancer de Prostata. 1

Capacitacdo permanente de 100% dos profissionais da APS na area da oncologia, com priorizacdo dos CA de Mama, Colo de Utero e outros 0,00
prevenieis.

Garantir 100% de oferta de exames anatomopatolégico, histopatologico e citopatologico. 100,00
Fomentar acoes de atencdo a satide sexual e a saide reprodutiva. 21,50
Implementar e manter fluxo de relacionamento e atencdo entre os servicos de satide da rede municipal e as criangas portadoras de 0

microcefalia, incluindo a atenc@o hospitalar e reabilitacao.

Promover a conscientizagio das ag¢des intersetorial do Programa Satde na Escola. 3
Manter 1 Coordenador de UBS por ESF 5
Garantir e manter 100% o atendimento domiciliar a paciente acamados e/ou com dificuldade de locomogao. 100,00
Realizar em 100% das escolas cadastradas no PSE (Programa Satide na Escola) a¢des coletivas (escovagdo dental supervisionada e entrega de 100,00

kits de higiene bucal), e individuais (atendimento com a Unidade Mével Odontologica).
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Fomentar Campanha Anual de Promocdo da Satide e da Alimentacio Adequada e Saudavel. 1

Fomentar Campanha Anual Pai Presente, buscando o envolvimento ativo dos homens com todas as fases da gestacio e nas a¢des de cuidado 1
com seus filhos, destacando como esta participacdo pode trazer satide, bem-estar e fortalecimento de vinculos saudaveis entre criancas,
homens e suas parceiras.

Capacitar 100% dos profissionais de satide do programa de combate ao tabagismo, alcool e outras drogas. 100,00
Garantir 100% do atendimento integral (Consultas, exames e consulta de retorno) aos pacientes com doencas cronicas, raras e agravos nao 100,00
transmissiveis.

Fomentar acdes de educac@o de cuidados na utilizagdo de equipamentos eletronicos e da internet. 0

Implementar o programa de planejamento familiar nas Unidades Basicas de Saide. 11

Implantar e manter 1 Fluxo de Atendimento das ESF. 0
Garantir assisténcia odontolégica especializada na Rede de Servicos de Satide do Municipio. 3
Garantir acesso ao atendimento, acompanhamento e reabilitacdo a 100% dos pacientes beneficiados com beneficio eventuais ;, dietas 100,00
especiais.

Capacitar 100% dos profissionais de Satide Bucal em Atendimento Domiciliar Odontolégico. 100,00

Implementar e Manter 01 rede de Atencdo as pessoas com condi¢des cronicas com énfase nas linhas de cuidado: HAS, DIA, obesidade, DRC 0
e Oncologia.

Fomentar Campanha Anual de Combate a Venda Indiscriminada de Alcool e Tabaco a Menores de Idades. 1

Estabelecer e manter atualizado protocolo clinico de notificagio e fluxo interno de atendimento a mulher vitima de violéncia sexual e outras 1
violéncias em parceria com outras secretarias.

Manter o Cronograma de Atendimento nas UBS, fixo em mural em 100% das unidades. 100,00
Garantir 100% de acesso ao diagnédstico de hepatites B e C e a oferta de testes rapidos de sifilis e HIV em 100% das unidades de satde. 100,00
Garantir aos grupos de trabalhadores, usudrios do SUS, atendimento odontolégico em hordrios especiais em 100% das Unidades Bésicas de 50,00
Satide.

Garantir a aquisi¢do e distribui¢do de insumos para prevencio e tratamento das caréncias nutricionais especificas. 100,00
Qualificar 100% das equipes da APS para diagndstico precoce de lesdes suspeitas, bidpsia, biosseguranga, e divulgacdo do fluxo assistencial 0,00

para o servigo de atencdo especializada em Satide Bucal.

Implantar e manter 01 linha de cuidado para os portadores de doenga falciforme. 0
Estimular 100% das gestantes para visitas nas maternidades de referéncia para vinculagdo ao local do parto. 30,00
Estruturar e manter 05 Salas de Vacina nas UBS. 1
Realizar o Censo Municipal de Satide e o Recadastramento dos Municipes de Presidente Kennedy. 1
Fomentar programa de apropriacdo do conhecimento sobre o processo saide-doenga incluindo fatores de risco e de protegdo a satide bucal 100,00

em 100% das ESF.

Adequar os equipamentos e estrutura fisica dos servigos de saide para realizagio das agdes de vigilancia alimentar e nutricional. 100,00

Capacitar 100% das Equipes da APS na Abordagem a Saide do Homem, priorizando a identifica¢do, diagnéstico e tratamento do CA de 0,00
Prostata, Esofago e Intestino.

Fomentar agdes para evitabilidade das doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT). 29
Garantir as usuarias do SUS acesso ao Pré-natal na UBS de Referéncia. 100,00
Fomentar o acompanhamento, a promogdo e prevencgao a satude as Populagdes Especificas: quilombolas, assentamentos rurais, populagido de 4

pescadores e ciganos.

Realizar em 100% das populagdes de risco social (Quilombolas, Assentamentos Rurais, Comunidade de Pescadores, Ciganos e populagdes 3
com abastecimento de agua sem flior e/ou baixo teor de flior) a¢des coletivas e/ou individual de Higiene Bucal Supervisionada com

aplicacdo de fldor e entrega de kits de higiene bucal individuais.

Qualificar 100% das ESF e Vigilancia Epidemiol6gica em prevencdo, diagnéstico, tratamento e monitoramento das IST;s. 0,00

Garantir 100% de acesso e acompanhamento as criangas menores de lano (usudrios SUS) com captagdo precoce dos RNs através da visita 100,00
domiciliar puerperal.

Realizar em 100% das ESF, acoes de promocao e prevencdo a sifilis. 100,00
Implantar e Manter campanha de promogio e prevencdo da saide bucal e incentivo ao diagnéstico de rotina e tratamento das doengas 1
diagnosticadas.
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Capacitar 100% das ESF sobre comunicagdo interpessoal, trabalho em equipe e abordagem ao paciente 0,00

Ampliar a razdo de exames de mamografia de rastreamento em 0,1 por ano, em mulheres de 50 a 69 anos. 0,42
Equipar 100% das UBS para atendimento as Urgéncias e Emergéncias pelas ESF. 0,00
Ampliar a razdo de exames citopatolégicos do colo de ttero em 0,1, em mulheres de 25 a 64 anos 0,81
Realizar Semestralmente 1 acdo de promogido e prevengdo ao tabagismo em 100% das UBS. 100,00
Realizar 07 ou mais consultas de pré-natal, em gestante de risco habitual e alto risco. 65,74
Realizar 04 Foruns intersetoriais para elaboragao das Politicas Municipais de Promogéo e Prevencdo da Satdde voltadas para uso de dlcool e 3

outras drogas, transito saudavel, saide do trabalhador e prevencdo da violéncia.

Realizar exames laboratoriais preconizados no Pré-natal e testes rapidos para HIV e Sifilis. 100,00

Monitorar o Cartdo Espelho de Vacina de Criancas para imunizacdo de 100% das criangas da drea de abrangéncia. 100,00

Garantir o Pré-natal de qualidade a fins de evitar a transmissdo da sifilis congénita. 1

Garantir o Pré-natal de qualidade a fim de evitar a transmissao vertical do HIV. 0
Avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia ao Pré-natal e ao parto a fim de garantir o aumento percentual de partos normais. 35,38
Garantir assisténcia ao Pré-natal e ao parto e acompanhamento das crian¢as menores de 1 ano. 3,00
Realizar em 100% das ESF, a¢des de promocao e prevengio a sifilis. 100,00
302 - Implantar e manter Equipe de Referéncia em Satide Mental no Municipio de Presidente Kennedy. 0
Assisténcia
Hospitalar e Garantir 100% de Atendimento e Distribui¢do de Ortese Ocular, Ortese e Meios de Locomocio, Dietas Especiais e Controle Glicémico a 100,00
Ambulatorial Pacientes com Prescricdo e Laudo Médico e Nutricional.
Garantir e manter aos usudrios referenciados, 100% de acesso aos servicos de reabilitacdo. 100,00
Garantir o envio de 100% de amostras para controle de qualidade do LACEN, conforme pardmetros dos Programas de Controle de 0,00

Qualidade ofertados pelo LACEN.

Garantir 100% de Acesso Complementar aos Servicos de Cirurgias Eletivas de acordo com a Lei Municipal n° 872/2010. 100,00
Manutencdo das Atividades e Servicos de Urgéncia e Emergéncia do Pronto Atendimento Municipal. 1
Reativar e Manter a equipe de NASF. 0
Qualificar 100% dos profissionais da Equipe de Referéncia em Saide Mental. 0,00
Garantir 100% de Atendimento e Distribui¢do de Fraldas a Pacientes com Prescri¢do e Laudo Médico. 100,00
Garantir e manter atendimento em fisioterapia respiratoria, neurolégica e traumato-ortopédica. 100,00
Garantir envio de 100% das amostras para diagnéstico de agravos de notificagdo compulséria orientados pela vigilancia epidemiolégica. 100,00
Implantar e manter Protocolo de Cirurgias Eletivas Complementares. 0
Garantir Acesso aos Servigos de Especialidades Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia. 4
Realiza Férum Anual em Satide Mental. 1
Capacitar 100% dos profissionais de fisioterapia de acordo com as especificidades dos servi¢os implantados. 100,00
Garantir e manter o acesso aos servicos laboratoriais proprios e/ou terceirizados por meio do Laboratério do Pronto Atendimento Municipal. 1
Manutencdo das Atividades de Andlises Clinicas e Diagnéstico por Imagem para suporte a RUE. 5
Capacitar 100% dos Técnicos da Aten¢do Basica e Pronto Atendimento Municipal Sobre o Fluxo de Servigos em Satide Mental e Servicos 80,00

Referenciados para Outros Territorios.

Implantar e manter protocolo de atendimento dos servigos de fisioterapia. 1

Garantir e manter acesso aos servi¢os de diagndstico por imagem. 1
Implantac@o e implementacao do Servico Mével de Urgéncia e Emergéncia 4
Criar Um Grupo Intersetorial para Discussio e Fortalecimento da Rede de Atengdo Psicossocial Municipal. 1
Implantar Leitos Hospitalares de Retaguarda e de Cuidados prolongados. 0
Realizar A¢des de Matriciamento pela Equipe de Referéncia em Satide Mental e posteriormente com Equipe do CAPS com Equipes de 2

Atencao Basica (ESF).
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Capacitar e Qualificar 100% dos servidores do Laboratério do Pronto Atendimento Municipal. 100,00

Definicdo de um fluxo para o atendimento do IAM, com suporte para apoio diagnéstico, garantindo referéncia regional e criando 1,00
mecanismos de acesso dos usudrios ao servico.

Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias em Satide Mental. 1
Implantar e manter a classificacdo de risco. 1
Garantir o atendimento e acompanhamento durante e apds as internagdes dos usudrios/dependentes quimicos e de transtornos mentais. 100,00
Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias em Saude Mental. 1
Implantar e Manter o Centro de Atencdo Psicossocial Municipal (CAPS). 0
Capacitar 100% dos profissionais da RUE e ESF sobre a classificacdo de risco e atendimento a satide mental. 80,00
Fomentar Parceria de Educac@o e Cuidados em Satide com a Associacdo Pestalozzi de Presidente Kennedy. 0
Implantar a politica municipal de enfrentamento as drogas, com o estabelecimento de uma referéncia especifica para o atendimento AD a 0

criangas e a adolescentes na rede de Satide Mental do Municipio.

303 - Suporte Garantir o Funcionamento das Atividades da Assisténcia Farmacéutica. 1

Profilatico e

Terapéutico Garantir 100% de atendimento e distribuicdo de medicamentos ndo padronizados a pacientes com prescri¢do e laudo médico. 100,00
Garantir 100% de Aquisi¢do e o Abastecimento de Medicamentos de Uso Hospitalar e Ambulatorial a Aten¢do Priméria e Secundéria do 75,00
Municipio.
Garantir 100% de Aquisi¢@o e Distribuicdo dos Medicamentos da RENAME, REMEME e REMUME. 73,00
Garantir a Assisténcia Farmacéutica em 100% das UBS. 100,00
Revisar Anualmente a REMUME 0
Capacitar 100% dos Prescritores sobre a prescricdo de medicamentos padronizados. 100,00
Capacitar 100% da equipe da Assisténcia Farmac@utica visando a melhoria de processo interno e prestacio de servigo aos usuérios. 100,00
Fomentar Campanha Municipal Sobre o Uso Racional de Medicamentos. 1
Alimentar o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica HORUS. 10
Implantar e Manter o Programa Remédio em Casa para atendimento a pacientes Acamados e Idosos. 0
Garantir 100% de Assisténcia Farmacéutica aos Usudrios de Medicamentos do Componente Especializado Estadual. 100,00
Implantar e Manter o Protocolo de Aten¢ido Farmacéutica. 0

304 - Vigilancia =~ Elaboragdo e operacionaliza¢cdo do PDVISA. 0

Sanitdria
Implantar o Protocolo de A¢des da Vigilancia Sanitaria Municipal. 1
Realizar 100% das seis agdes minimas, previstas no indicador do SISPACTO. 100,00
Realizar Anualmente o Censo Sanitério. 0
Realizar supervisio em 100% dos Estabelecimentos de Atendimento em Satide ; EAS, com a finalidade de verificar a implanta¢do do 0,00

Programa de Seguranca do Paciente.

Realizar anualmente Semindrio Sobre Seguranca do Paciente envolvendo todos os Estabelecimentos de Atendimento em Satde ; EAS. 0
Capacitar 100% dos profissionais da Vigilancia Sanitaria priorizando o conhecimento pratico das atribuicdes e fungdes. 100,00
Monitorar as condi¢des sanitarias de 100% dos estabelecimentos municipais de educagéo. 100,00
Ampliar e manter o nimero de fiscal/agente sanitario para 5. 5
305 - Vigilancia ~ Realizar 4 ciclos de Levantamento de indice Mais Tratamento (LI+T) (bimestrais) de visitas domiciliares para alcancar 80% de cobertura. 80,00
Epidemiolégica
Garantir o funcionamento da Comissiao de Avaliagdo de Saide do Trabalhador ; COMASO. 0
Desenvolver 04 campanhas intersetorial de prevencio as causas externas de adoecimento e morte (DANTS). 0
Elaboragdo de Estratégias para Garantir 80% de Cobertura da Vacina Contra HPV, Incluindo o Sexo Masculino. 100,00
Realizar campanhas de orientagdo sobre IST/HIV/AIDS Sifilis em 100% das ESF. 5
Ampliar, Garantir e Manter o nimero de Agentes de Combate a Endemias (ACE) para suporte as atividades coordenadas pela Vigilancia 11
Ambiental.
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Realizar 2 ciclos de Levantamento de Indice (LI) (quadrimestral) de visitas domiciliares para alcancar 80% de cobertura. 100,00
Implantar o Protocolo de Avaliacdo com Materiais Perfuro Cortantes. 1

Elaborar e Manter 01 fluxo de aten dimento integrado para pessoas em situacdo de risco para violéncia, bem como as familias e ao agressor, 0
consolidando parcerias.

Garantir a cobertura minima de vacinag@o do calendario basico. 100,00
Investigar 100% dos 6bitos fetais, infantis, materno e mulheres em idade fértil. 100,00
Realizar supervisdo direta e indireta dos Agentes de Combate a2 Endemias (ACE) para monitoramento de desempenho. 216
Realizar semanalmente visita de monitoramento as armadilnas LARVITRAMPAS para monitoramento de larvas/espécies de mosquito. 1.728
Implantar e manter o Protocolo de Vigilancia em Satiide do Trabalhador. 1
Informatizar 100% do programa de imuniza¢do municipal. 100,00

Elaborar Plano de Contingéncia da Dengue, Chikungunya e Zika Virus, em parceria com outras vigilancias, APS, Assisténcia Farmacéutica, 1
Urgéncia e Emergéncia, Laboratério, entre outros.

Realizar monitoramento semestral de colinesterase dos Agentes de Combate a Endemias (ACE). 48
Realizar Quinzenalmente Visita ao Ponto Estratégico (PE) de Combate ao Aedes aegypti. 340
Garantir 100% de analise sobre as demandas para emissdo de parecer e laudo de insalubridade aos servidores publicos municipais, mediante 80,00

avaliacdes qualitativas.

Ampliar e manter a equipe de imunizagdo para 5 técnicos de imunizagdo. 2,00

Capacitar e qualificar 100% das equipes de ESF e servigos de urgéncia e emergéncia quanto a identificac@o, fluxo de encaminhamento e 0,00
notificacdo (SINAN) no municipio de acordo com o agravo ocorrido.

Realizar monitoramento anual de virologia pra raiva dos Agentes de Combate a Endemias (ACE). 11

Realizar Pesquisa Vetorial Especial (PVE) em localidade com foco positivo para Aedes aegypti. 100,00

Ampliar para 3 vagas e manter o niimero de 3 técnicos de segurancga do trabalho para garantir o alcance de 100% das demandas para emissao 2
de parecer e laudo de insalubridade aos servidores publicos municipais, mediante avaliagdes qualitativas.

Capacitar 100% da equipe de imunizagdo e enfermeiros da ESF sobre o programa de imunizagéo. 100,00
Garantir a cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera para 100%. 100,00
Capacitar 100% dos Agentes de Combate & Endemias (ACE). 100,00
Realizar Delimitacdo de Foco (DF) do Aedes aegypti em areas enfestadas. 100,00
Garantir a consulta clinica e exames laboratoriais complementares admissional, perioddico a cada 12 meses, demissional e retorno ao trabalho 100,00

para 100% das demandas requeridas.

Implantar e manter o Protocolo de Imuniza¢do Municipal. 100
Garantir a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes. 100,00
Realizar UBV Leve costal motorizado em 100% das areas de dificil acesso. 100,00
Garantir 100% das investigacdes e o preenchimento do Comunicado de Acidente de Trabalho ; CAT. 100,00
Promover Campanha Intersetorial Anual de Conscientizacdo Sobre Imunizacao. 1
Encerrar em até 60 dias ap6s a notificacdo as Doencas de Notificacdo Compulsoria Imediata (DNCI). 100,00
Realizar UBV Pesado veicular em 100% das dreas enfestadas para o vetor Aedes aegypti. 100,00
Garantir 100% de atendimento dos servidores publicos municipais com pedidos de readaptac@o e encaminha-los ao INSS. 100,00
Garantir as 5 ESF o Cartdo Espelho de Vacina de Criangas para monitoramento de imunizagio de 100% das criancas da area de abrangéncia. 100,00
Garantir a qualidade de 95% das informacdes relativas as causas de mortalidade, pela aferi¢do da participacdo dos 6bitos com causa definida 100,00

do total de 6bitos ndo fetais notificados.

Realizar bloqueio de focos em drea infestada pelo Aedes aegypti. 100,00
Implantar e Manter protocolo de avalia¢do sobre as causas de adoecimento dos servidores publicos municipais com base nos atestados 1
médicos.

Implantar e manter a Central de Imunizacao 0
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Capacitar e qualificar 100% das ESF quanto a identificac@o, fluxo de encaminhamento e encaminhamento de pacientes com tuberculose e 0,00

hansenfase.

Realizar bloqueio de casos confirmados para dengue, chikungunya e zika. 100,00
Investigar e acompanhar 100% dos casos de acidentes com material biol6gico, seguindo protocolo do Ministério da Satde. 100,00
Capacitar e qualificar 100% das ESF quanto a identifica¢@o, fluxo de encaminhamento, tratamento e notificagdo das IST/AIDS. 0,00
Realizar borrifagdo mensal com inseticida e aplicagdo de inseticida biolégico no Cérrego Batalha para controle do Culex. 30

Realizar vistorias técnicas mensal para monitoramento da qualidade do ambiente e processo de trabalho em 100% das unidades de servigos de 100,00
satde municipal.

Realizar campanhas de orientacdo e detecc@o de tuberculose e hanseniase semestralmente em 100% das ESF. 100,00
Garantir 100% de atendimento as demandas de controle a animais sinantropicos, insetos e animais peconhentos. 100,00
Distribuir e instruir gratuitamente o uso de EPI para 100% dos Profissionais de Satide em ambiente que ofereca algum risco a satide. 100,00
Realizar semanalmente o controle de pragas urbanas com aplicacdo de raticida em 100% dos imdveis piblicos, bueiros e locais estratégicos 100,00
predefinidos.

Recomendar a implanta¢do e monitorar a existéncia do Mapa de Risco a Saide em 100% dos Imdveis Pablicos Municipal. 100,00
Garantir 100% de distribui¢do de hipoclorito de sédio 2,5% a residéncias em risco social e/ou sem abastecimento de dgua tratada. 100,00
Monitorar a validade dos Extintores em 100% dos Iméveis Pablicos Municipal e Recomendar a sua Troca. 100,00
Garantir 100% de distribui¢do de capa de caixa d;jagua de 250L, 500L e 1000L a residéncias em risco social propicia para proliferacdo do 100,00

Aedes aegypti..

Monitorar o Cartdo de Vacina dos Profissionais de Satde e Garantir 100% de Imunizac@o para Hepatite B, Antitetanica e Influenza. 30,00
Realizar a coleta do caramujo africano em 100% dos locais infestados. 100,00
Capacitar 100% dos servidores publicos em exercicio de func¢des de periculosidade e/ou insalubridade sobre o uso de EPI e prevencio dos 80,00

riscos de acidentes de trabalho.

Monitorar e capturar o primata para diagnéstico da febre amarela. 100,00
Promover Anualmente a Semana Interna de Prevencido de Acidentes no Trabalho ; SIPAT. 1
Manter o Monitoramento Inteligente de Dengue. 100
Estimular os grupos de trabalhadores, servidores publicos, ao atendimento odontolégico em hordarios especiais em 100% das Unidades 100,00

Bisicas de Satde.

Manter indice de infestagdo predial por Aedes aegypti menor que 1%. 1,70
Capacitar 100% da Equipe de Vigilancia em Satide do Trabalhador. 100,00
Garantir as Anéalises Realizadas em Amostras de Agua para Consumo Humano Quanto aos Parametros Coliformes Totais, Cloro Residual 72,97

Livre e Turbidez.

Garantir a Anélise Realizada em Amostras de Agua Bruta Quanto aos Pardmetros para Agrotoxico. 100,00
Garantir e Manter a Vacinacdo Antirrabica Canina. 90,00
Coletar e encaminhar ao Instituto Biologico 100% das amostras biologicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para raiva 100,00

animal e humana.

Cadastrar e Monitorar as dreas com possivel contaminante ao solo em conformidade com o VIGISOLO. 100,00
Monitorar a qualidade do ar nas areas com possivel contaminante, em conformidade com o VIGIAR. 100,00
Realizar Mutirdo Quadrimestral de Mobilizagdo e Educagdo Social em Satide. 3
Realizar agdo semestral de mobilizacdo e educacdo social no transito sobre dengue, chikungunya e zika. 2
Realizar trimestralmente panfletagem de conscientizagio sobre dengue, chikungunya e zika. 5
Realizar 100% de anélise das amostras dos vetores coletados. 100,00
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saiide por Subfuncio, Natureza e Fonte

Subfuncées da  Natureza Receita de Transferéncias Transferéncias Transferéncias Operacdes  Royalties do Outros Total(R$)
Saide da impostos ede  de fundos a de fundos ao de convénios de Crédito  petréleo recursos
Despesa  transferéncia  Fundo de Fundo de destinados a vinculadas destinados a  destinados
de impostos Recursos do Recursos do Satde (R$) a Saude Sadade (R$) a Sauade
(receita Sus, SUSs, (R$) (R$)
propria - R$)  provenientes do  provenientes do
Governo Governo
Federal (R$) Estadual (R$)
0 - Informagdes Corrente 17.000,00 4.000,00 N/A N/A N/A 747.000,00 N/A 768.000,00
Complementares
Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A 272.000,00 N/A 273.000,00
122 - Corrente 1.495.650,00 N/A N/A N/A N/A 22.319.350,00 N/A 23.815.000,00
Administracao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A 2.598.000,00 N/A 2.598.000,00
301 - Atencdo Corrente 450.000,00 1.726.000,00 N/A N/A N/A 6.629.000,00 7.600.000,00 16.405.000,00
Basica
Capital 7.000,00 271.000,00 N/A N/A N/A 324.000,00 N/A 602.000,00
302 - Corrente 1.612.000,00 N/A 553.000,00 N/A N/A 26.158.000,00 1.450.000,00 29.773.000,00
Assisténcia
Hospitalar e Capital N/A 33.000,00 N/A N/A N/A 1.630.000,00 N/A 1.663.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente 29.000,00 35.000,00 2.000,00 N/A N/A 4.813.000,00 5.000.000,00  9.879.000,00
Profilético e
Terapéutico Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A 186.000,00 N/A 187.000,00
304 - Vigilancia Corrente 103.000,00 52.000,00 N/A N/A N/A 478.000,00 N/A 633.000,00
Sanitaria
Capital N/A 2.000,00 N/A N/A N/A 22.000,00 N/A 24.000,00
305 - Vigilancia Corrente 69.000,00 33.000,00 N/A N/A N/A 336.000,00 N/A 438.000,00
Epidemioldgica
Capital N/A 2.000,00 N/A N/A N/A 212.000,00 N/A 214.000,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagao e
Nutrigdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 15/01/2020.

e Anélises e Consideragcdes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS
Atencao Basica

Objetivo n° 1.1 - Implementacio integral da Estratégia Satide da Familia.

1.1.4 - O fluxo de atendimento das ESF foi elaborado, porém serd implantado em 2020.

1.1.9 - Foi realizado estudo em 2019 sobre o atendimento das urgéncias e emergéncias pelas ESE. Em 2020 foi entregue kits com medicamentos para atender a

demanda citada.
Objetivo n° 1.3 - Manutencdo da Rede Materno Infantil/Saide da Mulher e da Crianca
1.3.2 - A Secretaria Municipal de Satde utiliza o protocolo estadual como referéncia, entretanto serd criado um fluxo municipal.

1.3.9 -Foi pactuada meta de 0,76 de razdo de exames citopatologicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos na populacio
residente de determinado local e a populacdo da mesma faixa etaria, porém o resultado foi de 0,70, entretanto observamos que até o dia
23/03/2020 nao foram contabilizados na base de dados do Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA) do Ministério da Satde os valores
referentes ao més de dezembro de 2019, prejudicando o alcance do resultado. Nota-se que o municipio dispde de 11 Unidades Basicas de
Sadde que cobrem 100% do territério com equipes de médicos e enfermeiros, além de apoio de 3 ginecologistas, que prestam o servico de
coleta para exames citopatologicos. Apos analisar os dados disponiveis do SISCAN, no més de dezembro de 2019, observamos que
146 mulheres ja possuiam o laudo do resultado, configurando que foi realizado o exame, destas 108 mulheres estavam na faixa
etaria de 25 a 64 anos. Portanto fizemos o somatorio, obtendo o resultado de razao de 0,81, atingindo assim a meta.

1.3.10 - Os dados referentes a nimero de consultas de pré-natal estdo sujeitos a alteracdo pelo Ministério da Saude, tltima checagem em 10/03/2020. A
Secretaria de Satide garante o acesso ao exame em todas as Unidades Basicas de Sadde através de 11 enfermeiros e 8 médicos. Além disso, ha 3 ginecologistas no

Centro Municipal de Especialidades.
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1.3.15 - Ocorrem trés bitos infantis. Caso 1 - gravidez gemelar com parto em 24 semanas, 6bitos por prematuridade extrema. Caso 2 - gravidez com parto em 26

semanas, Obito por prematuridade extrema.

Objetivo n° 1.4 - Promover Satide do Adolescente e do jovem

1.4.3 - Planejar campanha de prevengdo e uso indiscriminado de eletrdnicos e internet nas escolas.

Objetivo n° 1.5 - Implementacio do Servico de Controle de Doencas Cronicas, Raras e Agravos nao Transmissiveis

1.54¢1.5.5 - Implementar em 2020 o servigo através das linhas de cuidado HAS, DIA, obesidade, DRC e Oncologia e Anemia falciforme.

1.5.6 - Os 6bitos prematuros (30 a 69 anos) ocorreram em decorréncia de: por Neoplasia maligna da orofaringe (2), Neoplasia maligna do c6lon (1), Neoplasia
maligna da laringe (1), Neoplasia maligna dos bronquios e dos pulmdes (1), neoplasia maligna da mama (3), Neoplasia maligna do encéfalo (1), Diabetes
mellitus ndo-insulino-dependente (1), Diabetes mellitus NE (3), Doenca de miltiplas valvas (1), Outras doencas reumdticas do coracdo (1), Hipertensdo
essencial (1), Doenga cardiaca hipertensiva (3), Infarto agudo do miocardio (5), Doenca isquémica cronica do coragdo (1), Infarto cerebral (2), Acidente vascular
cerebral NE como hemorragico isquémico (1), Sequelas de doencas cerebrovasculares (1) e Outras doencas pulmonares obstrutivas cronicas (1). Com a

implementacdo das linhas de cuidado das doencas cronicas possibilitara a reducio dos 6bitos prematuros.
Objetivo n° 1.10 - Manutencdo do Programa Satide Bucal

1.10.5 - Realizado contratag@o por processo seletivo de odontélogo para atuar em atendimento aos trabalhadores, atuando em rodizio nas unidades basicas de

satide. O servigo sera ampliado.
Objetivo n° 1.6 - Qualificar as Equipes de Atencdo Basica

1.6.1,1.6.2,1.6.5,1.6.6,1.6.7,1.6.8 - A Secretaria Municipal de Satide garante a participagdo dos profissionais em capacitagdes promovidas pela Secretaria
Estadual de Satde. Para o atendimento ao plano municipal de saide estd sendo elaborado um plano de trabalho visando as capacitagdes necessdrias aos

profissionais.

Objetivo n° 1.12 - Implantar a Rede de Satide Mental Municipal

1.12.2 - A equipe de referéncia em saide mental foi nomeada ao final de 2019, onde somente serd possivel a capacitacao da equipe em 2020.
1.12.6 - A equipe iniciou o matriciamento com 2 equipes de ESF em 2019 e sera ampliado o trabalho em 2020.

1.12.9 - Foi programado a implantagdo do CAPS municipal, caso o municipio alcangasse os pardmetros necessarios de populagdo, o que ndo ocorreu no

momento.

1.12.10 - Nao foi viabilizada em 2019 a parceria com a Associagdo Pestallozzi, pelo motivo que ndo estd em funcionamento.

1.12.11 - A equipe de referéncia em saide mental foi nomeada ao final de 2019, ndo sendo possivel implantar a Politica Municipal de Enfrentamento as Drogas.
Objetivo n° 1.13 - Implantar o Nicleo de Apoio a Satide da Familia

1.13.1 - Foi solicitado junto ao Ministério da Saide o credenciamento do NASF no inicio de 2019. Porém até o final de 2019 na@o houve credenciamento.
Objetivo 1.14 -Manutencido das Especialidades nio Médicas complementares a Atencio Basica

1.14.2 - Com o processo seletivo ao final de 2019, foram contratados profissionais fisioterapeutas. Havera programacdo de atividades laborais nas Unidades

Basicas de Sadde.
Média e Alta Complexidade
Objetivo n° 2.1 - Implementar a rede de urgéncia e emergéncias

2.1.5 - O projeto do novo Pronto Atendimento em fase de andlise pela Vigilancia Sanitaria Estadual, assim apds construido a unidade serd pleiteado

credenciamento de leitos de retaguarda e cuidados prolongados.

2.1.9 - Ocorreu capacitagdo em satide mental, mas devido a rotatividade de profissionais na RUE e ESF, serd necessdrio programar mais capacita¢des para

alcancar o objetivo.

Objetivo n° 2.2 - Garantir acesso aos servicos de cirurgias eletivas

2.2.2 - Através da Lei Municipal existente, elaborar em 2020 o protocolo.

Objetivo n° 2.3 - Manutencao das atividades de analises clinicas e diagnostico por imagem

2.3.1 - Programar agenda com o responsédvel do laboratério para garantir os envios das amostras para o controle de qualidade do LACEN dos agravos listados

como prioridade.
Assisténcia Farmacéutica
Objetivo n° 3.1 - Manutencao das atividades da Assisténcia Farmacéutica

3.1.5 - Foi realizada 1 campanha no primeiro semestre de 2019, porém com a rotatividade de profissionais no segundo semestre em decorréncia do processo

seletivo, inviabilizou a campanha.
3.1.6 - Em decorréncia do processo seletivo, o periodo entre a finalizacdo do processo e convocacio do profissional afetou a alimentagdo do hérus.

3.1.7 - Estudo de viabilidade do programa.
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3.1.9 - Estudo para formag¢ao de comiss@o para implantar protocolo.
Objetivo n° 3.2 - Aquisi¢ao e distribui¢ao de medicamentos de programas da rede basica

3.2.1 - A Assisténcia Farmacéutica Municipal esclarece que as aquisi¢des dos medicamentos sdo programadas para que n@o haja desabastecimento na rede
publica municipal de satde. Alguns medicamentos sio fornecidos pelo Ministério da Satde e outros adquiridos pelo municipio, que dependem de licitacdo,
conforme determina a Lei 8.666/1993. Em algumas situag¢des, pode acontecer de ndo haver fornecedores interessados na licitacdo destinada a aquisicdo de
medicamentos, atraso na entrega dos medicamentos ao municipio ou ainda, interrup¢ao na fabrica¢do de medicamentos. No entanto, sabendo da essencialidade
dos medicamentos ao tratamento de grande parte dos problemas de satide da populagdo, esfor¢os na aquisicdo de medicamentos sdo efetuados diariamente no
sentido de minimizar os transtornos oriundos dos eventuais desabastecimentos da rede ptblica municipal de satide, com medicamentos.

3.2.2 - Estudo para formagdo de comissdo para revisdo da REMUNE.

Objetivo n° 3.3- Aquisicio de Medicamentos de Uso Hospitalar e Ambulatorial

3.3.1 - A Assisténcia Farmacéutica Municipal esclarece que as aquisi¢des dos medicamentos sdo programadas para que n@o haja desabastecimento na rede
publica municipal de satde. Alguns medicamentos sio fornecidos pelo Ministério da Satde e outros adquiridos pelo municipio, que dependem de licitacdo,
conforme determina a Lei 8.666/1993. Em algumas situacdes, pode acontecer de ndo haver fornecedores interessados na licitagdo destinada a aquisicdo de
medicamentos, atraso na entrega dos medicamentos ao municipio ou ainda, interrup¢@o na fabricacido de medicamentos. No entanto, sabendo da essencialidade

dos medicamentos ao tratamento de grande parte dos problemas de satide da populagdo, esfor¢os na aquisi¢do de medicamentos sdo efetuados diariamente no
sentido de minimizar os transtornos oriundos dos eventuais desabastecimentos da rede ptiblica municipal de satide, com medicamentos.

Vigildncia em Saide

Objetivo n° 4.1 - Manutencao da Vigildncia Ambiental

4.1.19 - Promover agdes de educagdo em saide e intensificar o trabalho com o objetivo de diminuir a infestacio predial.

4.1.20 - O municipio coletou o quantitativo pactuado de amostras de d4gua, entretanto a analise € de responsabilidade da Secretaria Estadual de Satde.

4.1.22 - Nao houve campanha nacional antirrabica, porém foram disponibilizadas doses pela Secretaria Estadual de Satide que foram administradas nos animais

no municipio.

Objetivo n° 4.2 - Desenvolver Acoes de Agentes de Combate a Endemias

4.2.1 - No processo seletivo foram previstas 12 vagas, portanto sera procedida a convocagdo de mais 1 agente de endemias.

4.2.4 - Foram coletadas e analisadas 11 amostras de sorologia pelo fato de estarem em exercicio da fun¢@o 11 agentes de endemias.
Objetivo n° 4.3 - Manutencao das Atividades da Vigilancia Epidemiologica

4.3.4 - Fomentar estratégia de capacitag@o em notificacdo compulséria para os servigos de sadde.

4.3.9 - Fomentar estratégia de capacitacdo sobre hanseniase e tuberculose para 100% dos ESF.

4.3.10 - Fomentar estratégia de capacitagdo sobre IST/AIDS para 100% dos ESF.

Objetivo n° 4.4 - Melhoria do programa de imunizacdo municipal

4.4.4 - Foi programado as vagas por processo seletivo, onde foram disponibilizados 2 técnicos de enfermagem para o setor de imunizagdo. Ha estudo da

necessidade de amplia¢do do nimero de vagas.

4.4.9 - A central de Imunizag@o estd localizada na US Presidente Kennedy. Ha estudo para a construcdo do Centro de Vigilancia em Satde que contemple a

central municipal de guarda e distribuicdo de imunobiolégicos.

Objetivo n° 4.5 - Enfrentar as causas externas de morbidade e mortalidade

4.5.1e4.5.2 - Desenvolver em 2020 as campanhas de prevencdo as causas externas e elaborar o fluxo de atendimento integrado as violéncias.
Objetivo n° 4.6 - Manutencio das Atividades da Vigildncia Sanitaria

4.6.4 - O Censo sanitario esta sendo programado para 2020.

4.6.5e4.6.6 - Agdes relacionadas ao Programa Seguranca do Paciente serd programada para 2020.

Objetivo n° 4.7 - Manutencao das Atividades da Vigildncia em Satide do Trabalhador

4.7.1 - A COMASO esteve em funcionamento até setembro, ap6s isso o médico do trabalho solicitou exoneragdo. No momento aguardando a convocacdo de

outro profissional.

4.7.4 - Em decorréncia do pedido de exoneracdo do médico do trabalho, ndo foi possivel analisar os processos.

4.7.5 - Foi programado as vagas por processo seletivo, onde foram disponibilizados 2 técnicos de seguranca do trabalho para atender a demanda.

4.7.15 - Em decorréncia da rotatividade de profissionais esta sendo elaborado um plano de trabalho para garantir o monitoramento dos cartdes de vacina.

4.7.16 - A vigilancia em satde do trabalhador tem aplicado capacitacdes sobre o uso de EPI e preven¢@o dos riscos de acidentes de trabalho. Entretanto a

rotatividade de servidores prejudica o alcance de 100% da meta.
Objetivo n° 5.1 - Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Satde

5.1.4 - A Secretaria de Satide firmou contrato com empresa de motoristas, ja prestacdo de servigos de recepcionistas e serventes estd em processo licitatorio.
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5.1.7 - A Secretaria Municipal de Satide segue a Lei 1039/2012 que dispde sobre o Plano Municipal de Cargos e Salérios. Porém é necessario provocar pautas de
discussdo para implantagdo do Plano de Cargo, Carreira e Salarios da Secretaria Municipal de Satude.

5.1.11 - Programar agenda para discussido do recredenciamento.
Objetivo n° 5.6 - Capacitar e Qualificar os Servidores da Secretaria Municipal de Satde
5.6.1 - Elaborar plano de trabalho para garantir a meta.

Objetivo n° 5.7 - Implementar e Manter o Programa de Qualificacdo e Capacitacio Permanente dos Servidores Municipais da Secretaria Municipal de
Saude

5.7.1 - Elaborar plano de trabalho para garantir a meta.

Objetivo n° 5.9 - Implementar e Garantir o Transporte Sanitario

5.9.2 - Formar grupo técnico para elaborac@o do protocolo.

Objetivo n° 5.10 - Apoio ao Controle Social

5.10.2 - Aelei¢do para nova composi¢do do conselho municipal de satide ocorreu ao final de 2019. Ha necessidade de capacitagdao em 2020.
Objetivo n°5.11 - Implantacdo e Manutencio do Componente de Ouvidoria do SUS

5.11.1 e 5.11.2 - Em dezembro de 2019 foi realizada reunido com o responsavel da Secretaria Estadual de Satide para implantacido da ouvidoria do SUS. Em

fevereiro de 2020, houve reunifo no municipio para iniciar a implantagdo. No momento aguardando posicionamento da Secretaria Estadual de Satde.
Objetivo n° 5.13 - Investir na rede de Servicos de Satide

Foi encaminhado a Secretaria Municipal de Obras as necessidades de construcio, reforma e ampliacdo de estabelecimentos de satide. Atualmente o projeto de
construcio do novo Pronto Atendimento Municipal e reformas e ampliacdo das Unidades de Satide de Maroba, Jaqueira e Sede encontram-se sob avaliacdo da

Vigilancia Sanitaria Estadual.
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8. Indicadores de Pactuagao Interfederativa

21

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas)

Proporcio de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporc¢ao de registro de 6bitos com causa basica definida

Proporg¢io de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinac@o para criangas menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3* dose, Pneumococica 10-valente 2 dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura
vacinal preconizada

Proporc¢ao de casos de doencas de notificacdo compulsoria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds
notificagdo.

Proporc¢do de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autoctones de Maldria

Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Ntimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporc¢io de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

Razido de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagéo residente de
determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacdo residente de
determinado local e populagdo da mesma faixa etaria.

Propor¢io de parto normal no Sistema Unico de Sadde e na Satde Suplementar

Proporg¢io de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencdo basica

Acoes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica
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22 U 4 Nimero
. . Lo - P . 6 100,00
Niamero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

23 U 92,00 Percentual
- . - P . 100,00 100,00
Proporgao de preenchimento do campo ocupacio nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 15/01/2020.

e Aniélises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

8. Indicadores de Pactuacio Interfederativa

Indicador 1 - Foram pactuados 15 ébitos prematuros na faixa etaria de 30 a 69 anos, porém ocorreram 29 6bitos, correspondendo
32,95% do total de 6bitos. Na faixa etria de 60 a 69 anos ocorreram 16 dbitos, correspondendo a 55,17% dos 6bitos prematuros.

A rede de satide municipal contempla 100% do territério, através de 11 Unidades Basicas de Satide compostas por médicos, enfermeiros,
dentistas, nutricionistas, fisioterapeutas, entre outros. Além disso, possui um Centro de Especialidades Médicas com diversos profissionais
(cardiologista, endocrinologista, etc.). As urgéncias e emergéncias sdo atendidas no Pronto Atendimento Municipal. H4 presenca de
sistemas de apoio como o servico laboratorial e de exames.

A Secretaria Municipal de Sadde estd trabalhando no aprimoramento das redes de atengdo, como por exemplo no acompanhamento das
doengas cronicas ndo transmissiveis, através da identificacdo e cadastro pelo agente comunitario de saide e seguimento do paciente na
estratégia satde familia, assim como referenciando a outros pontos de atencido quando necessério.

Indicador 10 - Foram pactuadas 75% de propor¢do de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos
pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez, enquanto o resultado obtido foi de 72,97%. A Secretaria Municipal de Sadde
através da Vigilancia Ambiental tem a obrigacdo de coletar e encaminhar as amostras preconizadas para a Superintendéncia Regional de
Satde de Cachoeiro de Itapemirim, que é responsavel pela andlise do material. No entanto hé divergéncias da base de dados municipal
com a estadual.

Indicador 11 - Foi pactuada meta de 0,76 de razdo de exames citopatoldgicos do colo do tdtero em mulheres de 25 a 64 anos na
populacdo residente de determinado local e a populacdo da mesma faixa etaria, porém o resultado foi de 0,70, entretanto observamos que
até o dia 23/03/2020 nado foram contabilizados na base de dados do Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA) do Ministério da Sadde os
valores referentes ao més de dezembro de 2019, prejudicando o alcance do resultado. Nota-se que o municipio dispde de 11 Unidades
Basicas de Satde que cobrem 100% do territério com equipes de médicos e enfermeiros, além de apoio de 3 ginecologistas, que prestam
o servico de coleta para exames citopatolégicos. Apds analisar os dados disponiveis do SISCAN, no més de dezembro de 2019,
observamos que 146 mulheres ja possuiam o laudo do resultado, configurando que foi realizado o exame, destas 108 mulheres
estavam na faixa etaria de 25 a 64 anos. Portanto fizemos o somatério, obtendo o resultado de razio de 0,81, atingindo assim a
meta.

Indicador 15 - Foi pactuado a possibilidade de ocorréncia de 2 6bitos infantis, ou seja, em menores de 1 ano. Apds andlise do sistema de
informacdo de mortalidade (SIM) identificamos a ocorréncia de 3 6bitos infantis. Com a informacédo da Vigilancia Epidemioldgica ficou
constatado que os 6bitos ocorreram por prematuridade extrema de uma gestagdo gemelar de 24,3 semanas e uma gestacdo tnica de 26,2
semanas.
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9. Execug¢do Orcamentaria e Financeira

9.1. Execucgido da programacdo por fonte, subfuncdo e natureza da despesa

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

Corrente

477.096,09

1.784.629,80

1.250,94

0,00

0,00

4.638.315,89

6.901.292,72

Capital

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.756,00

2.756,00

Corrente

2.804.018,69

0,00

141.473,03

0,00

0,00

14.988.458,93

17.933.950,65

Capital

0,00

20.069,00

0,00

0,00

0,00

5.978,17

26.047,17

Corrente

135.413,02

2.959,36

2.000,00

0,00

0,00

3.619.688,41

3.760.060,79

Capital

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Corrente

199.446,18

74.111,07

0,00

0,00

0,00

274.162,03

547.719,28

Capital

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satdde (SIOPS)

Data da consulta: 18/03/2020.

9.2. Indicadores financeiros

http://digisusgmp.saude. gov.br

Corrente 0,00 71.821,99 74.602,32 0,00 0,00 0,00 154.776,90 0,00 301.201,21
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 0,00 2.140.701,49 1.569,15 5.003,76 0,00 0,00 18.189.431,77  215.420,25 = 20.552.126,42
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 92.583,00 15.950,00 108.533,00
(*) ASPS: Agdes e Servicos Piblicos em Satide

2) Dados extraidos do Médulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 141/2012.
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R$ 4.364,00

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 18/03/2020.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)
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19.280.000,00 19.280.000,00 22.076.339,78 114,50
10.000.000,00 10.000.000,00 11.647.069,24 116,47
10.000,00 10.000,00 146.659,93 1.466,60
1.000.000,00 1.000.000,00 1.013.072,38 101,31
8.000.000,00 8.000.000,00 9.105.187,99 113,81
200.000,00 200.000,00 164.350,24 82,18
70.000,00 70.000,00 0,00 0,00
70.000,00 70.000,00 0,00 0,00
28.740.000,00 28.740.000,00 32.294.124,49 112,37

3.017.227,92 3.017.227,92 2.984.991,13
2.372.227,92 2.372.227,92 2.769.924,39 116,76
540.000,00 540.000,00 39.885,96 7,39
0,00 0,00 0,00 0,00
105.000,00 105.000,00 175.180,78 166,84
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
3.017.227,92 3.017.227,92 2.984.991,13 98,93

82.243.000,00 82.949.836,15 43.872.007,60 6.124.343,47
25.954.000,00 27.983.802,52 18.968.812,71 166,33 67,79
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56.289.000,00 54.966.033,63 24.903.194,89 6.124.177,14 56,45
5.833.000,00 11.104.244,74 126.386,17 10.950,00 1,24
http://digisusgmp.saude. gov.br 54 de 64



5.833.000,00 11.104.244,74 126.386,17 10.950,00 1,24
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
88.076.000,00 94.054.080,89 50.133.687,24 53,30

0,00 0,00 0,00
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 87.106.910,53 = 37.299.896,31 = 6.135.293,47 86,64
N/A 2.755.672,61 = 2.105.668,43 2.000,00 4,20
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 84.351.237,92  35.194.227,88 = 6.133.293,47 82,43
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

N/A N/A N/A 0,00
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A 43.435.189,78 86,64

N/A ‘ ‘ 6.698.497,46 ‘

20,74
1.854.378,79
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000,00 12.796.156,73 = 6.800.082,47 103.966,25

0
31.436.000,00 37.658.421,01 = 16.242.431,74 = 1.717.566,08 35,82
-000, ,50

10.066.000. 8.693.535,49  3.278.862,06 481.198,73
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Vigilancia Epidemiolégica 652.000,00 721.447,66 297.275,61 3.925,60 0,60

Alimentagdo e Nutricao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungdes 28.258.000,00 33.424.942,67  16.847.774,41 | 3.812.885,01 41,21
Total 88.076.000,00 94.054.080,89 50.133.687,24 99,99

FONTE: SIOPS, Presidente Kennedy/ES, data e hora da homologac@o dos dados pelo gestor: 02/03/20 16:15:17

1 - Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execuc@o Orcamentéria do dltimo bimestre do exercicio.

2 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(dltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".

3 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(tltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Orgéanica do Municipio quando o percentual nela
estabelecido for superior ao fixado na LC n°® 141/2012.

5 - Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012.

6 - No dltimo bimestre, sera utilizada a formula [VI(h+i) - (15 x I1Ib)/100].

9.4. Execucdo orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de
financiamento e programa de trabalho

Nio ha informacdes cadastradas para o periodo da Execucdo orcamentiria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de

trabalho.

e Anilises e Consideragcdes sobre Execucdo Orcamentéria e Financeira

1) Ha de se considerar que, em tese, o0 Municipio de Presidente Kennedy tem a maior parte de suas receitas e despesas executadas com recursos dos
Royalties do Petréleo, fonte de recurso nio contabilizada para fins de apurac@o do percentual de aplicagdo em agdes e servicos publicos de sadde.

No obstante do dever de cumprir a meta constitucional de 15%, o RREO (Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria) nos revela que o Municipio
aplicou em agdes e servigos de satide o percentual de 20,74% no exercicio de 2019, cumprindo com suas obriga¢des constitucionais com um superavit de
R$ 1.854.378,79.

2) E importante destacar, que, as despesas com saide por subfuncdo nos revela um pico elevado para agdes de Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial, impulsionada pelas atividades do Centro de Especialidades Médicas, aumento do quadro de médicos plantonistas do Pronto Atendimento
Municipal e, através de subveng@o social, incentivo financeiro a manutencdo das atividades dos hospitais de referéncia para o municipio de Presidente
Kennedy, a fim de que possam sustentar as atividades de urgéncia e emergéncia de seus prontos socorros. Todas as agdes previstas e executadas em
consondncia com o Plano Municipal de Satde.

3) Ha de se demonstrar, ainda, a execucdo dos convénios ou contratos de repasse celebrados com o Ministério da Satide, mediante o recebimento de

recursos destinados por emendas parlamentar, especificado abaixo.

a.
Identificador da Proposta: 36000.1752192/01-800
Ntmero do processo:
Tipo de Proposta: INCREMENTO PAB Tipo Recurso: EMENDA
Situagao: Proposta Paga
Data Final: Ano Exercicio: 2018
Valor da Proposta (R$): 70.000,00

A proposta de incremento financeiro ao PAB ; Programa da Atencdo Basica, derivada de emenda parlamentar constitucional, foi
transferida pelo Ministério da Saudde, via Fundo a Fundo, a Conta Corrente n° 11.638-6 ; Agéncia 3.688-9 ; Banco do Brasil, em

06/06/2018, ao fim de Custeio das A¢des e Servigos Publicos de Satide no Municipio de Presidente Kennedy/ES.

Identificador da Proposta: 36000.2384532/01-800

Ntmero do processo:
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Tipo de Proposta: INCREMENTO PAB Tipo Recurso: EMENDA
Situacdo: Proposta Paga

Data Final: Ano Exercicio: 2018
Valor da Proposta (R$): 100.000,00

A proposta de incremento financeiro ao PAB ; Programa da Atenc¢do Baésica, derivada de emenda parlamentar constitucional, foi

transferida pelo Ministério da Saidde, via Fundo a Fundo, a Conta Corrente n° 11.638-6 ; Agéncia 3.688-9 ; Banco do Brasil, em

28/12/2018, ao fim de Custeio das A¢des e Servigos Publicos de Satide no Municipio de Presidente Kennedy/ES.

Identificador da Proposta:

36000.2688742/01-900

Nimero do processo:

Tipo de Proposta: INCREMENTO PAB Tipo Recurso: PROGRAMA
Situagdo: Proposta Paga

Data Final: Ano Exercicio: 2019

Valor da Proposta (R$): 200.000,00

A proposta de incremento financeiro ao PAB ; Programa da Aten¢d@o Basica, derivada de programa de constitucional, foi transferida pelo
Ministério da Satide, via Fundo a Fundo, a Conta Corrente n° 11.638-6 ; Agéncia 3.688-9 ; Banco do Brasil, em 11/07/2019, ao fim

de Custeio das Acdes e Servicos Publicos de Satide no Municipio de Presidente Kennedy/ES.

Nota: Com relacdo as propostas n® 36000.1752192/01-800, 36000.2384532/01-800 e 36000.2688742/01-900, acima, que totalizam o

valor de R$ 370.000,00, o incremento foi diluido ao pagamento de salarios, remuneragdes ¢ beneficios dos servidores da Secretaria

Municipal de Sadde, que desempenham atividades diversas nos programas da atengdo bdasica, sob a perspectiva dos Empenhos: n°
0566/2019, n° 0752/2019, n° 0607/2019, n°® 0607/2019, n°® 1272/2019, n°® 1439/2019, n° 1604/2019, n° 1271/2019, n°® 1438/2019, n°®
1603/2019, n°® 1236/2019, n°® 1404/2019, n°® 1567/2019, 1260/2019, n°® 1428/2019 e n° 1593/2019. Ao fim da utilizacdo total dos recursos

recebidos, dar-se por cumprido a finalidade de seu objetivo, o qual foi importante para manutencio das atividades da ateng¢do basica no

Municipio de Presidente Kennedy em meio as dificuldades financeiras enfrentadas pelo pais no decorrer da década. Tem-se por estima, a

indicagdo da emenda parlamentar, a qual expressa a visdo benfazeja a sociedade no campo das politicas publicas de saide.

Identificador da Proposta:

10427.4990001/17-004

Nuamero do processo:

Tipo de Proposta: EQUIPAMENTO Tipo Recurso: EMENDA
Situagdo: Proposta Paga

Data Final: 29/03/2017 Ano Exercicio: 2017
Valor da Proposta (R$): 299.300,00
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Especializada em Satide.

Resultado do processo:

A proposta de Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente para Unidade de Atenc@o Especializada em Satde, derivada de
emenda parlamentar constitucional, foi transferida pelo Ministério da Satide, via Fundo a Fundo, a Conta Corrente n°® 11.643-2 ;

Agéncia 3.688-9 ; Banco do Brasil, em 14/03/2018, ao fim de investimentos na Estruturacdo de Unidades de Atengdo

O aproveitamento do recurso condicionado a aquisi¢cdo de equipamentos/material permanente para atender o Pronto Atendimento
Municipal de Presidente Kennedy, instruido pelo processo administrativo interno protocolizado sob o Protocolo n® 007992/2018,

culminou na realizacdo do Pregdo Eletronico para Registro de Pre¢os n® 029/2018. A partir dele constata-se o seguinte:

VALOR
ITEM DESCRICAO UND | QTD | roMOLOGADO | GANHADOR PATRIMONIO OBSERVACAO
. . Empenho n°
Cirtrgica Sao
Feli 694/2019 i
elipe
1 DETECTOR FETAL UN 01 R$ 450,00 P 001001205- Inscrito em
Produtos Para
Restos a Pagar
Satde
em 2020.
Redalmus
MONITOR . Pago pela OBM
2 N UN 01 R$  5.989,00 | Comercial 001001227
MULTIPARAMETROS n° 02410/2019.
Ltda
. MTB
ELETROCARDIOGRAFO . Pago pela OBM
3 UN 01 R$  4.490,00 | Tecnologia 001001200
COMPUTADORIZADO n° 02460/2019.
Ltda EPP
. . Empenho n°
Cirtrgica S@o
ASPIRADOR DE Feli 694/2019 i
- . elipe
4 SECRECOES ELETRICO | UN 01 R$  3.540,00 P 001001206 Inscrito em
. Produtos para
MOVEL Restos a Pagar
Saide
em 2020.
Empenho n°
ALFRS 693/2019 I
. . 001001254 .
5 BIOMBO PLUMBIFERO UN 02 R$  5.600,00 | Industria  de 001001255 Inscrito em
Moveis Ltda Restos a Pagar
em 2020.
(6] licitante
solicitou
CR - DIGITALIZADOR o
The One desclassificag@o
DE IMAGENS
6 p UN 01 R$ 184.888,00 [ Representagdes - do lote.
RADIOGRAFICAS
EIRELI Item fracassado.
(MULTICASSETES):
Requer nova
licitacao.
TOTAL DE ITENS 6
VALOR TOTAL HOMOLOGADO R$ 204.957,00
SALDO DE RECURSOS RECEBIDOS PASSIVEL DE DEVOLUCAO R$ 279.231,00
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10. Auditorias

p Unidade
N° do Processo Demandante Orgao Responsavel pela Auditoria Auditada Finalidade Status

25002.000729/2018-  Componente Federal SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE - - -
24 do SNA PRESIDENTE KENNEDY

Recomendacdes -

Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 15/01/2020.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 15/01/2020.

® Anilises e Consideracdes sobre Auditorias

Realizada auditoria na Secretaria Municipal de Satide de Presidente Kennedy/ES em 2018, atendendo demanda do Componente Federal do Sistema
Nacional de Auditoria-SNA, com o objetivo geral de verificar o cumprimento das diretrizes da Politica Nacional da Atencdo Basica- PNAB, no periodo
de janeiro de 2017 a maio de 2018, em relacdo ao cumprimento da diretriz de acesso dos usuarios que tem a Atencdo Basica como porta de entrada
preferencial para o Sistema Unico de Satide-SUS, da Integralidade do Cuidado prestado aos usudrios pela Atencdo Bésica, da Longitudinalidade do
Cuidado, da Coordenac@o do Cuidado e do Estimulo a Participagido do usudrio em relagdo as orientagdes ao seu autocuidado e ao exercicio do controle
social, utilizando as a¢des de promogio, prevencado, recuperagio e controle da Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM) como
tracadores. Foi elaborado um plano de trabalho pela Secretaria Municipal de Satide para atender as inconsisténcias observadas e encaminhadas ao setor
responsavel.
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11. Anéalises e Consideragoes Gerais

A Secretaria Municipal de Satide do municipio de Presidente Kennedy, de acordo com o demonstrado neste Relatério de Gestdao do exercicio de 2019,
apresentou o resultado das ag¢des da assisténcia a saide durante o ano, bem como a aplicacdo dos recursos financeiros destinados a satde para a assisténcia
a populacdo.

Neste cenario, estdo incluidas a ateng¢@o primadria, especialidades, urgéncia e emergéncia, exames e procedimentos de média e alta complexidade, agdes de
vigilancia epidemiolégica, ambiental, sanitaria e saide do trabalhador, medicamentos, beneficios eventuais, entre outros, que sdo importantes e

impactantes no resultado dos indicadores em satde.

Diante dos quadros apresentados, é possivel afirmar que o resultado foi bom, o municipio atingiu 80,95% das metas do Sispacto, considerando que os
dados dos exames de citopatolégico ainda poderdo ser atualizados, melhorando o percentual. Realizou boa parte das acdes em saide previstas na
programacdo anual de saide, reprogramando para 2020 as nao realizadas em 2019.

E importante ressaltar que o municipio aplicou 20,74% da receita propria em satde.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

® Anilises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

De acordo com os resultados apresentados, recomendamos a manutengdo da politica de satide publica, refor¢ando a Atencdo Basica como ordenadora do

cuidado, com a participagdo da Vigilancia em Satde, visando a promogdo e prevencdo da saide. Faz necessarias as linhas de cuidado para doengas
cronicas, considerando o perfil de morbi-mortalidade da populagio.

Além disso, elaborar estratégias para alcance das metas pactuadas no SISPACTO e na Programacao Anual de Saude.

JAIRO FRICKS TEIXEIRA
Secretario(a) de Saide
PRESIDENTE KENNEDY/ES, 2019
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: PRESIDENTE KENNEDY
Relatorio Anual de Gestao - 2019

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Produgao de Servigos no SUS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Or¢amentéria e Financeira
e Consideracdes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideragdes:

Sem Parecer

Analises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Sadde:

Sem Parecer
Recomendacdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:
Sem Parecer

Status do Parecer: Encaminhado ao Conselho de Satde
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PRESIDENTE KENNEDY/ES, 27 de Mar¢o de 2020

Conselho Municipal de Saide de Presidente Kennedy
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S PROTOCOIO - PMPK 30212090
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" - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRESIDENTT ‘
KENNEDY ) g n 3

ENCAMINHA RESOLUGCAO N° 05/2020 E ATA N \ / consetromunicias pe

12/2020 COM O RELATORIO ANUAL DE GESTAQ S Silkie

REFERENTE AO EXFRCICIO DE 2019 SEMUS, Ay
b

Chave de Consulta - 310985256762020 mj: e
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE P .

E-mail: conselhomunicipal.sat’:depk@gmail.com

RESOLUGAO Ne. 03/2020

O Conselho Municipal de Sadde de PRESIDENTE KENNEDY — ES, no uso de suas
competéncias regimentais, conferidas pelas Leis Federais Ne 8.080 de 19/09/1990, e
8.142 de 28/12/1990, e Lei Municipal n2 724 de 12/05/2007, bem como prerrogativas
regimentais de acordo com as disposi¢des estabelecidas na legislacdo federal, na
Resolugdo n2 453/12 do Conselho Nacional de Saiide e eém consonancia com as
deliberagBes da Plendria da 102 Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de
Satde de Presidente Kennedy-ES, realizada as 14:00 horas no dia 22 de dezembro de
2020 na sede do CMS-PK .

RESOLVE:

12 APROVAR COM RESSALVA o Relatério Anual de Gestdo referente ao
exercicio de 2019 (digisusgmp), da Secretaria Municipal de Sadtde.

22 Cancelar a reunido ordinaria do dia 28/12/2020, visto que os assuntos que
seriam debatidos nesta reuniSo foram abordados na DECIMA REUNIAO
EXTRAORDINARIA realizada no dia 22/12/2020.

Pre 'r;te ennedy, 22 de dezembro de 2020.

Vinicius Goetteriduer de Freitas
Presidente do Conse‘lb Municipal de Saude

Enderego: Praga Manoel Fricks Jorddo n°02 - segundo andar, centro Presidente Kennedy.

Endereco: Centro de Presidente Kennedy — ES, Conselho Municipal de Sadde



