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1. Identificagao

1.1. Informagdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Satde
Area

Populacao

Densidade Populacional

ES

PRESIDENTE KENNEDY

Sul

586,46 Km?

11.658 Hab

20 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 18/03/2021

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do f)rgﬁo
Nimero CNES
CNPJ
Endereco
Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PRESIDENTE KENNEDY
7593236

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

SEBASTIAO VIEIRA DE MENEZES S/N

saude.pk @hotmail.com

2835351697

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 18/03/2021

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

Secretario(a) de Satide em
Exercicio

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

DORLEI FONTAO DA CRUZ

JAIRO FRICKS TEIXEIRA

ZELUIZMORAIS @HOTMAIL.COM

2835351415

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 18/03/2021

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacio
Data de criacio

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

https://digisusgmp.saude. gov.br

LEI

05/2007

10.427.499/0001-71

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

JAIRO FRICKS TEIXEIRA
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Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 18/03/2021

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saade 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 13/12/2019

1.6. Informagdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satde: Sul

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab) Densidade

ALEGRE 772.714 29975 38,79
ALFREDO CHAVES 615.593 14636 23,78
ANCHIETA 404.882 29779 73,55
APIACA 193.579 7554 39,02
ATILIO VIVACQUA 226.813 12105 53,37
BOM JESUS DO NORTE 89.111 9962 111,79
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 876.792 210589 240,18
CASTELO 668.971 37747 56,43
DIVINO DE SAO LOURENCO 175.792 4270 24,29
DORES DO RIO PRETO 153.106 6771 44,22
GUACUI 467.758 31122 66,53
IBITIRAMA 329.451 8859 26,89
ICONHA 202.92 13973 68,86
IRUPI 184.428 13526 73,34
ITAPEMIRIM 557.156 34656 62,20
IUNA 460.522 29290 63,60
JERONIMO MONTEIRO 162.164 12265 75,63
MARATAIZES 135.402 38883 287,17
MIMOSO DO SUL 867.281 26115 30,11
MUNIZ FREIRE 679.922 17319 25,47
MUQUI 326.873 15526 47,50
PIUMA 73.504 22053 300,02
PRESIDENTE KENNEDY 586.464 11658 19,88
RIO NOVO DO SUL 203.721 11626 57,07
SAO JOSE DO CALCADO 272.771 10546 38,66
VARGEM ALTA 414.737 21591 52,06

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2020
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1 .7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco AV: NOSSA SENHORA DAS NEVES 100 CASA PRAIA DAS NEVES - PRESIDENTE KENNEDY
E-mail goettevinicius@gmail.com
Telefone 2288377238
Nome do Presidente VINICIUS GOETTERNAUER DE FREITAS
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 4
Governo 1
Trabalhadores 2
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Publicos em Saide (SIOPS)

Ano de referéncia: 202005

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa
04/11/2020 & 26/02/2021 & 24/03/2021 ]

e Consideragdes

Correcio de dados apontados nos campos acima:

1.2 CNPJ: 10.427.499/0001-71, e-mail: gabinetesaudepk @ gmail.com, telefone (28) 3535-1415, endereco: Rua Sebastido Vieira de Menezes, n° 123, Centro,
Presidente Kennedy/ES.

1.3 Corregdo do Email Secretario: jairofricks@hotmail.com
1.7 Correcio  Endereco do  Conselho: Praca Manoel Fricks jordao, Centro, Presidente Kennedy/ES, CEP  29350-000, email:
conselhomunicipal.saudepk @ gmail.com, Nome do Presidente: Vinicius Goettenauer de Freitas.

Correcao da composicao de conselheiros por segmento: Usudrios: 4; Gestor: 1, Trabalhadores: 2 e Prestador: 1.
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2. Introdugao

e Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O Relatério Anual de Gestdao (RAG 2020) vem em consonancia com o que determina a Lei Complementar N° 141/2012.

O ano de 2020 foi desafiador para o Sistema Unico de Saide (SUS), a pandemia do novo coronavirus (COVID-19) tornou-se um problema jamais enfrentado nos
municipios e certamente no pafs, porque além do enfrentamento da doenca ainda desconhecida, com as acdes da saide totalmente voltadas para o combate do
virus, precisivamos garantir o acesso da populacdo aos servicos de saide para o atendimento de sua situacdo de satide, sejam elas doencas cronicas que
apresentaram complicacdes durante este periodo, como hipertensdo e diabetes, garantir o atendimento as pacientes que se encontravam gestantes, promover a
atengdo as neoplasias que necessitavam intervengdo ou acompanhamento, entre outras demandas necessarias. O trabalho vem sendo realizado com o esfor¢o de
todos os profissionais de saide, cada um fundamental na sua 4rea de atuagdo, seja na linha de frente ou no administrativo para absorver as demandas declaradas
para continuidade do atendimento, como por exemplo, ndo deixar faltar insumos e equipamentos para os profissionais e pacientes.

Apesar disso, com toda a orientacdo sobre distanciamento social e de prevengdo para evitar o contdgio, o municipio registrou em 2020, segundo dados do painel
COVID do Estado do Espirito Santo, 1.192 casos confirmados de COVID-19, sendo os meses de julho, junho e novembro os meses com maiores niimeros de

confirmagdes, com 308, 235 e 204 exames positivos respectivamente e infelizmente ocorreram 22 6bitos.

Neste relatorio, informamos que, tanto os resultados de produgio dos servicos, mortalidade, morbidade, nascimento quanto os dos indicadores estdo passiveis de

atualizagdo pelo Ministério da Satde.

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 68



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populacio estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2020

0 a4 anos
5a9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 17/03/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

423

379

379

920

963

869

706

475

242

109

5892

397

368

388

930

938

845

637

471

248

135

5766

820

747

767

1850

1901

1714

1343

946

490

244

11658

Presidente Kennedy

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 17/03/2021.

3.3. Principais causas de internacdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10

12

111

17

13

112

10

12
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68

11

16

21

110

16

22

12
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VII.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide
IX. Doencas do aparelho circulatorio

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doencas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satide

CID 10° Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/03/2021.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

88

103

103

25

19

49

187

26

11

122

16

899

138

73

117

25

20

80

192

32

16

124

1033

174

93

127

25

28

87

206

16

14

121

1135

157

95

120

38

33

96

205

30

30

138

27

1171

90

56

96

30

14

51

183

39

31

162

13

1066

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VII.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide

IX. Doencas do aparelho circulatorio

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doencas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
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Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019
XIV. Doengas do aparelho geniturinario - 3 1 -

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 2 1 3
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 2 - - -
XVIIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - 1 -

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 27 22 11 9
XXI. Contatos com servigos de satde - - - -
XXII.Cddigos para propdsitos especiais - - - -
Total 93 85 92 87

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 17/03/2021.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

3.1 No quadro com estimativas preliminares do DATASUS, o municipio possui 11.658 habitantes, entretanto, comparando aos dados do cadastro municipal, no
Sistema de Gestdo em Satde (SIGSS MV), até o final de 2020, a populagdo era de 14.421 habitantes. Observamos no quadro, com referencia a piramide etaria,
que o maior nimero de pessoas estd na faixa etdria de 20 a 59 anos, pertencendo a fase economicamente ativa e que também demandam de a¢des de promogdo,

prevencgdo e tratamento da satde.

3.2 Nascidos Vivos: Em 2020 ocorreram 217 nascimentos, podendo haver atualizacdo pelo Ministério da Satide; assim observamos que hd uma tendéncia de
aumento. Acesso em 18/03/2021.

3.3 Em 2020, as trés principais causas de internacio hospitalar (morbidade) por capitulo da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saide (CID-10), exceto gravidez, parto e puerpério, foram em decorréncia de Lesdes, envenenamento e algumas outras conseqiiéncias causas externas (Capitulo
XIX do CID 10) com 162 registros, correspondendo 18,34%, seguido de Algumas doengas infecciosas e parasitarias (Capitulo I do CID 10) com 125 ocorréncias,
respondendo por 14,15% das internagdes e as neoplasias (Capitulo II do CID 10) com total de 110 anotacdes e percentual de 12,45%. Dentre as doengas do
Capitulo XIX, a maior ocorréncia foi de fratura de outros ossos dos membros, podendo estar associados a acidentes e agressdes, ja no Capitulo I, aparecem as
outras doengas virais, provavelmente ligadas ao novo coronavirus e por fim no Capitulo II, as neoplasias malignas do c6lon. Os dados estdo sujeitos a atualizagdo.
Acesso em 18/03/2021.

3.4 Em relacdo a mortalidade, com base nos dados do Sistema de Informagdes de Mortalidade (SIM), no ano 2020, ocorreram 87 6bitos, sendo Algumas doencas
infecciosas e parasitarias com 20 registros, totalizando 22,98%, seguido das Doencas do aparelho circulatério com 16 casos, respondendo por 18,39% e as
Neoplasias com 15 ocorréncias, correspondendo a 17,24%. Em Algumas doengas infecciosas e parasitarias a maioria dos 6bitos foi em decorréncia de doencas por
virus, provavelmente pela COVID-19, ja que o municipio registrou em 2020, 22 o6bitos confirmados pelo novo coronavirus, portanto os dados do SIM do
Ministério da Saide estdo sujeitos a alteragdo. Em relac@o as doencas do aparelho circulatério mais da metade dos 6bitos estdo relacionados ao Infarto Agudo do

Miocardio e por fim as neoplasias, registrando grande parte dos 6bitos em decorréncia de malignidade dos bronquios e dos pulmdes. Acesso em 18/03/2021.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1. Produgdo de Atencdo Basica

Considerando a verifica¢do da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atencdo Priméria a Satde (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Atengdo Basica
disponibilizados pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.
Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Producio da Atengdo Basica dos Relatérios — RDQ e RAG permanecera indisponivel até a correcio pela referida drea.

Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a producio da Atengdo Basica, utilizando os dados das bases locais no campo Andlise e Consideragoes.

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acdes de promogio e prevencdo em satide
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 A¢des complementares da atenc@o a satde

Total

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 26/03/2021.

4.3. Produgdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtirgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e células

06 Medicamentos

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Sistema de Informacoes Ambulatoriais Sistema de Informacdes Hospitalares
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atencdo a satide 24463 121091,85 - -
Total 241159 1197502,21 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 26/03/2021.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, nao ha producio sob gestdo municipal.

4.6. Producido de Vigilancia em Satdde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satde

Sistema de Informacoes Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Agdes de promogdo e prevengao em saide 427 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 3 -
Total 430 -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 26/03/2021.

® Anadlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS

4.1 Atencdo Bisica:

Conforme explicacdo do Ministério da Saide no item 4.1, apresentamos aqui as informacdes extraidas do Sistema de Informacdo, na qual sdo produzidas no
Sistema Integrado de Gestdo de Servicos de Satde (SIGSS) do municipio e exportadas ao ESUS, programa do Governo Federal, onde ¢ informado produgdo dos
servicos de Atengao Basica.

Em 2020 foram realizados 43.517 atendimentos por médicos, enfermeiros e outros profissionais de nivel superior e 72.124 procedimentos executados,
considerando também a producdo de profissionais de nivel técnico. Fonte (ESUS).

Foram realizadas 44.900 vistas domiciliares pelos Agentes Comunitérios de Satde (ACS). Fonte (ESUS). Em dezembro de 2020, foi realizado o treinamento dos
ACS para utiliza¢do de tablet nas visitas domiciliares.

Ressaltamos que com a pandemia da COVID-19, alguns processos de trabalho foram redefinidos nas Unidades Basicas de Satde para o atendimento da populagio.

4.2 Produgido de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos:

Os procedimentos, no municipio, sdo faturados como Boletim de produg¢do ambulatorial individual ou consolidado (BPA I ou BPA C), ndo sendo discriminado o
carater do atendimento, sem prejuizo de recurso, podendo ser constatado no item 4.4. Considerando que o municipio aderiu ao Comando Unico dos seus Servigos
de satde, os valores repassados ao fundo municipal de saide pelo fundo nacional de saide é de R$ 53.172,03/més, totalizando R$ 638.064,36/ano, para os

procedimentos relacionados a Média e Alta Complexidade (MAC).

4.3 Sistema de Apoio a Implementacdo de Politicas em Satde (SAIPS/Ministério da Saide) ndo disponivel para cadastro da proposta para Equipe
Multiprofissional de Atencdo Especializada em Satide Mental (AMENT) em 30/12/2020, ndo sendo possivel realizar faturamento de procedimentos neste item.

Outro servico que € possivel realizar faturamento é o Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), porém o municipio ndo possui parametro para a adesdo.

4.4 Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos:

Por grupo de procedimentos sdo considerados os seguintes procedimentos:

4.4.1 Agdes de promocgdo e prevencdo em saide - atividades educativas, visita domiciliar de profissionais de nivel médio e acdes relacionadas a vigilancia
sanitdria.

4.4.2 Procedimentos com finalidade diagndstica - exames laboratoriais, de imagem e outros.

4.4.3 Procedimentos Clinicos - consultas, atendimento em fisioterapia e outros.
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4.4.4 Procedimentos Cirtrgicos : Curativo, sutura e outros.
4.4.5 Medicamentos : De acordo com o SIGTAP (tabela SUS) maior parte dos medicamentos sao de alta complexidade ou de uso hospitalar, sob gestao estadual.
4.4.6 Orteses, proteses e materiais especiais - em andlise sobre possibilidade de faturamento.

4.4.7 Ag¢des complementares a atenc@o a satide - Transporte sanitario de pacientes e acompanhantes a cada 50 km.

Portanto, o municipio executa as acdes e realiza o faturamento dos procedimentos, porém o Ministério da Sadde repassa um valor fixo de R$ 53.172,03 més para
realizagdo de toda a estrutura relacionada a Média e Alta Complexidade, enquanto ao analisarmos o valor aprovado obtemos média de R$ 99.791,85 por més.
Salientamos que esse montante que ultrapassa o valor fixo repassado é computado para formula¢do de uma série histérica para que futuramente possa ser pleiteado

um aumento de recurso para a drea de Média e Alta Complexidade junto ao Ministério da Satde.

4.6 Vigilancia em Satide por Grupo

Atividades em conformidade com a tabela do Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS (SIGTAP).
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2020

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
Total 0 0 16 16

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de saide publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 18/03/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2020
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 16 0 0 16
ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Total 16 0 0 16

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 18/03/2021.

5.3. Consorcios em saide

Periodo 2020

02722566000152 Direito Publico Servicos de apoio ao diagndstico ES / PRESIDENTE KENNEDY
Assisténcia médica e ambulatorial

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 18/03/2021.
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e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5. Ao longo de 2020, com analise dos relatorios quadrimestrais, observamos algumas inconsisténcias dos dados informados pelo Ministério da Saide,
especificamente nessa tela, percebemos que em um primeiro momento era estabelecido o nimero total de estabelecimentos de satide prestadoras dos servicos ao
SUS somando-se as unidades publicas e privadas e depois em outro momento somente as unidade publicas. Portanto entramos em contato com o Sr. Diogo
Demarchi Silva, Assessor Técnico do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satide (CONASEMS), na qual ele confirmou que alguns dados estavam
sendo consumidos erroneamente e que formalizou as demandas ao Ministério da Satde.

Assim percebemos a correcdo do problema no Relatério do 3° Quadrimestre e conseqiientemente no RAG 2020, assim sendo, discriminamos abaixo a relacdo dos

16 estabelecimentos presentes no relatério.

5.1 Por tipo de estabelecimento e gestao:

*Centro de Saide/Unidade Bésica: 11 cadastros - US Boa Esperanga, US de Maroba "Cicero Batista", US Sao Salvador, US Cancelas, US "Eliomar Barreto dos
Santos", US Mineirinho, US Santa Licia, US Santo Eduardo, US Clarindo Fernandes Souza, US Sao Paulo e US de Presidente Kennedy.

*Unidade Movel Terrestre: 1 cadastro - Veiculo tipo 6nibus utilizado pela Odontologia.

*Central de Gestdo em Saude: 1 cadastro - Secretaria Municipal de Satde, os profissionais da Farmdcia Basica Municipal, Setor de Agendamento, Nicleo de

Servigo Social e Atenc@o Psicossocial possuem cadastro neste estabelecimento.

*Clinica/Centro de Especialidade: 1 cadastro - Centro Municipal de Especialidades.

*Unidade de Vigilancia em Sadde: 1 cadastro - Profissionais das 4 (quatro) Vigilancias possuem cadastro neste estabelecimento.
*Pronto Atendimento: 1 cadastro.

5.3 Consoércio em Satde

O municipio de Presidente Kennedy fez adesao ao Consodrcio Pubico da Regido Sul Polo Sul (CIM POLO SUL). O CIM POLO SUL possui 19 municipios
consorciados para execucdo de servigos de média complexidade através de contrato de rateio. A formalizacdo do consércio publico fortalece a contratualizagio e
facilita a formalizagdo e o repasse de recursos, além de diminuir os custos de contratacio de servigos através do instituto da Licitacdo compartilhada.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2020
o ool ge e
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, Estatutarios e empregados publicos
203-8) (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 12 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-  Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
1,203-8-,3,4¢5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autoénomos (0209, 0210) 18 0 18 2 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, Contratos temporarios e cargos em

203-8) comissdo (010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-  Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0
1,203-8-,3,4¢5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdnomos (0209, 0210)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 601 590 1.786 3.472
0102)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao

(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.
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e Anadlises e Consideracdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Existe uma inconsisténcia na base de dados do Ministério da Satide (MS), onde foi realizado contato com o Sr. Diogo Demarchi Silva, Assessor
Técnico do CONASEMS (Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Satde), sobre o erro, que confirmou que as informagdes estdo sendo
consumidas erroneamente, por isso foi remitida a solicitagdo ao Ministério da Satide (MS), e assim obtivemos a resposta da Sr* Rochelle Ferraz (

Coordenacdo Geral de Fortalecimento da Gestdo dos Instrumentos de Planejamento do SUS - CGFIP) que informou que a demanda foi
enviada para o DATASUS para corregao.

Portanto, como ainda n@o houve atualizacdo dos dados apresentado pelo Ministério da Satde, segue abaixo informacgdes do quadro geral de
funcionarios proprios, conforme Setor de Recursos Humanos:

Quadro de servidores efetivos:

Assistente Social: 2
Auditor Fiscal: 1

Auxiliar Administrativo: 1
Auxiliar de Enfermagem: 1
Auxiliar de Servico Geral: 11
Enfermeiro:

Escriturdrio: 2
Farmacéutico: 4

Fiscal em Saude: 1
Fisioterapeuta: 4
Fonoaudidlogo: 1

Médico Clinico: 7

Médico Pediatra: 1
Motorista; 3

Nutricionista: 1
Odontodlogo: 4

Oficial Administrativo: 1
Psicélogo: 1
Recepcionista: 7

Servente: 20

Técnico de Enfermagem: 1
Trabalhador bracal:

Total: 82 servidores efetivos.

Quadro de Servidores Comissionados:
Total: 41 servidores comissionados.

Quadro de Servidores Contratados:
Administrador: 1

Agente Comunitario de Sadde: 31
Agente de Combate a Endemias: 11
Almoxarife: 3

Assistente Social: 8

Auditor: 1

Auxiliar de Enfermagem: 2

Auxiliar de Laboratorio: 3

Auxiliar de Satde Bucal: 11
Bidlogo: 1

Biomédico: 1

Enfermeiro 24 horas: 23

Enfermeiro CME: 1

Enfermeiro do Trabalho: 1
Enfermeiro ESF: 14

Enfermeiro Sanitarista: 1
Enfermeiro Vigilancia Epidemioldgica: 1
Farmaceéutico: 19

Fisioterapeuta: 13

Fonoaudidlogo: 1

Magqueiro: 4

Médico do Trabalho: 1

Médico ESF: 8

Meédico Gastroenterologista: 1
Médico Pediatra Plantonista: 1
Médico Plantonista: 8

Nutricionista: 8

Odontdlogo 20 horas: 1

Odontdlogo ESF: 7

Odontdlogo Satide do Trabalhador: 2
Oficial Administrativo: 33
Psicélogo: 7

Técnico de Enfermagem ESF: 19
Técnico de Enfermagem PAM: 32
Técnico de Seguranga do Trabalho: 1
Técnico em Farmacia: 6

Técnico em Gesso: 2

Técnico em Laboratorio: 1
Veterinario: 1

Total: 290 servidores contratados.
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7. Programacdo Anual de Sadade - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Implementacdo Integral da Estratégia Satide da Familia.

1. Garantir a manutencdo e funcionamento das atividades Nimero de UBS Com Nimero 11 Nimero 1 11 Nimero

das 5 UBS com ESF ¢ 6 UBS de apoio. Funcionamento 100,00
Regular.
2. Garantir 100% de cobertura de ESF. Cobertura populacional 100 0 100,00 Percentual
. . 100 100,00
estimada pelas equipes
de Atengdo Basica
3. Manter 1 Coordenador de UBS por ESF Nimero de 5 0 5 Nimero
5 100,00
Coordenadores.
4. Implantar e manter 1 Fluxo de Atendimento das ESF. Fluxo Implantado 1 0 h 1 Nimero 100.00
5. Manter o Cronograma de Atendimento nas UBS, fixo Percentual de UBS com 100 0 100,00 Percentual
. 100
em mural em 100% das unidades. Cronograma de 100.00
Atendimento nas UBS, :
fixado em mural.
6. Estruturar e manter 05 Salas de Vacina nas UBS. Nimero de Salas de 5 0 5 Nimero
. 1 20,00
Vacina Estruturadas.
7. Fc o acompanh ), a pPromogao e prevengao Nimero de A¢des 3 0 1 3 Nimero
a satide as Populagoes Especificas: quilombolas, Quadrimestrais 33.33
assentamentos rurais, populacio de pescadores e ciganos. Realizadas nas ’
Populagoes Especificas.
8. Realizar em 100% das ESF, a¢des de promogdo e Percentual de ESF com 100 0 66.66 100,00 Percentual
prevencao a sifilis. no minimo 3 agdes : 66.66
realizadas por ’
quadrimestre.
9. Equipar 100% das UBS para atendimento as Urgénciase  Percentual de UBS 100 0 100,00 Percentual
A . 100 100,00
Emergéncias pelas ESF. Equipadas.
10. Realizar Semestralmente 1 a¢do de promogio e Percentual de Ag¢oes 100 0 50 100,00 Percentual 50.00
prevencdo ao tabagismo em 100% das UBS. Realizadas pelas ESF ’
Semestralmente
11. Realizar 04 Foruns intersetoriais para elaboragio das Nimero de Foruns 1 0 1 1 Nimero
Politicas Municipais de Promogao e Prevencdo da Satide Realizados. 100.00
voltadas para uso de dlcool e outras drogas, transito
saudavel, satiide do trabalhador e prevencdo da violéncia.
12. Monitorar o Cartdo Espelho de Vacina de Criangas para ~ Percentual de Criangas 100 0 100,00 Percentual
. N . P - . 100 100,00
imunizagdo de 100% das criangas da drea de abrangéncia. Vacinadas.

OBJETIVO N° 1.2 - Desenvolver Programa Satdde na Escola ; PSE
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1. Implementar e Manter em 100% das escolas Percentual de Escolas 10 100,00 Percentual 10.00
cadastradas no PSE ag¢des do Programa Satde na Cadastradas no PSE com Ac¢des ’
Escola. Realizadas.

2. Promover a conscientizacdo das acdes Nimero de Reunides 2 0 0 2 Nimero
intersetorial do Programa Sadde na Escola. Intersetoriais Realizadas.

OBJETIVO N° 1.3 - Manuten¢do da Rede Materno Infantil/Saide da Mulher e da Crianca
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Descricao da Meta

1. Realizar oficinas sobre parto normal em 100% das
ESF.

2. Implementar e manter fluxo de relacionamento e
aten¢do entre os servicos de satide da rede municipal e
as criangas portadoras de microcefalia, incluindo a
atencdo hospitalar e reabilitagdo.

3. Implementar o programa de planejamento familiar
nas Unidades Basicas de Satde.

4. Estabelecer e manter atualizado protocolo clinico de
notificagdo e fluxo interno de atendimento a mulher
vitima de violéncia sexual e outras violéncias em
parceria com outras secretarias.

5. Estimular 100% das gestantes para visitas nas
maternidades de referéncia para vinculagdo ao local do
parto.

6. Garantir as usuarias do SUS acesso ao Pré-natal na
UBS de Referéncia.

7. Garantir 100% de acesso e acompanhamento as
criangas menores de lano (usudrios SUS) com capta¢do
precoce dos RNs através da visita domiciliar puerperal.

8. Ampliar a razao de exames de mamografia de
rastreamento em 0,1 por ano, em mulheres de 50 a 69
anos.

9. Ampliar a razdo de exames citopatolégicos do colo
de ttero em 0,1, em mulheres de 25 a 64 anos

10. Realizar 07 ou mais consultas de pré-natal, em
gestante de risco habitual e alto risco.

11. Realizar exames laboratoriais preconizados no Pré-
natal e testes rapidos para HIV e Sifilis.

12. Garantir o Pré-natal de qualidade a fins de evitar a
transmissdo da sifilis congénita.

13. Garantir o Pré-natal de qualidade a fim de evitar a
transmissdo vertical do HIV.

14. Avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia ao Pré-
natal e ao parto a fim de garantir o aumento percentual
de partos normais.

15. Garantir assisténcia ao Pré-natal e ao parto e
acompanhamento das crian¢as menores de 1 ano.

16. Realizar em 100% das ESF, ac¢oes de promogao e
prevengdo a sifilis.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Percentual de ESF com
Oficinas Sobre Parto
Normal Realizado.

Nimero de Fluxo
Implementado.

Nimero de UBS com
Planejamento Familiar
Implementado.

Nimero de Protocolo
Estabelecido.

Percentual de Gestantes com
visitas nas maternidades de
referéncia.

Percentual de usudrias do
SUS com acesso ao pré-
natal.

Percentual de criangas
menores de 1 ano (usuérios
SUS) com acesso e
acompanhamento.

Razdo de Exames de
Mamografia de
Rastreamento em Mulheres
de 50 a 69 anos.

Razdo de Exames
Citopatologicos em
Mulheres de 25 a 64 anos.

Proporc¢io de nascidos vivos
de maes com 7 ou mais
consultas de pré-natal.

Percentual de Gestantes com
Exames Realizados.

Nimero de Casos Novos de
Sifilis Congénita em
Menores de 1 Ano.

Nimero de Casos Novos de
AIDS em Menores de 5
Anos.

Proporc¢ido de Parto Normal
no SUS e na Saide
Suplementar.

Nimero de Obitos de
Menores de 1 Ano

Percentual de ESF com no
minimo 3 agdes realizadas
por quadrimestre.

OBJETIVO N° 1.4 - Promover Saide do Adolescente e do Jovem

https://digisusgmp.saude. gov.br

Linha-
Base

Meta
2020

100

75

100

100

.38

78

76

100

30

100

Unidade
de
medida

Resultado

100

100

81

.56

64.92

100

39.72

66.66

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

0,39

0,79

80,00

100,00

31,00

1,00

100,00

Unidade
de
medida

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Razao

Razao

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

% meta

alcancada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

213,16

71,79

100,00

200,00

132,40

300,00

66,660
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1. Realizar atividades educativa para os
adolescentes em 100% das ESF.

Percentual de ESF com Atividades
Educativas para Adolescentes

Realizadas.

2. Fomentar a¢des de aten¢do a saide sexualea ~ Proporcdo de gravidez na

satide reprodutiva.

adolescéncia entre as faixas etarias

de 10 a 19 Anos.

3. Fomentar acoes de educagdo de cuidados na Campanha Anual de Prevencdo ao

utilizagdo de equipamentos eletronicos e da

Uso Indiscriminado de Eletronicos

internet. e Internet.

4. Fomentar Campanha Anual de Combate a
Venda Indiscriminada de Alcool e Tabaco a
Menores de Idades.

OBJETIVO N° 1.5 - Implementagdo do Servigo de Controle de Doengas Cronicas, Raras e Agravos Nao Transmissiveis

1. Garantir 100% de oferta de exames colposcépico.

2. Garantir 100% de oferta de exames
anatomopatoldgico, histopatologico e citopatologico.

3. Garantir 100% do atendimento integral (Consultas,
exames e consulta de retorno) aos pacientes com
doengas cronicas, raras e agravos nao transmissiveis.

4. Implementar e Manter 01 rede de Atencdo as
pessoas com condigdes cronicas com énfase nas linhas
de cuidado: HAS, DIA, obesidade, DRC e Oncologia.

5. Implantar e manter 01 linha de cuidado para os
portadores de doenca falciforme.

6. Fomentar agdes para evitabilidade das doencas
cronicas ndo transmissiveis (DCNT).

Campanha Realizada.

Percentual de Usuarios
Atendidos.

Percentual de Usuarios
Atendidos.

Percentual de Usuarios
Atendidos.

Nidmero de Rede
Implementada.

Nimero de Linha de Cuidado
Implantada.

Nimero de 6bitos prematuros
de 30 a 69 anos pelo conjunto
das 4 principais DCNT.

OBJETIVO N° 1.6 - Qualificar as Equipes de Atencdo Basica

https://digisusgmp.saude. gov.br

20.5

100

100

0

100

100

100

19

100,00

21,50

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Niamero

Nimero

Nimero

0

95,61

100,00

100,00

100,00

100,00

126,67
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1. Qualificar 100% das equipes de Ateng¢do Bisica de Satide Percentual de ESF 100,00 Percentual
0 0
para prestar atendimento as urgéncias basicas. Qualificada.
2. Capacitagao permanente de 100% dos profissionais da APS Percentual de 100 0 0 100,00 Percentual 0
na area da oncologia, com prioriza¢do dos CA de Mama, Colo Profissionais
de Utero e outros prevenieis. cadastrados
3. Capacitar 100% dos profissionais de satide do programa de Percentual de 100 0 100,00 Percentual
. . o 0 0
combate ao tabagismo, alcool e outras drogas. Profissionais
Capacitados.
4. Capacitar 100% dos profissionais de Satide Bucal em Percentual de 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
Atendimento Domiciliar Odontolégico. Profissionais ’
Capacitados.
5. Qualificar 100% das equipes da APS para diagnéstico Percentual de 100 0 100 100,00 Percentual
precoce de lesdes suspeitas, bidpsia, biosseguranca, e Profissionais 100.00
divulgacdo do fluxo assistencial para o servigo de atenc¢do Capacitados.

especializada em Satide Bucal.

6. Capacitar 100% das Equipes da APS na Abordagem a Saide Percentual de 100 0 100,00 Percentual
- . e o 0 0
do Homem, priorizando a identificagdo, diagnéstico e Profissionais
tratamento do CA de Préstata, Esofago e Intestino. Capacitados.
7. Qualificar 100% das ESF e Vigilancia Epidemiol6gica em Percentual de 100 0 100,00 Percentual
I . . X e 0 0
prevencdo, diagndstico, tratamento e monitoramento das IST¢s. = Profissionais
Capacitados.
8. Capacitar 100% das ESF sobre comunicagio interpessoal, Percentual de 100 0 100,00 Percentual
. . o 0 0
trabalho em equipe e abordagem ao paciente Profissionais
Capacitados.

OBJETIVO N° 1.7 - Promover a Qualidade de Saide do Idoso

1. Garantir a Promogdo a Satde do Idoso em 100% das Percentual de ESF com 4 100,00 Percentual

66.66
ESF, comtemplando a¢des como vacinagdo, prevencido de  Ac¢des de Promocdo a 66.66
quedas, seguranca alimentar, qualidade de habitos de vida ~ satide do Idoso por

e grupos de atividades fisicas. quadrimestre.

OBJETIVO N° 1.8 - Implantar A Politica Municipal de Aten¢do a Satide do Homem

1. Realizar Campanha Anual de Promoc@o e Prevencdo a Satide do Nimero de Nimero
1 100,00
Homem. Campanhas
Realizadas.
2. Fomentar Campanha Anual de Prevencdo ao Cancer de Prostata. Nimero de 1 0 1 Nimero
c 1 100,00
ampanhas
Realizadas.
3. Fomentar Campanha Anual Pai Presente, buscando o Niamero de 1 0 0 1 Namero
envolvimento ativo dos homens com todas as fases da gestacdo e Campanhas
nas acoes de cuidado com seus filhos, destacando como esta Realizadas. 0

participac@o pode trazer saide, bem-estar e fortalecimento de
vinculos sauddveis entre criangas, homens e suas parceiras.

OBJETIVO N° 1.9 - Fomentar a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao
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80,00

1. Monitorar as familias beneficiadas pelo
Programa Bolsa Familia.

2. Informar, Monitorar e Avaliar os dados do
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN) das criangas atendidas nas UBS.

3. Fomentar Campanha Anual de Promocdo da
Satde e da Alimentagdo Adequada e Saudavel.

4. Garantir acesso ao atendimento,
acompanhamento e reabilitagdo a 100% dos
pacientes beneficiados com beneficio eventuais
dietas especiais.

5. Garantir a aquisi¢do e distribuicdo de insumos
para prevencdo e tratamento das caréncias
nutricionais especificas.

6. Adequar os equipamentos e estrutura fisica dos
servigos de satide para realizagdo das acdes de
vigilancia alimentar e nutricional.

OBJETIVO N° 1.10 - MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL

Cobertura de Acompanhamento
das Condicionalidades de Saide
do Programa Bolsa Familia.

Nimero de Informagdes
realizadas.

Campanha Realizada.

Percentual de Pacientes
Atendidos.

Percentual de Pacientes
Atendidos.

Percentual de Consultérios
Cadastrados Aptos a Realizacdo
dos Servigos.

100

100

100

88.89

12

100

100

100

12

100,00

100,00

100,00

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

111,11

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Garantir acesso a ateng¢do em Satide Bucal nas UBS.

2. Implantar e Manter 01 Programa de Atenc¢do Domiciliar

Odontolégica.

Nimero de UBS com
Satide Bucal.

Programa
Implementado.

3. Realizar em 100% das escolas cadastradas no PSE (Programa ~ Percentual de Escolas

Satide na Escola) agoes coletivas (escovagdo dental
supervisionada e entrega de kits de higiene bucal), e
individuais (atendimento com a Unidade Mdvel
Odontolégica).

4. Garantir assisténcia odontolégica especializada na Rede de

Servigos de Satide do Municipio.

5. Garantir aos grupos de trabalhadores, usudrios do SUS,
atendimento odontolégico em horarios especiais em 100% das

Unidades Basicas de Satide.

6. Fomentar programa de apropriagdo do conhecimento sobre
o processo satide-doenga incluindo fatores de risco e de

prote¢do a satide bucal em 100% das ESF.

7. Realizar em 100% das populagdes de risco social

Cadastradas no PSE
com Acdes de Saide
Bucal.

Nimero de
Especialidades
Odontolégicas
Ofertadas.

Percentual de UBS
com Atendimento
Odontolégico em
Horario Especial.

Percentual de ESF
com Programa de
Promocgdo e
Prevencio de Satide
Bucal em Execugdo.

Nimero de A¢des

(Quilombolas, Assentamentos Rurais, Comunidade de
Pescadores, Ciganos e popula¢des com abastecimento de dgua
sem fldor e/ou baixo teor de flidor) a¢des coletivas e/ou
individual de Higiene Bucal Supervisionada com aplicacao de
flior e entrega de kits de higiene bucal individuais.

8. Implantar e Manter campanha de promocgio e prevengio da
satide bucal e incentivo ao diagndstico de rotina e tratamento
das doencas diagnosticadas.

OBJETIVO N° 1.11 - MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE { ACS

https://digisusgmp.saude. gov.br

Quadrimestrais
Realizadas e Kits
Entregues por
populagdo em risco
social

Campanha
Implementada.

100

80

100

11

10

16.66

100

100,00

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Niamero

Nimero

220,00

100,00

10,00

100,00

20,82

100,00

33,33

100,00
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1. Garantir e manter o nimero de Agentes

Cobertura Populacional com

Comunitarios de Satde proporcional ao crescimento ACS.

populacional.

2. Qualificar e capacitar 100% dos ACS.

Percentual de ACS

qualificado.

OBJETIVO N° 1.12 - Implantar a Rede de Satide Mental Municipal.

100

100

100

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00

100,00

1. Implantar e manter Equipe de Referéncia em Satide
Mental no Municipio de Presidente Kennedy.

2. Qualificar 100% dos profissionais da Equipe de
Referéncia em Satide Mental.

3. Realiza Férum Anual em Satide Mental.

4. Capacitar 100% dos Técnicos da Ateng¢do Basica e Pronto
Atendimento Municipal Sobre o Fluxo de Servigos em
Satiide Mental e Servicos Referenciados para Outros
Territorios.

5. Criar Um Grupo Intersetorial para Discussio e
Fortalecimento da Rede de Atengao Psicossocial Municipal.

6. Realizar A¢des de Matriciamento pela Equipe de
Referéncia em Satide Mental e posteriormente com Equipe
do CAPS com Equipes de Atencdo Basica (ESF).

7. Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as
Urgéncias e Emergéncias em Satide Mental.

8. Garantir o atendimento e acompanhamento durante e
apos as internacdes dos usudrios/dependentes quimicos e de
transtornos mentais.

9. Implantar e Manter o Centro de Ateng¢do Psicossocial
Municipal (CAPS).

10. Fomentar Parceria de Educagdo e Cuidados em Satide
com a Associacdo Pestalozzi de Presidente Kennedy.

11. Implantar a politica municipal de enfrentamento as
drogas, com o estabelecimento de uma referéncia especifica
para o atendimento AD a criangas e a adolescentes na rede
de Satide Mental do Municipio.

OBJETIVO N° 1.13 - Implantar o Nucleo de Apoio a Satide da Familia ; NASF

1. Reativar e Manter a
equipe de NASF.
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Nimero de NASF Implantados.

Nimero de Equipe
Implantada

Percentual de
Profissionais
Capacitados.

Niamero de Foruns
Realizados

Percentual de Técnicos
Capacitados.

Nimero de Grupos
Criados

Numero de Equipes de
ESF com Acdes de
Matriciamento.

Nitmero de Protocolo
Implantado.

Dependentes Quimicos e
Portadores de
Transtornos Mentais
Acompanhados.

Centro de Aten¢do
Psicossocial Municipal
Implantado.

Termo de Fomento
Implantado.

Politica Municipal de
Enfrentamento as
Drogas Implementada.

100

100

100

0
1
0
100
0
0
0
91.66
0
1
0
6
0
1
0
100
0
0
0
0
0
0

Nidmero
100,00 Percentual
1 Nimero
100,00 Percentual
1 Nimero
5 Nimero
1 Nimero
100,00 Percentual
1 Nimero
1 Nimero
1 Nimero

0

Nimero

100,00

100,00

91,66

100,00

120,00

100,00

100,00
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OBJETIVO N° 1.14 - Manutencdo das Especialidades ndo Médicas Complementares a Atencdo Basica.

1. Garantir e Manter os Servicos de Especialidades Nao Nimero de Especialidades

Médicas: Nutricionista, Fonoaudiélogo, Psic6logo,
Fisioterapeuta e Ampliar os servigos de acordo com a
Demanda Local.

2. Implantar e manter programa de promocéo de
atividades laborais em 100% das UBS.

Nao Médicas Implantadas.

Percentual de UBS com o
programa de promocao de

atividades laborais
Implantado.

3. Garantir e manter 100% o atendimento domiciliar &

Percentual de Atendimento

paciente acamados e/ou com dificuldade de locomo¢ao.  Domiciliar.

100

90

100

100,00

100,00

Niamero

Percentual

Percentual

166,67

111,11

OBJETIVO N° 2.1 - Implementar a Rede de Urgéncia e Emergéncia.

1. Manutengio das Atividades e Servigos de Urgéncia e
Emergéncia do Pronto Atendimento Municipal.

2. Garantir Acesso aos Servicos de Especialidades Hospitalares
de Urgéncia e Emergéncia.

3. Manutencao das Atividades de Analises Clinicas e
Diagnéstico por Imagem para suporte a RUE.

4. Implantacdo e implementacdo do Servico Mével de
Urgéncia e Emergéncia

5. Implantar Leitos Hospitalares de Retaguarda e de Cuidados
prolongados.

6. Defini¢do de um fluxo para o atendimento do IAM, com
suporte para apoio diagnéstico, garantindo referéncia regional
e criando mecanismos de acesso dos usudrios ao servigo.

7. Implantar e manter a classificacdo de risco.

8. Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as
Urgéncias e Emergéncias em Saide Mental.

9. Capacitar 100% dos profissionais da RUE e ESF sobre a
classificac@o de risco e atendimento a saide mental.

Funcionamento
Regular do Pronto
Atendimento.

Nimero de Servigos
Habilitados.

Nimero de Servigos
Habilitados

Nimero de Servicos
Habilitados

Nimero de Leitos
Implantados.

Nimero de Fluxo
Implantado.

Nimero de
Classifica¢do de Risco
Implantado.

Ntmero de Protocolo
Implementado.

Percentual de
Profissionais
Capacitados.

OBJETIVO N° 2.2 - Garantir Acesso aos Servigos de Cirurgias Eletivas
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100

80

15

1,00

100,00

Nimero

Nimero

Nimero

Niamero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Garantir 100% de Acesso Complementar aos Servigos
de Cirurgias Eletivas de acordo com a Lei Municipal n®
872/2010.

2. Implantar e manter Protocolo de Cirurgias Eletivas
Complementares.

OBJETIVO N° 2.3 - Manutenc¢do das Atividades de Analises Clinicas e Diagnéstico por Imagem

Percentual de Cirurgias
Realizadas.

Protocolo Implantado.

0

100,00

Percentual

Nimero

0

1. Garantir o envio de 100% de amostras para controle de Percentual de Amostras 100 100,00 Percentual 100,00
qualidade do LACEN, conforme pardmetros dos Programas ~ Enviadas. 7
de Controle de Qualidade ofertados pelo LACEN.
2. Garantir envio de 100% das amostras para diagnéstico de Percentual de Amostras 100 100,00 Percentual
A P . 100 100,00
agravos de notificagdo compulsoria orientados pela Enviadas.
vigilancia epidemiolégica.
3. Garantir e manter o acesso aos servigos laboratoriais Acesso ao Laboratério 1 1 1 Nimero 100.00
préprios e/ou terceirizados por meio do Laboratério do do Pronto Atendimento ’
Pronto Atendimento Municipal. Municipal
4. Garantir e manter acesso aos servi¢os de diagndstico por Niamero de Servigos 1 1 Nimero
. s 1 100,00
imagem. Habilitados.
5. Garantir 100% de acesso ao diagndstico de hepatites B e Percentual de Unidades 100 100 100,00 Percentual 100.00
C e a oferta de testes rapidos de sifilis e HIV em 100% das de Saide que Realizam ’
unidades de satide. Testes Rapidos.
6. Capacitar e Qualificar 100% dos servidores do Percentual de 100 100 100,00 Percentual 100.00
Laboratorio do Pronto Atendimento Municipal. Servidores Capacitados. ’
OBJETIVO N° 2.4 - Manutencdo das Atividades do Centro de Fisioterapia
1. Garantir e manter aos usudarios referenciados, 100% Percentual de usuérios 80 0 100,00 Percentual
d . P . 100 125,00
e acesso aos servigos de reabilitagdo. atendidos.
2. Garantir e manter atendimento em fisioterapia Percentual de pacientes 80 0 100,00 Percentual
P Ju P . 100 125,00
respiratoria, neurologica e traumato-ortopédica. atendidos.
3. Capacitar 100% dos profissionais de fisioterapia de Percentual de profissionais 100 0 100,00 Percentual
. . . 100 100,00
acordo com as especificidades dos servigos capacitados.
implantados.
4. Implantar e manter protocolo de atendimento dos Protocolo Implantado. 1 0 | 1 Nimero 100.00

servicos de fisioterapia.

OBJETIVO N° 2.5 - Manutencio das Atividades de Especialidades Clinicas
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Nimero

10 142,86

1. Garantir e manter os Servigos de Especialidade Médicas: Nimero de
cardiologia, pediatria, ginecologia, ortopedia, dermatologia, Especialidades
psiquiatria, oftalmologia e ampliar os servi¢os de acordo com a Implantadas.

demanda local.

OBJETIVO N° 2.6 - Garantir Acesso ao Atendimento, Internacdo e Reabilitacdo em Dependéncia Quimica

1. Garantir a internagdo dos usudrios/dependentes quimicos, Percentual de Paciente
com indicagdo médica circunstanciada apos esgotamento dos ~ Atendidos.

servicos extra-hospitalares.

OBJETIVO N° 2.7 - Garantir Assisténcia a Satide com Beneficios Eventuais

1. Garantir 100% de Atendimento e Distribuicdo de Ortese Percentual de
Ocular, Ortese e Meios de Locomogio, Dietas Especiais e Pacientes Atendidos.
Controle Glicémico a Pacientes com Prescri¢do e Laudo

Meédico e Nutricional.

100,00 Percentual

100 100,00
100,00 Percentual
100
100,00
100,00 Percentual
100 100,00

2. Garantir 100% de Atendimento e Distribui¢do de Fraldas a Percentual de
Pacientes com Prescri¢cao e Laudo Médico. Pacientes Atendidos.

OBJETIVO N° 3.1 - Manutencdo das Atividades da Assisténcia Farmacéutica

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Garantir o Funcionamento das Atividades da Assisténcia ~ Funcionamento Regular Nimero
1 100,00
Farmacéutica. da Assisténcia
Farmacéutica.
2. Garantir a Assisténcia Farmacéutica em 100% das UBS. Percentual de UBS com 100 100,00 Percentual
E A 100 100,00
armacéutico.
3. Capacitar 100% dos Prescritores sobre a prescri¢io de Percentual de 100 100 100,00 Percentual 100.00
medicamentos padronizados. Profissionais Capacitados. i
4. Capacitar 100% da equipe da Assisténcia Farmacéutica Percentual de 100 100 100,00 Percentual 100.00
visando a melhoria de processo interno e prestagio de Profissionais Capacitados. ’
Servico aos usudrios.
5. Fomentar Campanha Municipal Sobre o Uso Racional Campanha Realizada 2 0 2 Nimero 0
de Medicamentos.
6. Alimentar o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Alimentagdo Realizada 12 0 12 Nimero 0
Farmacéutica HORUS.
7. Implantar e Manter o Programa Remédio em Casa para Programa Implantado. 1 1 Nimero
. . 0 0
atendimento a pacientes Acamados e Idosos.
8. Garantir 100% de Assisténcia Farmacéutica aos Usuérios ~ Percentual de Usuérios 100 100 100,00 Percentual 100,00
de Medicamentos do Componente Especializado Estadual. Atendidos. 7
9. Implantar e Manter o Protocolo de Atencao Protocolo Implantado. 1 0 1 Nimero 0
Farmacéutica.
OBJETIVO N° 3.2 - Aquisicdo e Distribui¢do de Medicamentos de Programas da Rede Basica
1. Garantir 100% de Aquisi¢do e Distribuicdo dos Percentual de Medicamentos 0 64 100,00 Percentual 64.00
Medicamentos da RENAME, REMEME e REMUME. da REMUME Adquiridos ’
2. Revisar Anualmente a REMUME Revisdo Realizada. 1 0 0 1 Niamero 0
OBJETIVO N° 3.3 - Aquisicao de Medicamentos de Uso Hospitalar e Ambulatorial
1. Garantir 100% de Aquisi¢do e o Abastecimento de Percentual de 0 71 100,00 Percentual 71.00
Medicamentos de Uso Hospitalar e Ambulatorial & Atenc¢ao Medicamentos ’
Primaria e Secundaria do Municipio. Adquiridos.

OBJETIVO N° 3.4 - Garantir aquisicdo e distribui¢do de medicamentos especificos em beneficio eventual.

1. Garantir 100% de atendimento e distribuicio de
medicamentos ndo padronizados a pacientes com atendidos
prescricdo e laudo médico.

Percentual de pacientes 0 100,00 Percentual 0
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OBJETIVO N° 4.1 - Manutencdo das Atividades da Vigilancia Ambiental

1. Realizar 4 ciclos de Levantamento de Indice Mais

Tratamento (LI+T) (bimestrais) de visitas domiciliares para
alcancar 80% de cobertura.

2. Realizar 2 ciclos de Levantamento de fndice (L)
(quadrimestral) de visitas domiciliares para alcangar 80% de
cobertura.

3. Realizar semanalmente visita de monitoramento as
armadilhas LARVITRAMPAS para monitoramento de
larvas/espécies de mosquito.

4. Realizar Quinzenalmente Visita ao Ponto Estratégico (PE)
de Combate ao Aedes aegypti.

5. Realizar Pesquisa Vetorial Especial (PVE) em localidade
com foco positivo para Aedes aegypti.

6. Realizar Delimitacdo de Foco (DF) do Aedes aegypti em
areas enfestadas.

7. Realizar UBV Leve costal motorizado em 100% das areas
de dificil acesso.

8. Realizar UBV Pesado veicular em 100% das areas
enfestadas para o vetor Aedes aegypti.

9. Realizar bloqueio de focos em érea infestada pelo Aedes
aegypti.

10. Realizar bloqueio de casos confirmados para dengue,
chikungunya e zika.

11. Realizar borrifagdo mensal com inseticida e aplicacao de
inseticida biologico no Cérrego Batalha para controle do
Culex.

12. Garantir 100% de atendimento as demandas de controle
a animais sinantropicos, insetos e animais peconhentos.

13. Realizar semanalmente o controle de pragas urbanas
com aplicacdo de raticida em 100% dos im6veis publicos,
bueiros e locais estratégicos predefinidos.

14. Garantir 100% de distribuigdo de hipoclorito de sddio
2.,5% a residéncias em risco social e/ou sem abastecimento
de agua tratada.

15. Garantir 100% de distribui¢do de capa de caixa d;agua
de 250L, 500L e 1000L a residéncias em risco social
propicia para proliferagdo do Aedes aegypti..

16. Realizar a coleta do caramujo africano em 100% dos
locais infestados.

17. Monitorar e capturar o primata para diagnéstico da
febre amarela.

18. Manter o Monitoramento Inteligente de Dengue.
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Cobertura de Iméveis
Visitados em 4 Ciclos.

Cobertura de Iméveis
Visitados em 4 Ciclos.

Nimero de Visitas
Realizadas.

Nimero de Visitas
Realizadas.

Percentual de Pesquisa
Realizada.

Percentual de Pesquisa
Realizada.

Percentual de

Notificagoes Atendidas.

Percentual de

Notificagdes Atendidas.

Percentual de

Notificagdes Atendidas.

Percentual de

Notificagdes Atendidas.

Nimero de Aplicagoes
Realizadas.

Percentual de
Demandas Atendidas.

Percentual de
Aplicagdes Realizadas
em Locais Cadastrados.

Percentual de
Residéncias em Risco
Cadastradas.

Percentual de
Residéncias em Risco
Cadastradas.

Percentual de
Atendimento as
Demandas Declaradas.

Percentual de Casos
Sob Demanda
Investigada.

Monitoramento
Implantado.

80

1248

336

100

100

100

100

100

100

24

100

100

100

100

100

100

100

100

1092

336

100

100

100

100

100

100

24

100

100

100

100

100

100

80,00

80,00

1.248

336

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

24

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

125,00

125,00

87,50

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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19. Manter indice de infestagdo predial por Aedes aegypti
menor que 1%.

20. Garantir as Analises Realizadas em Amostras de Agua
para Consumo Humano Quanto aos Parimetros Coliformes
Totais, Cloro Residual Livre e Turbidez.

21. Garantir a Andlise Realizada em Amostras de Agua
Bruta Quanto aos Parametros para Agrotéxico.

22. Garantir e Manter a Vacinagao Antirrabica Canina.

23. Coletar e encaminhar ao Instituto Biologico 100% das
amostras bioldgicas dos animais que apresentem
sintomatologia suspeita para raiva animal e humana.

24. Cadastrar e Monitorar as areas com possivel
contaminante ao solo em conformidade com o VIGISOLO.

25. Monitorar a qualidade do ar nas areas com possivel
contaminante, em conformidade com o VIGIAR.

26. Realizar Mutirdo Quadrimestral de Mobilizacdo e
Educacdo Social em Satide.

27. Realizar ac@o semestral de mobilizac@o e educagio social
no transito sobre dengue, chikungunya e zika.

28. Realizar trimestralmente panfletagem de conscientizagido
sobre dengue, chikungunya e zika.

29. Realizar 100% de andlise das amostras dos vetores
coletados.

Percentual de
Infestacdo Predial.

Propor¢do de Anilises
Realizadas em Amostras
de Agua.

Proporg¢do de Anilises
Realizadas em Amostras
de Agua.

Cobertura Vacinal
Antirrabica Canina.

Percentual de Amostras
Encaminhadas.

Percentual de area
cadastrada.

Percentual de
Monitoramento de
Focos.

Mutirdo realizado.

Nimero de Ag¢des
Realizadas.

Nimero de
Panfletagem Realizada.

Percentual de Analise
Realizada Sobre as
Amostras.

OBJETIVO N° 4.2 - Desenvolver Acdes de Agentes de Combate a Endemias

Descricio da Meta

1. Ampliar, Garantir e Manter o niimero de Agentes de
Combate a Endemias (ACE) para suporte as atividades
coordenadas pela Vigilancia Ambiental.

2. Realizar supervisdo direta e indireta dos Agentes de
Combate a Endemias (ACE) para monitoramento de
desempenho.

3. Realizar monitoramento semestral de colinesterase dos
Agentes de Combate a Endemias (ACE).

4. Realizar monitoramento anual de virologia pra raiva dos
Agentes de Combate a Endemias (ACE).

5. Capacitar 100% dos Agentes de Combate a Endemias
(ACE).

Indicador para
monitoramento e
avaliacio da meta

Numero de Agentes de
Combate a Endemias.

Nimero de Supervisoes
Realizadas.

Quantitativo de ACE
Submetidos a
Diagnéstico.

Quantitativo de ACE
Submetidos a
Diagnéstico.

Percentual de ACE
Capacitados.

Linha-
Base

OBJETIVO N° 4.3 - Manutencao das Atividades da Vigilancia Epidemiol6gica
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80

100

100

100

100

100

100

Meta
2020

216

48

100

Unidade
de
medida

1.09

100.93

100

100

100

100

100

100

Resultado

200

76

100

1,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

12

216

48

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Unidade
de
medida

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

109,00

126,16

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

33,33

50,00

200,00

100,00

% meta
alcancada

91,67

92,59

158,33

125,00

100,00
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1. Realizar campanhas de orientagdo sobre IST/HIV/AIDS Percentual de ESF com h Nimero 100.00
Sifilis em 100% das ESF. Campanhas Realizadas
sobre IST/HIV/AIDS.

2. Investigar 100% dos 6bitos fetais, infantis, materno e Percentual de Obitos 100 0 100,00 Percentual

. . . 100 100,00
mulheres em idade fértil. Investigados.
3. Elaborar Plano de Contingéncia da Dengue, Chikungunya = Nimero de Planos 1 0 1 1 Nimero
e Zika Virus, em parceria com outras vigilancias, APS, Elaborados. 100.00

Assisténcia Farmacéutica, Urgéncia e Emergéncia,
Laboratério, entre outros.

4. Capacitar e qualificar 100% das equipes de ESF e servicos ~ Percentual de 100 0 100 100,00 Percentual
de urgéncia e emergéncia quanto a identificacdo, fluxo de Profissionais 100.00
encaminhamento e notificagdo (SINAN) no municipio de Capacitados.

acordo com o agravo ocorrido.

5. Garantir a cura de casos novos de tuberculose pulmonar Propor¢ao de Cura de 100 0 100,00 Percentual
o 100 100,00
bacilifera para 100%. Casos Novos de
Tuberculose Pulmonar
Bacilifera
6. Garantir a cura dos casos novos de hansenfase Propor¢ao de Cura de 100 0 100,00 Percentual
di . 100 100,00
iagnosticados nos anos das coortes. Casos Novos de
Hanseniase.
7. Encerrar em até 60 dias ap6s a notificacdo as Doencas de Propor¢ao de Casos de 80 0 100 80,00 Percentual 125.00
Notificagao Compulséria Imediata (DNCI). DNCI Encerradas ’
Oportunamente
8. Garantir a qualidade de 95% das informagdes relativas as Proporcdo de Registro 95 0 95,00 Percentual
. .. S AL 100
causas de mortalidade, pela aferi¢do da participacdo dos de Obitos com Causa 105.26
6bitos com causa definida do total de 6bitos ndo fetais Bisica de Satde.
notificados.
9. Capacitar e qualificar 100% das ESF quanto a Percentual de 100 0 100,00 Percentual
. A . . S 100 100,00
identificacdo, fluxo de encaminhamento e encaminhamento Profissionais
de pacientes com tuberculose e hanseniase. Capacitados.
10. Capacitar e qualificar 100% das ESF quanto a Percentual de 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
identificagdo, fluxo de encaminhamento, tratamento e Profissionais ’
notificagdo das IST/AIDS. Capacitados.
11. Realizar campanhas de orientagdo e detecgio de Percentual de ESF com 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
tuberculose e hansenfase semestralmente em 100% das ESF. Campanhas Realizadas 7
Semestralmente.

OBJETIVO N° 4.4 - Melhoria do Programa de Imuniza¢dao Municipal
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1. Elaboragdo de Estratégias para
Garantir 80% de Cobertura da Vacina
Contra HPV, Incluindo o Sexo
Masculino.

2. Garantir a cobertura minima de
vacinagdo do calendério bésico.

3. Informatizar 100% do programa de
imunizagdo municipal.

4. Ampliar e manter a equipe de
imunizagdo para 5 técnicos de
imunizago.

5. Capacitar 100% da equipe de
imunizagao e enfermeiros da ESF sobre o
programa de imunizagéo.

6. Implantar e manter o Protocolo de
Imunizagido Municipal.

7. Promover Campanha Intersetorial
Anual de Conscientiza¢do Sobre
Imunizagao.

8. Garantir as 5 ESF o Cartdo Espelho de
Vacina de Criangas para monitoramento
de imunizagdo de 100% das criancas da
drea de abrangéncia.

9. Implantar e manter a Central de
Imunizagao

Cobertura de Vacinagdo Contra o HPV.

Cobertura de Vacinagio.

Percentual de Componentes de
Informatica disponiveis.

Contratagdo de 5 Técnicos de Imunizagio.

Percentual de Profissionais Capacitados.

Protocolo Implantado.

Campanha Realizada.

Percentual de ESF com Cartdo Espelho de
Vacina de Criangas para monitoramento
de imunizagdo de 100% das criangas da
drea de abrangéncia.

Central de Imunizagdo Implantada.

OBJETIVO N° 4.5 - Enfrentar as Causas Externas de Morbidade e Mortalidade

1. Desenvolver 04 campanhas intersetorial de prevengdo as ~ Nimero de Campanhas
causas externas de adoecimento e morte (DANTS). de Prevengdo de Causas
Externas Realizadas

2. Elaborar e Manter 01 fluxo de aten dimento integrado Fluxo Estabelecido

para pessoas em situagdo de risco para violéncia, bem
como as familias e ao agressor, consolidando parcerias.

OBJETIVO N° 4.6 - Manutencdo das Atividades da Vigilancia Sanitéria
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95

100

100

100

115.01

129.95

100

100

100

0

80,00

95,00

100,00

5,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

143,76

136,79

100,00

40,00

100,00

100,00

400,00

100,00

100,00

100,00
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1. Elaboragdo e operacionalizagdo do PDVISA.

2. Implantar o Protocolo de A¢des da Vigilancia
Sanitéria Municipal.

3. Realizar 100% das seis agbes minimas, previstas no
indicador do SISPACTO.

4. Realizar Anualmente o Censo Sanitério.

5. Realizar supervisdao em 100% dos Estabelecimentos
de Atendimento em Satde ; EAS, com a finalidade de
verificar a implantacdo do Programa de Seguranca do
Paciente.

6. Realizar anualmente Seminario Sobre Seguranga do
Paciente envolvendo todos os Estabelecimentos de
Atendimento em Satde ; EAS.

7. Capacitar 100% dos profissionais da Vigilancia
Sanitdria priorizando o conhecimento pratico das
atribuigoes e fungdes.

8. Monitorar as condi¢des sanitarias de 100% dos
estabelecimentos municipais de educag@o.

9. Ampliar e manter o nimero de fiscal/agente sanitario
para 5.

OBJETIVO N° 4.7 - Manutengdo das Atividades da Vigilancia em Satide do Trabalhador

1. Garantir o funcionamento da Comissdo de Avaliacdo de
Satde do Trabalhador ; COMASO.

2. Implantar o Protocolo de Avaliacdo com Materiais
Perfuro Cortantes.

3. Implantar e manter o Protocolo de Vigildncia em Saide
do Trabalhador.

4. Garantir 100% de analise sobre as demandas para
emissdo de parecer e laudo de insalubridade aos servidores
publicos municipais, mediante avaliacdes qualitativas.

5. Ampliar para 3 vagas e manter o nimero de 3 técnicos
de seguranca do trabalho para garantir o alcance de 100%
das demandas para emissdo de parecer e laudo de
insalubridade aos servidores ptiblicos municipais, mediante
avaliagdes qualitativas.

6. Garantir a consulta clinica e exames laboratoriais
complementares admissional, periddico a cada 12 meses,
demissional e retorno ao trabalho para 100% das demandas
requeridas.

7. Garantir 100% das investiga¢es e o preenchimento do
Comunicado de Acidente de Trabalho ; CAT.
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Plano Elaborado.

Protocolo Implantado.

Percentual de Acoes
Realizadas.

Censo Sanitdrio Realizado.

Percentual de EAS
Municipais
Supervisionadas.

Nimero de Seminarios
Realizados.

Percentual de Profissionais
Capacitados.

Percentual de Vistorias em
Estabelecimentos de
Educagao Cadastrados pela
VISA.

Nimero de Fiscais/Agentes
Sanitarios Contratados.

Comissdo em
Funcionamento.

Protocolo Implantado.

Protocolo Implantado.

Percentual de Demandas
para Emissdo de Parecer
e Laudo de
Insalubridade
Solicitadas.

Contratac@o de Técnicos
de Seguranga do
Trabalho

Percentual de Demandas
Atendidas

Percentual de Casos de
Acidente de Trabalho.

100

100

100

100

100

100

100

100

28.57

100

80

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

28,57

100,00

120,00

100,00

100,00

100,00

33,33

100,00

100,00
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8. Garantir 100% de atendimento dos servidores ptblicos
municipais com pedidos de readaptac@o e encaminha-los ao
INSS.

9. Implantar e Manter protocolo de avaliacdo sobre as
causas de adoecimento dos servidores ptiblicos municipais
com base nos atestados médicos.

10. Investigar e acompanhar 100% dos casos de acidentes
com material biol6gico, seguindo protocolo do Ministério
da Satde.

11. Realizar vistorias técnicas mensal para monitoramento
da qualidade do ambiente e processo de trabalho em 100%
das unidades de servigos de saide municipal.

12. Distribuir e instruir gratuitamente o uso de EPI para
100% dos Profissionais de Satide em ambiente que ofereca
algum risco a satde.

13. Recomendar a implantagdo e monitorar a existéncia do
Mapa de Risco a Satide em 100% dos Iméveis Piblicos
Municipal.

14. Monitorar a validade dos Extintores em 100% dos
Iméveis Piblicos Municipal e Recomendar a sua Troca.

15. Monitorar o Cartdao de Vacina dos Profissionais de
Satde e Garantir 100% de Imunizagdo para Hepatite B,
Antitetanica e Influenza.

16. Capacitar 100% dos servidores piblicos em exercicio
de funcdes de periculosidade e/ou insalubridade sobre o
uso de EPI e prevencao dos riscos de acidentes de trabalho.

17. Promover Anualmente a Semana Interna de Prevencao
de Acidentes no Trabalho ; SIPAT.

18. Estimular os grupos de trabalhadores, servidores
publicos, ao atendimento odontolégico em horérios
especiais em 100% das Unidades Basicas de Satude.

19. Capacitar 100% da Equipe de Vigilancia em Saide do
Trabalhador.

Percentual de Servidores
Atendidos.

Protocolo Implantado.

Percentual de Casos de
Acidentes Bioldgicos
Investigados.

Percentual de Vistorias
Mensais Realizadas nas
Unidades de Servigos de
Satde Municipal.

Percentual de
Profissionais que Fazem
Uso de EPI.

Percentual de Imoveis
Piblicos com Mapa de
Risco Implantado.

Percentual de Imoveis
Piblicos com Extintores
Existentes.

Percentual de
Profissionais
Imunizados.

Percentual de Servidores
Capacitados

SIPAT Realizada.

Percentual de Servidores
Conscientizados.

Percentual de
Profissionais
Capacitados.

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

50

100

100

50

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

DIRETRIZ N° 5 - Garantir o planejamento, o subsidio, o investimento, o financiamento, a assisténcia, o controle e a avaliacio de toda rede de
servicos de saiide instalados e regulados no municipio.

OBJETIVO N° 5.1 - Manutencio das Atividades da Secretaria Municipal de Satide
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1. Garantir e Manter Acessibilidade dos Usudrios com
Deficiéncia em 100% dos Iméveis Pablicos da SEMUS.

2. Apresentar o Relatorio Quadrimestral e Anual de Gestiao ao
Conselho Municipal de Satide e em Audiéncia Piblica.

3. Garantir a Manutengdo e Conservagido do Ambiente Fisico e
o Funcionamento das Condigdes de Atividades e
Funcionalidade do Patrimdnio Piblico.

4. Garantir a Operacionaliza¢do ¢ Funcionamento das
Atividades e Fungdes Piiblicas que Necessitem da Prestagdo de
Servigos Continuados (Motoristas, Recepcionistas, Serventes e
Outros).

5. Garantir 100% de Atendimento as Demandas de Ordem
Judicial Sentenciada e Precatorias.

6. Realizar o Censo Municipal de Saide e o Recadastramento
dos Municipes de Presidente Kennedy.

7. Implantar o Plano de Cargo, Carreira e Salarios dos
Servidores da Secretaria Municipal de Sadde.

8. Garantir 100% de Pagamento de Remuneragdes, Didrias,
Incentivos, Beneficios de Direito e Adquiridos pelo Servidor
Publico e das Obrigagdes Patronais.

9. Organizar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Satide abrangendo em 100% a implantacdo dos setores de
Recursos Humanos, Licitagdes, Contratos, Contabilidade e
Tesouraria.

10. Garantir o controle de ponto de 100% dos servidores da

Secretaria Municipal de Satide.

11. Fomentar agdes para o recredenciamento do Hospital
Tancredo Neves

OBJETIVO N° 5.2 - Manutencdo das Atividades com Consorcio Publico de Satide

Percentual de
Iméveis
Acessibilidade.

Nimero de
Relatorios
Apresentados.

Nimero de Contrato
Firmado.

Nimero de Contrato
Firmado.

Percentual de
Atendimento as
Sentencas Judiciais.

Censo Realizado.

Plano de Cargo,
Carreira e Salarios
Implantado.

Percentual de
Cumprimento das
Obrigacdes
Assumidas.

Percentual de
Setores
Administrativos
Implantados.

Percentual de
Servidores com
Controle de Ponto.

Pautas de dialogo
com o governo do
estado.

100

100

100

100

93.3

100

100

20

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

93,30

166,67

100,00

100,00

100,00

20,00

100,00

1. Manuten¢do das Atividades com
Consoéreio Piblico de Satide.

Nimero de Consorcio Mantido.

OBJETIVO N° 5.3 - Concessdo de Auxilio Alimentagdo

1. Concessdo de Auxilio Alimentagdo a
100% dos Servidores da SEMUS.

OBJETIVO N° 5.4 - Manutenco dos Veiculos da Secretaria Municipal de Satude
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Percentual de Auxilio
Alimentac¢do Concedido.

100,00

Nimero

100,00

Percentual

100,00
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1. Garantir 100% de manutengdo dos veiculos Percentual de Veiculos Submetidos a 100,00 Percentual

100 100,00
de patrimdnio da Secretaria Municipal de Manutengio.
Satde.
2. Garantir o fornecimento de combustivel para  Percentual de Veiculos Abastecidos 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
100% dos veiculos da Secretaria Municipal de com Combustivel Adquirido pela v
Sadde. SEMUS.
3. Locar veiculos complementares a frota Percentual de Demandas Por 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
propria da Secretaria Municipal de Sadde. Veiculos Atendidas. i
4. Contratar motoristas para conducdo de Percentual de Veiculos Com 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
veiculos da Secretaria Municipal de Satide. Demanda de Motoristas Atendido. ’
5. Implantar e manter sistema de gestdo de Sistema Implantado 1 0 1 1 Nimero 100.00

frota e combustivel de 100% dos veiculos das
SEMUS.

OBJETIVO N° 5.5 - Manutencdo das Atividades da Central Municipal de Regulacdo, Avaliagdo e Controle

1. Implantar e Manter o Complexo Regulador. Complexo Regulador 1 Nimero
1 100,00
Implantado.
2. Garantir e manter o acesso regulado do usuario aos Fluxo Implementado. 1 0 1 1 Nimero 100.00

servigos com fluxo definido por classificacdo de risco e
vulnerabilidade (100%).

3. Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de Controle Qualificagdo Realizada. 1 0 1 Nuamero
- 1 100,00
e Avaliagdo do SUS.

OBJETIVO N° 5.6 - Capacitar e Qualificar os Servidores da Secretaria Municipal de Satide

1. Implementar e manter o programa de qualificacdo e Programa de 1 Nimero

0 0
capacitagdo permanente dos servidores municipais da Qualificagdo Permanente
Secretaria Municipal de Satde. Implementado.

OBJETIVO N° 5.7 - Implementar e Manter o Programa de Qualificacdo e Capacitagdo Permanente dos Servidores Municipais da Secretaria Municipal de

Saide.
1. Implementar e Manter o Programa de Qualificacdo e Programa de 0 Nimero
Capacitacdao Permanente dos Servidores Municipais da Qualificacdo Permanente
Secretaria Municipal de Satde. Implementado.

OBJETIVO N° 5.8 - Implementar a Rede de Sistemas e Programas de Informacao
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1. Implementar e Manter Software de Gestdo em Satde Software
viabilizando a intera¢do em 100% com o E-SUS. Implementado
2. Implementar e Manter Software de Gestao Publica Software 1
Administrativa, com mddulos gerenciais estratégicos e Implementado
interativo com o da Prefeitura Municipal de Presidente
Kennedy/ES.
3. Garantir e Manter em 100% da SEMUS o funcionamento Percentual de 100
da rede de sistemas, programas e internet. Unidades de Trabalho
Informatizado.

OBJETIVO N° 5.9 - Implementar e Garantir o Transporte Sanitario

1. Garantir o Funcionamento Regular dos Servigos de
Transporte Sanitario.

Funcionamento Regular do 1
Transporte Sanitario.

2. Implantar e manter o protocolo de atendimento e Protocolo Implantado. 1
funcionamento do Transporte Sanitério.

3. Garantir o transporte para atendimento a 100% das Percentual de Demandas 100
demandas de tratamento de satide fora de domicilio. Atendidas.

OBJETIVO N° 5.10 - Apoio ao Controle Social

1. Garantir apoio administrativo para o funcionamento
do Conselho Municipal de Satde.

Conselho Municipal de 1
Satide em Funcionamento

2. Capacitar 100% Conselheiros de Satde. Conselheiros de Satde 100
Capacitados.

3. Garantir a Realiza¢do da Conferéncia Municipal de Nimero de Conferéncias 0

Satide e da Etapa Municipal da Conferéncia Nacional de Realizadas.

Satde.

OBJETIVO N° 5.11 - Implantagio e Manuten¢do do Componente de Ouvidoria do SUS

Componente Municipal de
Ouvidoria do SUS Implantado.

1. Implantar e Manter o Componente
Municipal de Ouvidoria do SUS.

Percentual de Profissionais 100 0
Capacitado.

2. Capacitar 100% dos Profissionais da
Area de Ouvidoria.

OBJETIVO N° 5.12 - Implantagdo e Manutencdo do Componente Municipal de Auditoria do SUS

https://digisusgmp.saude. gov.br

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

Percentual

Nimero

100,00
Nimero

100,00
Percentual

100,00
Nimero

100,00
Nimero

0
Percentual

100,00
Nimero

100,00
Percentual

0
Nimero

0

0
0
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1. Implantar e Manter o Componente Componente de Auditoria 1 Nimero 100,00
Municipal de Auditoria do SUS. Implementado.

OBJETIVO N° 5.13 - Investir na rede de Servigos de Saude

1. Construir 1 Centro Municipal de Fisioterapia. Obra construida. 0 Niamero 0
2. Construir 1 Novo Pronto Atendimento Obra Construida. 1 0 0 1 Nimero 0
Municipal.

3. Construir 1 Centro Administrativo da Obra Construida. 1 0 0 1 Nimero 0

Secretaria Municipal de Satde.

4. Construir 1 Centro de Especialidades Clinicas Obra Construida. 1 0 0 1 Nimero 0
de Saide.
5. Construir 1 Almoxarifado da Secretaria Obra Construida. 1 0 0 1 Nimero 0

Municipal de Satde.

6. Construir 1 Centro de Assisténcia Obra Construida. 1 0 1 Nimero
Farmacéutica Municipal.

7. Construir 1 Centro de Manutengio de Frota, Obra Construida. 1 0 1 Nimero
Equipamentos e Garagem da SEMUS.

8. Construir 1 Centro de Atengdo Psicossocial. Obra Construida. 1 0 0 1 Nimero 0

9. Construir 1 Central Municipal de Regulag@o. Obra Construida. 1 0 0 1 Nimero 0

10. Construir 1 Nicleo de Servigo Social em Obra Construida. 1 0 0 1 Nimero 0

Satide.

11. Construir 1 Centro Municipal de Vigilancia Obra Construida. 1 0 0 1 Nimero 0

em Satde.

12. Garantir a Constru¢do, Ampliagdo e Percentual de Atendimento as 100 0 0 100,00 Percentual 0

Reformar de Unidades Basicas de Satde. Demandas Declaradas.

13. Garantir a Ampliacdo e Reformar os Imveis ~ Percentual de Atendimento as 100 0 0 100,00 Percentual 0

da Secretaria Municipal de Satide. Demandas Declaradas.

14. Aquisi¢do de Veiculos da Secretaria Percentual de Atendimento as 100 0 100,00 Percentual

Munici . 100 100,00
unicipal de Satde. demandas declaradas.

15. Aquisi¢ao de imoveis. Percentual de Atendimento as 100 0 0 100,00 Percentual 0

Demandas Declaradas.
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Subfuncdes da
Satde

122 -
Administra¢do
Geral

Descricio das Metas por Subfuncio

Garantir e Manter Acessibilidade dos Usudrios com Deficiéncia em 100% dos Iméveis Pablicos da SEMUS.

Implantar e Manter o Componente Municipal de Auditoria do SUS.

Implantar e Manter o Componente Municipal de Ouvidoria do SUS.

Garantir apoio administrativo para o funcionamento do Conselho Municipal de Satde.

Garantir o Funcionamento Regular dos Servigos de Transporte Sanitario.

Implementar e Manter Software de Gestdo em Satde viabilizando a interagdo em 100% com o E-SUS.

Implementar e Manter o Programa de Qualificagdo e Capacitagdo Permanente dos Servidores Municipais da Secretaria Municipal de Satde.
Implementar e manter o programa de qualificac@o e capacitagdo permanente dos servidores municipais da Secretaria Municipal de Satde.
Implantar e Manter o Complexo Regulador.

Garantir 100% de manutencéo dos veiculos de patrimdnio da Secretaria Municipal de Sadde.

Concessdo de Auxilio Alimentagdo a 100% dos Servidores da SEMUS.

Apresentar o Relatorio Quadrimestral e Anual de Gestdo ao Conselho Municipal de Satide e em Audiéncia Piblica.

Capacitar 100% dos Profissionais da Area de Ouvidoria.

Capacitar 100% Conselheiros de Satide.

Implantar e manter o protocolo de atendimento e funcionamento do Transporte Sanitério.

Implementar e Manter Software de Gestdo Piblica Administrativa, com médulos gerenciais estratégicos e interativo com o da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy/ES.

Garantir o fornecimento de combustivel para 100% dos veiculos da Secretaria Municipal de Satide.

Garantir a Manuten¢do e Conservag¢do do Ambiente Fisico e o Funcionamento das Condi¢des de Atividades e Funcionalidade do Patrim6nio Pablico.
Construir 1 Centro Administrativo da Secretaria Municipal de Satide.

Garantir a Realizagdo da Conferéncia Municipal de Saide e da Etapa Municipal da Conferéncia Nacional de Satdde.

Garantir o transporte para atendimento a 100% das demandas de tratamento de satide fora de domicilio.

Garantir e Manter em 100% da SEMUS o funcionamento da rede de sistemas, programas e internet.

Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de Controle e Avaliagdo do SUS.

Locar veiculos complementares a frota propria da Secretaria Municipal de Satde.

Capacitar 100% dos Técnicos da Atencdo Bésica e Pronto Atendimento Municipal Sobre o Fluxo de Servi¢os em Satide Mental e Servigos
Referenciados para Outros Territérios.

Contratar motoristas para conduco de veiculos da Secretaria Municipal de Satde.

Garantir a Operacionaliza¢do e Funcionamento das Atividades e Funcoes Piblicas que Necessitem da Prestagdo de Servicos Continuados (Motoristas,
Recepcionistas, Serventes e Outros).

Garantir 100% de Atendimento as Demandas de Ordem Judicial Sentenciada e Precatérias.
Construir 1 Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saide.

Implantar e manter sistema de gestao de frota e combustivel de 100% dos veiculos das SEMUS.
Realizar o Censo Municipal de Satde e o Recadastramento dos Municipes de Presidente Kennedy.
Implantar o Plano de Cargo, Carreira e Saldrios dos Servidores da Secretaria Municipal de Satde.
Construir 1 Centro de Manutengdo de Frota, Equipamentos e Garagem da SEMUS.

Garantir 100% de Pagamento de Remuneragdes, Didrias, Incentivos, Beneficios de Direito e Adquiridos pelo Servidor Piiblico e das Obrigagdes
Patronais.

Capacitar 100% dos profissionais da RUE e ESF sobre a classificacdo de risco e atendimento a saiide mental.
Construir 1 Central Municipal de Regulagdo.

Organizar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saide abrangendo em 100% a implantagdo dos setores de Recursos Humanos,
Licitagdes, Contratos, Contabilidade e Tesouraria.

Fomentar Parceria de Educagio e Cuidados em Satide com a Associagdo Pestalozzi de Presidente Kennedy.

Construir 1 Nicleo de Servigo Social em Satide.
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Meta programada
para o exercicio

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

5

100,00

100,00

100,00

91,66

100,00

3

100,00

100,00

80,00

20,00
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Garantir o controle de ponto de 100% dos servidores da Secretaria Municipal de Satde. 100,00

Fomentar a¢des para o recredenciamento do Hospital Tancredo Neves 0

Garantir a Amplia¢do e Reformar os Iméveis da Secretaria Municipal de Saide. 0,00

Aquisi¢do de Veiculos da Secretaria Municipal de Satade. 100,00

Aquisi¢do de imoveis. 0,00
301 - Atengdo Garantir a manuten¢do e funcionamento das atividades das 5 UBS com ESF e 6 UBS de apoio. 11
Bisica

Garantir e Manter os Servicos de Especialidades Nao Médicas: Nutricionista, Fonoaudiélogo, Psicélogo, Fisioterapeuta e Ampliar os servigos de 5

acordo com a Demanda Local.

Reativar e Manter a equipe de NASF. 0
Implantar e manter Equipe de Referéncia em Saiide Mental no Municipio de Presidente Kennedy. 1
Garantir e manter o nimero de Agentes Comunitarios de Satide proporcional ao crescimento populacional. 100,00
Garantir acesso a aten¢do em Satde Bucal nas UBS. 11
Monitorar as familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia. 88,89
Realizar Campanha Anual de Promocao e Prevengido a Saiide do Homem. 1
Garantir a Promoc@o a Satide do Idoso em 100% das ESF, comtemplando a¢des como vacinacdo, prevencio de quedas, seguranga alimentar, 66,66

qualidade de habitos de vida e grupos de atividades fisicas.

Qualificar 100% das equipes de Aten¢do Bésica de Satde para prestar atendimento as urgéncias bésicas. 0,00
Garantir 100% de oferta de exames colposcépico. 100,00
Realizar atividades educativa para os adolescentes em 100% das ESF. 0,00
Realizar oficinas sobre parto normal em 100% das ESF. 0,00
Implementar e Manter em 100% das escolas cadastradas no PSE a¢des do Programa Sadde na Escola. 10,00
Garantir 100% de cobertura de ESF. 100,00
Implantar e manter programa de promogao de atividades laborais em 100% das UBS. 0,00
Qualificar 100% dos profissionais da Equipe de Referéncia em Saide Mental. 100,00
Qualificar e capacitar 100% dos ACS. 100,00
Implantar e Manter 01 Programa de Atenc¢do Domiciliar Odontologica. 1
Informar, Monitorar e Avaliar os dados do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) das criancas atendidas nas UBS. 12
Fomentar Campanha Anual de Preven¢do ao Cancer de Prostata. 1
Capacitagio permanente de 100% dos profissionais da APS na drea da oncologia, com priorizagio dos CA de Mama, Colo de Utero e outros 0,00
prevenieis.

Garantir 100% de oferta de exames anatomopatolégico, histopatolégico e citopatolégico. 100,00
Fomentar a¢des de atengdo a saide sexual e a saide reprodutiva. 19,60
Implementar e manter fluxo de relacionamento e atencdo entre os servigos de satide da rede municipal e as criangas portadoras de microcefalia, 1

incluindo a atenc@o hospitalar e reabilitagdo.

Promover a conscientiza¢do das a¢des intersetorial do Programa Satide na Escola. 0
Manter 1 Coordenador de UBS por ESF 5
Garantir e manter 100% o atendimento domiciliar & paciente acamados e/ou com dificuldade de locomogio. 100,00
Realiza Forum Anual em Satide Mental. 0
Realizar em 100% das escolas cadastradas no PSE (Programa Satde na Escola) a¢des coletivas (escovagdo dental supervisionada e entrega de kits de 10,00

higiene bucal), e individuais (atendimento com a Unidade M6vel Odontologica).

Fomentar Campanha Anual de Promoc¢ao da Satide e da Alimentagdo Adequada e Saudavel. 1

Fomentar Campanha Anual Pai Presente, buscando o envolvimento ativo dos homens com todas as fases da gesta¢do e nas acoes de cuidado com seus 0
filhos, destacando como esta participagio pode trazer satide, bem-estar e fortalecimento de vinculos saudédveis entre criangas, homens e suas parceiras.

Capacitar 100% dos profissionais de satide do programa de combate ao tabagismo, dlcool e outras drogas. 0,00
Garantir 100% do atendimento integral (Consultas, exames e consulta de retorno) aos pacientes com doengas cronicas, raras e agravos nao 100,00
transmissiveis.

Fomentar a¢des de educacio de cuidados na utilizagdo de equipamentos eletronicos e da internet. 0
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Implementar o programa de planejamento familiar nas Unidades Bésicas de Satude. 11
Implantar e manter 1 Fluxo de Atendimento das ESF. 1

Capacitar 100% dos Técnicos da Atencdo Bésica e Pronto Atendimento Municipal Sobre o Fluxo de Servicos em Saide Mental e Servigos 91,66
Referenciados para Outros Territérios.

Garantir assisténcia odontoldgica especializada na Rede de Servicos de Satide do Municipio. 1
Capacitar 100% dos profissionais de Satiide Bucal em Atendimento Domiciliar Odontolégico. 100,00
Implementar e Manter 01 rede de Atencdo as pessoas com condi¢des cronicas com énfase nas linhas de cuidado: HAS, DIA, obesidade, DRC e 0
Oncologia.

Fomentar Campanha Anual de Combate a Venda Indiscriminada de Alcool e Tabaco a Menores de Idades. 0
Estabelecer e manter atualizado protocolo clinico de notificagdo e fluxo interno de atendimento a mulher vitima de violéncia sexual e outras 1

violéncias em parceria com outras secretarias.

Manter o Cronograma de Atendimento nas UBS, fixo em mural em 100% das unidades. 100,00
Criar Um Grupo Intersetorial para Discussdo e Fortalecimento da Rede de Atengdo Psicossocial Municipal. 1
Garantir aos grupos de trabalhadores, usudrios do SUS, atendimento odontolégico em horérios especiais em 100% das Unidades Basicas de Satide. 16,66
Qualificar 100% das equipes da APS para diagnéstico precoce de lesdes suspeitas, bidpsia, biosseguranga, e divulgacdo do fluxo assistencial para o 100,00

servigo de atengdo especializada em Satdde Bucal.

Implantar e manter 01 linha de cuidado para os portadores de doenga falciforme. 1
Estimular 100% das gestantes para visitas nas maternidades de referéncia para vinculagdo ao local do parto. 0,00
Estruturar e manter 05 Salas de Vacina nas UBS. 1

Realizar A¢des de Matriciamento pela Equipe de Referéncia em Satide Mental e posteriormente com Equipe do CAPS com Equipes de Atengdo Basica 6
(ESF).

Fomentar programa de apropria¢do do conhecimento sobre o processo saide-doenca incluindo fatores de risco e de protecdo a satde bucal em 100% 100,00
das ESF.

Capacitar 100% das Equipes da APS na Abordagem a Saide do Homem, priorizando a identificagdo, diagnéstico e tratamento do CA de Prostata, 0,00
Esofago e Intestino.

Fomentar a¢des para evitabilidade das doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT). 19
Garantir as usudarias do SUS acesso ao Pré-natal na UBS de Referéncia. 100,00
Fomentar o acompanhamento, a promoc¢ao e prevencdo a saide as Populagdes Especificas: quilombolas, assentamentos rurais, populagio de 1

pescadores e ciganos.
Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias em Satide Mental. 1
Realizar em 100% das populagdes de risco social (Quilombolas, Assentamentos Rurais, Comunidade de Pescadores, Ciganos e populagoes com 1

abastecimento de dgua sem flior e/ou baixo teor de flior) a¢des coletivas e/ou individual de Higiene Bucal Supervisionada com aplicacdo de flior e
entrega de kits de higiene bucal individuais.

Qualificar 100% das ESF e Vigilancia Epidemiolégica em prevencdo, diagndstico, tratamento e monitoramento das ISTs. 0,00
Garantir 100% de acesso e acompanhamento as criangas menores de lano (usuarios SUS) com captagio precoce dos RNs através da visita domiciliar 100,00
puerperal.

Realizar em 100% das ESF, acoes de promogéo e prevengao a sifilis. 66,66
Garantir o atendimento e acompanhamento durante e apés as internacdes dos usudrios/dependentes quimicos e de transtornos mentais. 100,00
Implantar e Manter campanha de promoc@o e prevencdo da saide bucal e incentivo ao diagnéstico de rotina e tratamento das doencas diagnosticadas. 1
Capacitar 100% das ESF sobre comunicac@o interpessoal, trabalho em equipe e abordagem ao paciente 0,00
Ampliar a razdo de exames de mamografia de rastreamento em 0,1 por ano, em mulheres de 50 a 69 anos. 0,81
Equipar 100% das UBS para atendimento as Urgéncias e Emergéncias pelas ESF. 100,00
Implantar e Manter o Centro de Atencéo Psicossocial Municipal (CAPS). 0
Ampliar a razdo de exames citopatologicos do colo de ttero em 0,1, em mulheres de 25 a 64 anos 0,56
Realizar Semestralmente 1 acdo de promogdo e prevencdo ao tabagismo em 100% das UBS. 50,00
Realizar 07 ou mais consultas de pré-natal, em gestante de risco habitual e alto risco. 64,92
Realizar 04 Féruns intersetoriais para elaboragdo das Politicas Municipais de Promogio e Prevencao da Saide voltadas para uso de dlcool e outras 1

drogas, transito saudavel, saide do trabalhador e prevencgdo da violéncia.
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Implantar a politica municipal de enfrentamento as drogas, com o estabelecimento de uma referéncia especifica para o atendimento AD a criangas e a 0
adolescentes na rede de Saide Mental do Municipio.

Realizar exames laboratoriais preconizados no Pré-natal e testes rapidos para HIV e Sifilis. 100,00
Monitorar o Cartdao Espelho de Vacina de Criangas para imunizag¢do de 100% das criancas da area de abrangéncia. 100,00
Garantir a Construgio, Ampliacdo e Reformar de Unidades Basicas de Satde. 0,00
Garantir o Pré-natal de qualidade a fins de evitar a transmissdo da sifilis congénita. 2
Garantir o Pré-natal de qualidade a fim de evitar a transmissdo vertical do HIV. 0
Avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia ao Pré-natal e ao parto a fim de garantir o aumento percentual de partos normais. 39,72
Garantir assisténcia ao Pré-natal e ao parto e acompanhamento das criangas menores de 1 ano. 3,00
Realizar em 100% das ESF, acdes de promogio e prevencdo a sifilis. 66,66

302 - Assisténcia Manutengio das Atividades e Servicos de Urgéncia e Emergéncia do Pronto Atendimento Municipal. 1
Hospitalar e
Ambulatorial Construir 1 Centro Municipal de Fisioterapia. 0

Manutengio das Atividades com Consdrcio Piblico de Sadde. 1

Garantir 100% de Atendimento e Distribuicdo de Ortese Ocular, Ortese e Meios de Locomocgao, Dietas Especiais e Controle Glicémico a Pacientes com 100,00
Prescri¢ao e Laudo Médico e Nutricional.

Garantir a internac@o dos usudrios/dependentes quimicos, com indicagdo médica circunstanciada apds esgotamento dos servigos extra-hospitalares. 100,00

Garantir e manter os Servicos de Especialidade Médicas: cardiologia, pediatria, ginecologia, ortopedia, dermatologia, psiquiatria, oftalmologia e 10
ampliar os servicos de acordo com a demanda local.

Garantir e manter aos usudrios referenciados, 100% de acesso aos servicos de reabilitacdo. 100,00

Garantir o envio de 100% de amostras para controle de qualidade do LACEN, conforme pardmetros dos Programas de Controle de Qualidade 100,00
ofertados pelo LACEN.

Garantir 100% de Acesso Complementar aos Servigos de Cirurgias Eletivas de acordo com a Lei Municipal n® 872/2010. 0,00
Garantir Acesso aos Servicos de Especialidades Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia. 3
Construir 1 Novo Pronto Atendimento Municipal. 0
Garantir e manter o acesso regulado do usuério aos servigos com fluxo definido por classificacdo de risco e vulnerabilidade (100%). 1
Garantir 100% de Atendimento e Distribuicdo de Fraldas a Pacientes com Prescri¢ao e Laudo Médico. 100,00
Garantir e manter atendimento em fisioterapia respiratoria, neurolégica e traumato-ortopédica. 100,00
Implantar e manter Protocolo de Cirurgias Eletivas Complementares. 0
Manutengdo das Atividades de Andlises Clinicas e Diagndstico por Imagem para suporte 2 RUE. 2
Capacitar 100% dos profissionais de fisioterapia de acordo com as especificidades dos servigos implantados. 100,00
Garantir e manter o acesso aos servigos laboratoriais proprios e/ou terceirizados por meio do Laboratério do Pronto Atendimento Municipal. 1
Capacitar 100% dos Técnicos da Atencdo Bésica e Pronto Atendimento Municipal Sobre o Fluxo de Servicos em Saide Mental e Servigos 91,66

Referenciados para Outros Territérios.

Construir 1 Centro de Especialidades Clinicas de Saide. 0
Implantar e manter protocolo de atendimento dos servigos de fisioterapia. 1
Garantir e manter acesso aos servicos de diagndstico por imagem. 1
Implantagdo e implementacdo do Servigo Mével de Urgéncia e Emergéncia 1
Implantar Leitos Hospitalares de Retaguarda e de Cuidados prolongados. 0
Garantir 100% de acesso ao diagndstico de hepatites B e C e a oferta de testes rapidos de sifilis e HIV em 100% das unidades de satide. 100,00
Defini¢ao de um fluxo para o atendimento do IAM, com suporte para apoio diagndstico, garantindo referéncia regional e criando mecanismos de 1,00

acesso dos usudrios ao servigo.

Capacitar e Qualificar 100% dos servidores do Laboratorio do Pronto Atendimento Municipal. 100,00
Implantar e manter a classificacdo de risco. 1
Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias em Satide Mental. 1

Construir 1 Centro de Atencao Psicossocial. 0
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303 - Suporte Garantir o Funcionamento das Atividades da Assisténcia Farmacéutica. 1
Profilatico e

Terapéutico Garantir 100% de atendimento e distribui¢do de medicamentos ndo padronizados a pacientes com prescri¢do e laudo médico. 0,00
Garantir 100% de Aquisicdo e o Abastecimento de Medicamentos de Uso Hospitalar e Ambulatorial a Aten¢ao Primaria e Secundaria do Municipio. 71,00
Garantir 100% de Aquisic@o e Distribui¢do dos Medicamentos da RENAME, REMEME e REMUME. 64,00
Garantir a Assisténcia Farmacéutica em 100% das UBS. 100,00
Revisar Anualmente a REMUME 0
Capacitar 100% dos Prescritores sobre a prescri¢ao de medicamentos padronizados. 100,00
Capacitar 100% da equipe da Assisténcia Farmacéutica visando a melhoria de processo interno e prestagio de servi¢o aos usudrios. 100,00
Fomentar Campanha Municipal Sobre o Uso Racional de Medicamentos. 0
Alimentar o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica HORUS. 0
Construir 1 Centro de Assisténcia Farmacéutica Municipal. 0
Implantar e Manter o Programa Remédio em Casa para atendimento a pacientes Acamados e Idosos. 0
Garantir 100% de Assisténcia Farmacéutica aos Usuarios de Medicamentos do Componente Especializado Estadual. 100,00
Implantar e Manter o Protocolo de Atencdo Farmacéutica. 0

304 - Vigilancia Elaboragdo e operacionalizagdo do PDVISA. 1

Sanitéria
Implantar o Protocolo de Ac¢des da Vigilancia Sanitaria Municipal. 1
Realizar 100% das seis acdes minimas, previstas no indicador do SISPACTO. 100,00
Realizar Anualmente o Censo Sanitario. 0
Realizar supervisao em 100% dos Estabelecimentos de Atendimento em Satde ; EAS, com a finalidade de verificar a implantagao do Programa de 0,00

Seguranca do Paciente.

Realizar anualmente Seminario Sobre Seguranga do Paciente envolvendo todos os Estabelecimentos de Atendimento em Satde ; EAS. 0
Capacitar 100% dos profissionais da Vigilancia Sanitaria priorizando o conhecimento pratico das atribui¢des e fung¢des. 28,57
Monitorar as condigdes sanitarias de 100% dos estabelecimentos municipais de educacao. 100,00
Ampliar e manter o nimero de fiscal/agente sanitirio para 5. 6

305 - Vigilancia Realizar 4 ciclos de Levantamento de Indice Mais Tratamento (LI+T) (bimestrais) de visitas domiciliares para alcangar 80% de cobertura. 80,00

Epidemiologica
Garantir o funcionamento da Comissdo de Avaliacdo de Satde do Trabalhador ; COMASO. 1
Desenvolver 04 campanhas intersetorial de prevengao as causas externas de adoecimento e morte (DANTS). 0
Elaboragdo de Estratégias para Garantir 80% de Cobertura da Vacina Contra HPV, Incluindo o Sexo Masculino. 115,01
Realizar campanhas de orientagdo sobre IST/HIV/AIDS Sifilis em 100% das ESF. 1
Ampliar, Garantir e Manter o nimero de Agentes de Combate a Endemias (ACE) para suporte as atividades coordenadas pela Vigilancia Ambiental. 11
Garantir envio de 100% das amostras para diagndstico de agravos de notificagdo compulséria orientados pela vigilancia epidemioldgica. 100,00
Implantar o Protocolo de Avaliagdo com Materiais Perfuro Cortantes. 1
Elaborar e Manter 01 fluxo de aten dimento integrado para pessoas em situagdo de risco para violéncia, bem como as familias e ao agressor, 1

consolidando parcerias.

Garantir a cobertura minima de vacinac¢ao do calendério basico. 129,95
Investigar 100% dos 6bitos fetais, infantis, materno e mulheres em idade fértil. 100,00
Realizar supervisdo direta e indireta dos Agentes de Combate a Endemias (ACE) para monitoramento de desempenho. 200
Realizar 2 ciclos de Levantamento de Indice (LI) (quadrimestral) de visitas domiciliares para alcancar 80% de cobertura. 100,00
Realizar semanalmente visita de monitoramento as armadilhas LARVITRAMPAS para monitoramento de larvas/espécies de mosquito. 1.092
Implantar e manter o Protocolo de Vigilancia em Saiide do Trabalhador. 1
Informatizar 100% do programa de imunizagdo municipal. 100,00

Elaborar Plano de Contingéncia da Dengue, Chikungunya e Zika Virus, em parceria com outras vigilancias, APS, Assisténcia Farmacéutica, Urgéncia 1
e Emergéncia, Laboratdrio, entre outros.

Realizar monitoramento semestral de colinesterase dos Agentes de Combate & Endemias (ACE). 76
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Realizar Quinzenalmente Visita ao Ponto Estratégico (PE) de Combate ao Aedes aegypti. 336

Garantir 100% de analise sobre as demandas para emissdo de parecer e laudo de insalubridade aos servidores piblicos municipais, mediante 80,00
avaliagoes qualitativas.

Ampliar e manter a equipe de imunizag¢do para 5 técnicos de imunizacao. 2,00

Capacitar e qualificar 100% das equipes de ESF e servicos de urgéncia e emergéncia quanto a identificacdo, fluxo de encaminhamento e notificagao 100,00
(SINAN) no municipio de acordo com o agravo ocorrido.

Realizar monitoramento anual de virologia pra raiva dos Agentes de Combate a Endemias (ACE). 15
Realizar Pesquisa Vetorial Especial (PVE) em localidade com foco positivo para Aedes aegypti. 100,00
Ampliar para 3 vagas e manter o niimero de 3 técnicos de seguranca do trabalho para garantir o alcance de 100% das demandas para emissdo de 1

parecer e laudo de insalubridade aos servidores ptiblicos municipais, mediante avaliagdes qualitativas.

Capacitar 100% da equipe de imunizagio e enfermeiros da ESF sobre o programa de imunizagao. 100,00
Garantir a cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera para 100%. 100,00
Capacitar 100% dos Agentes de Combate 2 Endemias (ACE). 100,00
Realizar Delimitagdo de Foco (DF) do Aedes aegypti em édreas enfestadas. 100,00
Garantir a consulta clinica e exames laboratoriais complementares admissional, periédico a cada 12 meses, demissional e retorno ao trabalho para 100,00

100% das demandas requeridas.

Implantar e manter o Protocolo de Imuniza¢do Municipal. 1

Garantir a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes. 100,00
Realizar UBV Leve costal motorizado em 100% das areas de dificil acesso. 100,00
Garantir 100% das investigagdes e o preenchimento do Comunicado de Acidente de Trabalho ; CAT. 100,00
Promover Campanha Intersetorial Anual de Conscientizagdo Sobre Imunizagio. 4

Encerrar em até 60 dias apds a notificagdo as Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata (DNCI). 100,00
Realizar UBV Pesado veicular em 100% das areas enfestadas para o vetor Aedes aegypti. 100,00
Garantir 100% de atendimento dos servidores piiblicos municipais com pedidos de readaptagio e encaminha-los ao INSS. 100,00
Garantir as 5 ESF o Cartdo Espelho de Vacina de Criangas para monitoramento de imunizagdo de 100% das criangas da area de abrangéncia. 100,00
Garantir a qualidade de 95% das informagdes relativas as causas de mortalidade, pela aferi¢do da participagdo dos 6bitos com causa definida do total 100,00

de 6bitos nao fetais notificados.

Realizar bloqueio de focos em area infestada pelo Aedes aegypti. 100,00

Implantar e Manter protocolo de avaliacdo sobre as causas de adoecimento dos servidores piblicos municipais com base nos atestados médicos. 1

Implantar e manter a Central de Imunizacao 1

Capacitar e qualificar 100% das ESF quanto a identificagao, fluxo de encaminhamento e encaminhamento de pacientes com tuberculose e hansenfase. 100,00
Realizar bloqueio de casos confirmados para dengue, chikungunya e zika. 100,00
Investigar e acompanhar 100% dos casos de acidentes com material biolgico, seguindo protocolo do Ministério da Satde. 100,00
Capacitar e qualificar 100% das ESF quanto a identificagdo, fluxo de encaminhamento, tratamento e notificagdo das IST/AIDS. 100,00
Realizar borrifagdo mensal com inseticida e aplicagdo de inseticida bioldgico no Cérrego Batalha para controle do Culex. 24
Construir 1 Centro Municipal de Vigilancia em Sadde. 0
Realizar vistorias técnicas mensal para monitoramento da qualidade do ambiente e processo de trabalho em 100% das unidades de servigos de satide 100,00
municipal.

Realizar campanhas de orientagdo e detecgdo de tuberculose e hanseniase semestralmente em 100% das ESF. 100,00
Garantir 100% de atendimento as demandas de controle a animais sinantrépicos, insetos e animais peconhentos. 100,00
Distribuir e instruir gratuitamente o uso de EPI para 100% dos Profissionais de Satide em ambiente que ofereca algum risco a satde. 100,00
Realizar semanalmente o controle de pragas urbanas com aplicacdo de raticida em 100% dos iméveis publicos, bueiros e locais estratégicos 100,00

predefinidos.

Recomendar a implantacdo e monitorar a existéncia do Mapa de Risco a Saide em 100% dos Iméveis Piblicos Municipal. 50,00
Garantir 100% de distribui¢do de hipoclorito de sédio 2,5% a residéncias em risco social e/ou sem abastecimento de dgua tratada. 100,00
Monitorar a validade dos Extintores em 100% dos Iméveis Piblicos Municipal e Recomendar a sua Troca. 100,00
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Garantir 100% de distribui¢ao de capa de caixa djagua de 250L, S00L e 1000L a residéncias em risco social propicia para proliferagdo do Aedes 100,00

aegypti..

Monitorar o Cartao de Vacina dos Profissionais de Satide e Garantir 100% de Imunizagdo para Hepatite B, Antitetdnica e Influenza. 100,00
Realizar a coleta do caramujo africano em 100% dos locais infestados. 100,00
Capacitar 100% dos servidores puiblicos em exercicio de fungoes de periculosidade e/ou insalubridade sobre o uso de EPI e prevencao dos riscos de 50,00

acidentes de trabalho.

Monitorar e capturar o primata para diagndstico da febre amarela. 100,00
Promover Anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho ; SIPAT. 1
Manter o Monitoramento Inteligente de Dengue. 0
Estimular os grupos de trabalhadores, servidores publicos, ao atendimento odontolégico em horérios especiais em 100% das Unidades Basicas de 100,00
Satde.
Manter indice de infestac@o predial por Aedes aegypti menor que 1%. 1,09
Capacitar 100% da Equipe de Vigilancia em Satide do Trabalhador. 100,00
Garantir as Andlises Realizadas em Amostras de Agua para Consumo Humano Quanto aos Pardmetros Coliformes Totais, Cloro Residual Livre e 100,93
Turbidez.
Garantir a Analise Realizada em Amostras de Agua Bruta Quanto aos Parametros para Agrotoxico. 100,00
Garantir e Manter a Vacina¢do Antirrdbica Canina. 100,00
Coletar e encaminhar ao Instituto Biologico 100% das amostras biolégicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para raiva animal e 100,00
humana.
Cadastrar e Monitorar as dreas com possivel contaminante ao solo em conformidade com o VIGISOLO. 100,00
Monitorar a qualidade do ar nas dreas com possivel contaminante, em conformidade com o VIGIAR. 100,00
Realizar Mutirdo Quadrimestral de Mobiliza¢ao e Educagdo Social em Satde. 1
Realizar a¢do semestral de mobilizagio e educagdo social no transito sobre dengue, chikungunya e zika. 1
Realizar trimestralmente panfletagem de conscientizagio sobre dengue, chikungunya e zika. 4
Realizar 100% de analise das amostras dos vetores coletados. 100,00
306 - Garantir acesso ao atendimento, acompanhamento e reabilitagdo a 100% dos pacientes beneficiados com beneficio eventuais ; dietas especiais. 100,00
Alimentacdo e
Nutri¢do Garantir a aquisi¢ao e distribuicdo de insumos para prevencao e tratamento das caréncias nutricionais especificas. 100,00
Adequar os equipamentos e estrutura fisica dos servigos de satide para realizacdo das a¢des de vigilancia alimentar e nutricional. 100,00
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Satide por Subfunciio, Natureza e Fonte

Subfuncdes da  Natureza  Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacdes  Royalties do Outros Total(R$)
Satde da impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito  petroleo recursos
Despesa transferéncia de  Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculad destinados a destinados
impostos provenientes do provenientes do Saide (R$) a Saade Saide (R$) a Saade
(receita propria  Governo Federal Governo Estadual (R$) R$)
-R$) (R$) (R$)
0 - Informacgoes Corrente 22.750,96 4.678.,61 N/A N/A N/A 473.995.,80 N/A 501.425,37
Complementares
Capital 1.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A 250.000,00 N/A 252.000,00
122 - Corrente 1.317.355,11 1.000,00 N/A N/A N/A 24.175.271,06  N/A 25.493.626,17
Administra¢do
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A 1.807.000,00 N/A 1.807.000,00
301 - Atencdo Corrente 507.501,54 2.495.865.75 N/A N/A N/A 4.554.908,11 N/A 7.558.275,40
Basica
Capital 6.000,00 59.000,00 N/A N/A N/A 591.000,00 N/A 656.000,00
302 - Corrente 2.460.060,79 294.530,59 307.144,32 N/A N/A 21.412.918,78 N/A 24.474.654,48
Assisténcia
Hospitalar e Capital 3.000,00 225.000,00 N/A N/A N/A 3.286.062,27 N/A 3.514.062,27

Ambulatorial

303 - Suporte Corrente 104.164,56 91.332,80 32.855,68 N/A N/A 4.740.906,50 N/A 4.969.259,54
Profilatico e
Terapéutico Capital 1.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A 52.000,00 N/A 63.000,00
304 - Vigilancia ~ Corrente 84.044,71 106.414,97 N/A N/A N/A 450.814,85 N/A 641.274,53
Sanitéria

Capital 2.000,00 3.000,00 N/A N/A N/A 60.000,00 N/A 65.000,00
305 - Vigilancia ~ Corrente 80.872,33 100.177,28 N/A N/A N/A 160.704,89 N/A 341.754,50
Epidemiolégica

Capital 2.000,00 2.000,00 N/A N/A N/A 82.000,00 N/A 86.000,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagdo e
Nutrigdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideragdes sobre Programag@o Anual de Saude - PAS

Programacdo Anual de Saade

A Programac@o Anual de Saide (PAS) constitui um documento de planejamento de estratégias elaboradas com objetivo de executar acdes para atender a
populac@o em todos os ciclos de vida com a finalidade de garantir uma melhor qualidade de vida. Entretanto em 2020, o mundo foi assolado pela pandemia da
COVID-19, doenca desconhecida, na qual foi travado um combate incessante na tentativa de frear a contaminagao.

Com isso, o planejamento da Secretaria Municipal de Sadde foi afetado, visto que eram necessdrias medidas para a contencdo da propagacdo do virus, levando a
suspensdo ou execucdo parcial de varias acdes programadas, baseado nas recomendacdes para distanciamento social e evitando aglomeracdo de pessoas. Além
disso, os esforcos dos profissionais de saide, sobretudo da Estratégia de Saide da Familia, voltaram-se ao atendimento de pacientes com sintomas gripais, no
monitoramento de casos, na coleta de exames, que consumiu boa parte do cronograma, porém ressaltamos que outras situagdes de saide foram acompanhadas, e
por fim, destacamos o afastamento de diversos profissionais de satide que estavam com suspeita ou confirmacao da doenca, impactando assim no cumprimento das
metas propostas.

Segue, abaixo, as justificativas das metas ndo alcancadas, porém ndo fizemos mencdo aquelas que envolviam acdes educativas, de grupo, de visitas, algumas
capacitacdes, entre outras que ja sdo originalmente justificaveis em decorréncia da pandemia. Entretanto, algumas acdes puderam ser realizadas, de acordo com a

disponibilidade, em algum momento dos quadrimestres.

ATENCAO BASICA
OBJETIVO N° 1.1 - Implementacio Integral da Estratégia Saide da Familia.
Item 6. Estruturar e manter 05 Salas de Vacina nas UBS: O processo de reforma e ampliacdo das Unidades Bésicas de Satide esta em fase de aprovacdo de projeto

arquitetonico, na qual estd contemplada a sala de vacina.

OBJETIVO N° 1.3 - Manuteng@o da Rede Materno Infantil/Saide da Mulher e da Crianca.

Item 9. Ampliar a razdo de exames citopatoldgicos do colo de ttero em 0,1, em mulheres de 25 a 64 anos: Com a pandemia do novo coronavirus todo servico de
satde foi afetado, ocasionando problemas na execugdo das agdes propostas. Esse indicador foi prejudicado, porém obtivemos resultado de 0,56 na razio de
exames citopatoldgicos na populacdo de 25 a 64 anos. Conforme preconizado pelo Ministério da Satde, a mulher deve fazer pelo menos um exame de preventivo
a cada trés anos, que corresponderia a 0,33 da populacdo feminina. Apesar disso, o municipio alcancou o 2° melhor resultado da regido sul que compde 26

municipios, ficando atrds somente de Anchieta com razio de 0,63.

Item 10. Realizar 07 ou mais consultas de pré-natal, em gestante de risco habitual e alto risco: Embora os dados referentes a niimero de consultas de pré-natal

estdo sujeitos a alteragdo pelo Ministério da Saude, ha de considerar de algumas gestantes vem para o municipio no final da gravidez com poucas consultas
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registradas. Além disso, ha necessidade de qualificar o registro da consulta no cartdo de pré-natal, ja que este documento serve de base para a maternidade efetuar

o registro da informac@o junto ao Ministério da Sauide.

Item 12. Garantir o Pré-natal de qualidade a fins de evitar a transmissdo da sifilis congénita: Segundo informagdes da vigilancia epidemioldgica, ocorreram 2
casos de sifilis congénita. Caso 1 : a gestante era moradora de Cachoeiro de Itapemirim, porém no pré-parto na maternidade informou residéncia em Presidente
Kennedy, pelo motivo que apds a alta hospitalar ficaria residindo na casa de familiares. Caso 2 : Verificado falha na assisténcia, devendo ser elaboradas medidas
para qualificac@o do pré-natal.

Item 15. Garantir assisténcia ao Pré-natal e ao parto e acompanhamento das criangas menores de 1 ano: ocorreram 3 6bitos, porém foram identificados como néo
evitaveis pelo servico de satide municipal, ja que 1 6bito (1 més) ocorreu por Septicemia por estafilococos ndo especificado por Coagulacdo Intravascular

Disseminada e Sindrome de Desfibrinagdo, outro 6bito (5 dias) por Perfuracdo intestinal no perfodo peri-natal e 1 6bito (21 dias) por Sindrome de Aspiracdo

Neonatal nio especificada.
OBJETIVO N° 1.5 - Implementagio do Servigo de Controle de Doengas Cronicas, Raras e Agravos Nao Transmissiveis

Item 4. Implementar e Manter 01 rede de Atengdo as pessoas com condigdes cronicas com énfase nas linhas de cuidado: HAS, DIA, obesidade, DRC e Oncologia:
Em implantac@o referente a HAS e DIA.

Item 6. Fomentar acdes para evitabilidade das doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT): ocorreram 19 6bitos prematuros na faixa etdria de 30 a 69 anos,
apesar de ndo atingir a meta, houve uma redugio de 34,48% em relacdo ao ano de 2019, quando ocorreram 29 6bitos. Na faixa etaria de 60 a 69 anos ocorreram
13 6bitos, correspondendo a 68,42% do total.

O territério municipal é coberto em 100% pela rede de satde, através de 11 Unidades Bésicas de Satide compostas por médicos, enfermeiros, dentistas,

nutricionistas, fonoaudidlogos, fisioterapeutas, entre outros.

Para suporte as urgéncias e emergéncias possui um Pronto Atendimento Municipal com funcionamento 24 horas, assim como servico de laboratério e radiologia
(Raio-X).

Além disso, possui um Centro de Especialidades Médicas com diversos profissionais.

Com isso, a Secretaria Municipal de Satde planeja seguir o aprimoramento das redes de atenc@o, garantindo o melhor acompanhamento da populagdo em todos os

niveis de atenc@o.
OBJETIVO N° 1.12 - Implantar a Rede de Satide Mental Municipal

Item 9. Implantar e Manter o Centro de Atencdo Psicossocial Municipal (CAPS): Foi programado a implantagdo do CAPS municipal, caso o municipio alcangasse

os parametros necessarios de populacdo, o que ndo ocorreu no momento.

Item 10. Fomentar Parceria de Educac@o e Cuidados em Satde com a Associagdo Pestalozzi de Presidente Kennedy: Nao foi viabilizada em 2020 a parceria com

a Associac@o Pestallozzi, pelo motivo que ndo estd em funcionamento.

Item 11. Implantar a politica municipal de enfrentamento as drogas, com o estabelecimento de uma referéncia especifica para o atendimento AD a criangas e a
adolescentes na rede de Saide Mental do Municipio: Em atendimento as demandas existentes nao foi possivel a implantacdo, porém reconhecemos a necessidade

do desenvolvimento deste trabalho.

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
OBJETIVO N° 2.2 - Garantir Acesso aos Servigos de Cirurgias Eletivas

Item 1. Garantir 100% de Acesso Complementar aos Servigos de Cirurgias Eletivas de acordo com a Lei Municipal n® 872/2010: Nao houve demandas.

Item 2. Implantar e manter Protocolo de Cirurgias Eletivas Complementares: De acordo com legislacdo, elaborar protocolo.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
OBJETIVO N° 3.1 - Manutencao das Atividades da Assisténcia Farmacéutica.
Item 6. Alimentar o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica HORUS: a senha foi solicitada em maio ao Ministério da Satide, porém aguarda o

processo de autorizagdo.

Item 7. Implantar e Manter o Programa Remédio em Casa para atendimento a pacientes Acamados e Idosos: em fase de elabora¢do do programa.

Item 9. Implantar e Manter o Protocolo de Aten¢do Farmacéutica: em elaboragao.

OBJETIVO N° 3.2 - Aquisicao e distribuicdo de medicamentos de programas da rede bésica

Item 1. Garantir 100% de Aquisi¢do e Distribui¢do dos Medicamentos da RENAME, REMEME e REMUME: as aquisi¢des dos medicamentos sdo programadas
para que nao haja desabastecimento na rede pablica municipal de satide. Alguns medicamentos sio fornecidos pelo Ministério da Satide e outros adquiridos pelo
municipio, que dependem de licitagdo, conforme determina a Lei 8.666/1993. Em algumas situacdes, pode acontecer de ndo haver fornecedores interessados na

licitagdo destinada a aquisicao de medicamentos, atraso na entrega dos medicamentos a0 municipio ou ainda, interrup¢do na fabricagdo de medicamentos.
Item 2. Revisar Anualmente a REMUME: Necessidade de estabelecer grupo de trabalho para revisao.
OBJETIVO N° 3.3 - Aquisicdo de medicamentos de uso hospitalar e ambulatorial

Item 1. Garantir 100% de Aquisi¢do e o Abastecimento de Medicamentos de Uso Hospitalar e Ambulatoriais a Aten¢do Primdria e Secundaria do Municipio: as
aquisicoes dos medicamentos sdo programadas para que ndo haja desabastecimento na rede puiblica municipal de saide. Alguns medicamentos sao fornecidos pelo
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Ministério da Satde e outros adquiridos pelo municipio, que dependem de licitagdo, conforme determina a Lei 8.666/1993. Em algumas situacdes, pode acontecer
de nio haver fornecedores interessados na licitacdo destinada a aquisicdo de medicamentos, atraso na entrega dos medicamentos ao municipio ou ainda,

interrup¢do na fabricacdo de medicamentos.
OBJETIVO N° 3.4 - Garantir aquisi¢io e distribuicdo de medicamentos especificos em beneficio eventual.

Item 1. Garantir 100% de atendimento e distribuicdo de medicamentos ndo padronizados a pacientes com prescri¢cdo e laudo médico: conforme determinagido do

Ministério Publico de Contas do Estado do Espirito Santo esta aquisi¢do foi suspensa.

VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO N° 4.1 - Manutencio das Atividades da Vigilancia Ambiental

Item 3. Realizar semanalmente visita de monitoramento as armadilhas LARVITRAMPAS para monitoramento de larvas/espécies de mosquito: conforme a area
da sede ¢ reconhecidamente como positiva, foram remanejadas 10 armadilhas para localidades do interior (areas negativas) para identificar a presenca do vetor,

por isso ndo entram nesse calculo.
Item 18. Manter o Monitoramento Inteligente de Dengue: Programa cancelado pelo governo.

Item 19. Manter indice de infestacdo predial por Aedes aegypti menor que 1%: com o desempenho das atividades dos ACE, foram encontrados diversos depdsitos
de agua com presenca da larva do vetor, que demonstra o risco do aumento do nimero de casos, ressaltando a importancia da populagdo em colaborar com as

acoes individuais para combate a doenga.

OBJETIVO N° 4.2 - Desenvolver Acoes de Agentes de Combate a Endemias
Item 1. Ampliar, Garantir ¢ Manter o nimero de Agentes de Combate a Endemias (ACE) para suporte as atividades coordenadas pela Vigilancia Ambiental: 1

candidato PNE ndo compareceu para assumir as funcoes.

Item 2. Realizar supervisdo direta e indireta dos Agentes de Combate a Endemias (ACE) para monitoramento de desempenho: Nao foi possivel atingir a meta

total devido aumento na demanda de trabalho referente a COVID-19.

Item 4. Ampliar e manter a equipe de imunizagdo para 5 técnicos de imunizacdo: Existem 2 técnicos de enfermagem atuando na sala de imuniza¢io municipal,

porém a demanda estd em andlise.

OBJETIVO N° 4.6 - Manutencao das Atividades da Vigilancia Sanitaria

Item 4. Realizar Anualmente o Censo Sanitério: Esté previsto para 2021, devido a pandemia COVID-19 a VISA precisou focar em ac¢des contra o virus.

Item 5. Realizar supervisdo em 100% dos Estabelecimentos de Atendimento em Sadde - EAS, com a finalidade de verificar a implantacdo do Programa de

Seguranga do Paciente: as inspegdes foram realizadas, porém como nao estd implantado do Programa de Seguranga do Paciente, ndo foi contabilizada.
Item 13. Recomendar a implantacdo e monitorar a existéncia do Mapa de Risco a Saide em 100% dos Iméveis Pablicos Municipal: em fase de implantac@o.

OBJETIVO N° 4.7 - Manutencio das Atividades da Vigilancia em Satide do Trabalhador
Item 5. Ampliar para 3 vagas e manter o niimero de 3 técnicos de seguranca do trabalho para garantir o alcance de 100% das demandas para emissio de parecer e
laudo de insalubridade aos servidores piblicos municipais, mediante avaliagdes qualitativas: o setor possuia 2 técnicos de seguranga do trabalho para atender a

demanda, porém 1 profissional solicitou exoneragao.

GESTAO EM SAUDE
OBJETIVO N° 5.1 - Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Satide
Item 1. Garantir e Manter Acessibilidade dos Usudrios com Deficiéncia em 100% dos Iméveis Publicos da SEMUS: ap6s anélises, foi detectado que alguns

imdveis precisam de adaptac@o para acessibilidade.

Item 2. Apresentar o Relatério Quadrimestral e Anual de Gestdo ao Conselho Municipal de Saide e em Audiéncia Piblica: A Secretaria Municipal de Saide
realizou as Audiéncias Pablicas de todos os Quadrimestres e também enviou os documentos via sistema DIGISUS, bem como o RAG, ao Conselho Municipal de

Saide (CMS). Porém foi considerado valor 0, porque os documentos estdo sob andlise do CMS e conseqiientemente aguardamos para fazer a apresentagao.

Item 7. Implantar o Plano de Cargo, Carreira e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Satde: Secretaria Municipal de Satde segue a Lei 1039/2012
que dispde sobre o Plano Municipal de Cargos e Saldrios. Porém €& necessario provocar pautas de discussdo para implantacdo do Plano de Cargo, Carreira e

Saldrios da Secretaria Municipal de Sadde.

Item 9. Organizar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saide abrangendo em 100% a implantagdo dos setores de Recursos Humanos, Licitagdes,
Contratos, Contabilidade e Tesouraria: Foi considerado somente o setor de contabilidade que esta presente na estrutura administrativa da Secretaria de Satide, pois

em relacdo aos outros setores € utilizada a estrutura existente na Prefeitura.

Item 11. Fomentar agdes para o recredenciamento do Hospital Tancredo Neves: ndo foi possivel a discussao com o governo em 202; repactuar tentativa de agenda

com o governo para o recredenciamento.

OBJETIVO N° 5.6 - Capacitar e Qualificar os Servidores da Secretaria Municipal de Saide e OBJETIVO N° 5.7 - Implementar e Manter o Programa de
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Qualificacdo e Capacitagdo Permanente dos Servidores Municipais da Secretaria Municipal de Satde.
Item 1. Implementar e Manter o Programa de Qualificacdo e Capacitacdo Permanente dos Servidores Municipais da Secretaria Municipal de Satide: Formalizar

agenda com os profissionais de satide para pontuar as necessidades e constru¢io do plano de qualificacdo e capacitacao.

OBJETIVO N° 5.9 - Implementar e Garantir o Transporte Sanitério.

Item 2. Implantar e manter o protocolo de atendimento e funcionamento do Transporte Sanitario: Formalizar grupo técnico para elaboragdo do protocolo.

OBJETIVO N° 5.10 - Apoio ao Controle Social

Item 2. Capacitar 100% Conselheiros de Satde: realizar discussio com os conselheiros para levantamento das necessidades e apoiar para que as agdes propostas
sejam viabilizadas de acordo com a legislacdo vigente.

OBJETIVO N° 5.11 - Implantacio e Manutencio do Componente de Ouvidoria do SUS

Itens 1 e 2 - aguardando instrucdes da Secretaria Estadual de Satide para realizar a implantacao.

OBJETIVO N° 5.13 - Investir na rede de Servicos de Saude

Em relac@o aos itens deste objetivo, citamos:

® A construgdo do novo Pronto Atendimento ja possui aprovacao do projeto arquitetdnico e esta em fase de avaliag@o do projeto hidrossanitério.
® O processo de reforma/ampliagdo de todas as Unidades Bésicas de Saide estd em andamento inclusive com projeto arquitetonico pronto.

® Foi feito abertura de processo para construgcdo do Centro Municipal de Fisioterapia.

As demais metas estdo em fase de analise.

No quadro abaixo, apresentamos as acdes relacionadas ao combate a COVID-19.

Programaciao
Meta Indicador Unidade Anual de
Saude - 2020

Resultado
em 2020

Contratar Recursos Humanos,
(enfermeiro 24h e técnico de
enfermagem) para a linha de
frente no combate a COVID-19
e substituicdo aos profissionais | % de RH contratados para suprir
afastados do PAM devido | a snecessidades programadas
pertencerem ao grupo de risco [ para manutenc¢do dos plantdes
para COVID-19, garantindo | especificos para atendimento a % 100 100
Contratagdo de 100% da | COVID-19 e substituicdo aos
necessidade programada para | profissionais afastados  por
manutengdo  dos  plantdes | compor o grupo de risco

especificos para atendimento a
COVID-19 e substitui¢do aos
profissionais  afastados  por

compor o grupo de risco.

Garantir a locagdo de 0l
estrutura, anexo ao PAM, com | o1 ogprypura para atendimento
montagem e desmontagem, para | , s urgéncias/emergéncias | Ngmero
implantagdo  do  centro  de suspeitas de COVID-19 locada. [ ,p<outo 1 1
triagem  esalas provisorias,

como forma de prevencdo do

novo coronavirus (COVID-19) .

Garantira  implantagdo  de
servico de fornecimento de
alimentagdo  transportada -
marmitex" (refeicdo preparada) . Nimero
. Servigo implantado. 1 1
almoco e jantar, para 0s Absoluto
pacientes, acompanhantes e
funciondrios do pronto

atendimento municipal.
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Garantir a implantagdo de
servico de fornecimento de
sistema de oxigénio medicinal,
ar comprimido para uso
medicinal e vacuo clinico, com
instalagdio  dos  respectivos
equipamentos  de gasoterapia
para  atender o  pronto

atendimento municipal.

Servigo Implantado.

Ndmero
Absoluto

Monitorar os pacientes com
suspeitas ou confirmagdo da

doenca.

Percentual de

monitorados.

pacientes

%

100%

100

Garantirem 100% a demanda
de aquisicdo de materiais de
consumo, como dlcool 70%
liquido e gel, méscara N95 e
outras mascaras descartaveis,
sabonete  liquido, 6culos de
proteg¢do, papel toalha, touca
descartavel, avental
descartavel,macacdo
impermeavel descartavel,
sondas de aspiragdo, protetor
facial e outros EPIs e materiais
de consumo para o combate a
COVID-19.

Percentual de
adquiridas,

programacao

demandas

conforme

%

100

100

Garantir em 100% a aquisicdo
de materiais permanentes para o
PAM, objetivando  melhor
atendimento  aos  pacientes
infectados pelo
coronavirus (covid-19), como
balanca digital adulto, balanca
digital infantil, aparelho de
pressdo adulto, aparelho - de
pressdo infantil, escada para
leitos, estetoscopio, fluxdmetro,
laringoscépio  +  laminas,
otoscopio, suporte de soro,
cama hospitalar, carro de parada
cardiorrespiratoria, nebulizador,
aparelho de ECG, desfibrilador,
valvula de pressdo  para
tubulacdo de 02, valvula de
pressdo para tubulacdo de ar
comprimido, colchdo
impermedavel , lixeiras com
pedal hospitalar, maca
acolchoadas, mesa de mayo,

caixa térmica com termdmetro.

Percentual de
adquiridas,

programacio

demandas

conforme

%

100

100

Garantir  a  aquisigdo  da
demanda de kit de teste rapido

para covid-19.

Percentual de
adquiridas,

programacao

demandas

conforme

%

100

100

Notificar os pacientes com
suspeita/confirmacdo da doenca

atendidos no servico de satde.

Percentual de
notificados

pacientes

%

100

100
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8. Indicadores de Pactuagao Interfederativa

1 U 13

21

22

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, céncer, diabetes
e doencas respiratérias cronicas)

Propor¢do de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporcao de registro de 6bitos com causa basica definida

Proporcdo de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinacd@o para criangas menores de dois anos de idade -

Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2°* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal

preconizada

Proporcao de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagdo.

Proporcao de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autéctones de Malaria

Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Propor¢ao de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parimetros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

Razido de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a
populacdo da mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacio residente de determinado
local e populacdo da mesma faixa etaria.

Propor¢ao de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Satde Suplementar

Propor¢ao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nuimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satide bucal na atengdo basica

Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atengdo Basica

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue
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100,00

97,00

75,00

80,00

100,00

75,00

0,76

0,36

29,00

22,00

100,00

82,00

100,00

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Razao

Razao

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero
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23 U 93,00 Percentual

Proporcao de preenchimento do campo ocupacio nas notificacoes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

® Anadlises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Os campos para inser¢do dos resultados alcangados ndo estdo disponiveis para digitacdo, pois aguardamos que o Conselho Municipal de Satide faca a atualizacido
do item pactuacido no médulo DIGISUS. Assim informaremos abaixo os resultados alcangados.

Indicadores de Pactuacio Interfederativa

Indicador 1: ocorreram 19 6bitos prematuros na faixa etaria de 30 a 69 anos, apesar de ndo atingir a meta, houve uma redugio de 34,48% em relacdo ao ano de
2019, quando ocorreram 29 6bitos. Na faixa etaria de 60 a 69 anos ocorreram 13 6bitos, correspondendo a 68,42% do total.

O territério municipal é coberto em 100% pela rede de saide, através de 11 Unidades Basicas de Saide compostas por médicos, enfermeiros, dentistas,
nutricionistas, fonoaudidlogos, fisioterapeutas, entre outros.

Para suporte as urgéncias e emergéncias possui um Pronto Atendimento Municipal com funcionamento 24 horas, assim como servico de laboratério e radiologia
(Raio-X).

Além disso, possui um Centro de Especialidades Médicas com diversos profissionais.

Com isso, a Secretaria Municipal de Satde planeja seguir o aprimoramento das redes de atenc@o, garantindo o melhor acompanhamento da populagio em todos os
niveis de atenc@o.

Indicador 2: Resultado alcancado: 100%.

Indicador 3: Resultado alcancado: 100%.

Indicador 4: Resultado alcancado: 100%.

Indicador 5: Resultado alcancado: 100%.

Indicador 6: Resultado alcancado: 100%.

Indicador 7: Nao pactuado.

Indicador 8: Segundo informacdes da vigilancia epidemioldgica, ocorreram 2 casos de sifilis congénita. Caso 1 - a gestante era moradora de Cachoeiro de
Itapemirim, porém no pré-parto na maternidade informou residéncia em Presidente Kennedy, pelo motivo que apds a alta hospitalar ficaria residindo na casa de
familiares. Caso 2 - Verificado falha na assisténcia, devendo ser elaboradas medidas para qualificacdo do pré-natal.

Indicador 9: Resultado alcancado: 0.

Indicador 10: Resultado alcancado: 100,93%.

Indicador 11: Com a pandemia do novo coronavirus todo servi¢o de satide foi afetado, ocasionando problemas na execugio das agdes propostas. Esse indicador
foi prejudicado, porém obtivemos resultado de 0,56 na razdo de exames citopatoldgicos na populagio de 25 a 64 anos. Conforme preconizado pelo Ministério da
Saide, a mulher deve fazer pelo menos um exame de preventivo a cada trés anos, que corresponderia a 0,33 da populacio feminina. Apesar disso, 0 municipio
alcancou o 2° melhor resultado da regido sul que compde 26 municipios, ficando atrds somente de Anchieta com razao de 0,63.

Indicador 12: Esse indicador contabiliza somente mamografias realizadas em um determinado prestador que ¢ habilitado pelo Ministério da Satde para toda a
regido sul do Espirito Santo e fica localizado no municipio de Cachoeiro de Itapemirim, e com isso as restri¢des ocasionadas pela pandemia COVID-19, sobretudo
no cancelamento ou suspensido de procedimentos eletivos, ocasionou dificuldades para as mulheres no acesso, com idade de 50 a 64 anos, aos servicos de
mamografia, com isso o resultado alcancado foi de 0,14. Entretanto, com esse estabelecimento fechado, o municipio utilizou como acesso os servigos disponiveis
pelo Consorcio de Satide, que nio entram na contabilizacdo desse indicador, na qual foram realizadas 372 mamografias na faixa etdria preconizada, que somadas
aos 80 exames do prestador habilitado, obtivemos resultado de 0,81.

Indicador 13: Resultado alcancado: 39,72%.

Indicador 14: Resultado alcancado: 19,6%.

Indicador 15: Foram pactuados 2 ébitos, entretanto ocorreram 3 6bitos, porém foram identificados como ndo evitaveis pelo servico de satide municipal, ja que 1
6bito (1 més) ocorreu por Septicemia por estafilococos nao especificado por Coagulac@o Intravascular Disseminada e Sindrome de Desfibrinagdo, outro 6bito (5
dias) por Perfurac@o intestinal no periodo perinatal e 1 6bito (21 dias) por Sindrome de Aspiracdo Neonatal nio especificada.

Indicador 16: Resultado alcancado: 0.

Indicador 17: Resultado alcancado: 100%.

Indicador 18: Resultado alcancado: 88,89%.

Indicador 19: Resultado alcan¢ado: 100%.

Indicador 21: Nao possui CAPS.

Indicador 22: Resultado alcancado: 8 ciclos.

Indicador 23: Resultado alcancado: 100%.
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9. Execucdo Orcamentaria e Financeira

9.1. Execugio da programagdo por fonte, subfuncdo e natureza da despesa

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

e

(*) ASPS: Ac¢des e Servicos Piblicos em Satide

529.753.45

0,00

2.895.800,23

2.346,79

129.949,11

0,00

121.071.86

0,00

73.048,74

0,00

0,00

0,00

2.008.525,90

0,00

5.760.496,08

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncio

1.384.051,95

0,00

550.018.18

147.629,00

339.037,32

0,00

167.137,15

0,00

20.387.36

0,00

16.152.35

0,00

2.624.413,31

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Ptiblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 23/03/2021.

9.2. Indicadores financeiros

https://digisusgmp.saude. gov.br

106.231.,49

0,00

7.019,06

0,00

3911,38

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14.412,32

0,00

131.574,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.293.125,43

5.180,00

13.827.040,08

191.597,59

1.767.230,33

27.914,15

176.876,79

0,00

453.322,72

11.628,80

0,00

0,00

19.127.372,63

1.328.113,37

42.209.401,89

1.954.608,96

0,00

1.564.468,71

0,00

397.445,56

0,00

122.346.,46

0,00

109.999.30

0,00

655.277,84

0,00

4.804.146,83

R$ 4.797,83

9.267.771,28
5.180,00
18.844.346,26

341.573,38

2.637.573,70
27.914,15
587.432,26
0,00
656.758,12
11.628,80
0,00

0,00
21.821.741,04
1.328.113,37

55.530.032,36

86,88 %

13,36 %
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Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 23/03/2021.

9.3. Relatério Resumido da Execug@o Orcamentaria (RREO)

38,28 %

4,04 %

23,14 %

3,09 %

0,00 %

6,03 %

17,04 %

https://digisusgmp.saude. gov.br

11.623.000,00 11.623.000,00 11.082.560,63 95,35
1.325.000,00 1.325.000,00 747.319,31 56,40
1.000.000,00 1.000.000,00 630.378,97 63,04

325.000,00 325.000,00 116.940,34 35,98
473.000,00 473.000,00 330.514,83 69,88
473.000,00 473.000,00 330.514,83 69,88
0,00 0,00 0,00 0,00
5.510.000,00 5.510.000,00 5.753.759,35 104,42
5.300.000,00 5.300.000,00 5.745.848,76 108,41
210.000,00 210.000,00 7.910,59 3,77
4.315.000,00 4.315.000,00 4.250.967,14 98,52
22.480.000,00 22.480.000,00 21.964.786,77 97,71
11.000.000,00 11.000.000,00 10.647.435,00 96,79
10.000,00 10.000,00 150.030,95 1.500,31
1.220.000,00 1.220.000,00 1.095.275,59 89,78
10.000.000,00 10.000.000,00 9.893.345,46 98,93
180.000,00 180.000,00 178.699,77 99,28
70.000,00 70.000,00 0,00 0,00
70.000,00 70.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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34.103.000,00

34.103.000,00

33.047.347,40

96,90

513.501,54 540.063,20 529.753,45 529.753,45 529.753,45
507.501,54 540.063,20 529.753,45 98,09 529.753,45 98,09 529.753,45 = 98,09 0,00
6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.463.060,79 2.904.559,80  2.771.832,50 95,43 | 2.771.832,50 95,43 | 2.771.832,50 95,43 0,00
2.460.060,79 2.902.213,01 = 2.771.832,50 95,51  2.771.832,50 95,51  2.771.832,50 95,51 0,00
3.000,00 2.346,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105.164,56 130.343,11 129.949,11 99,70 124.981,11 95,89 124.981,11 = 95,89 4.968,00
104.164,56 130.343,11 129.949,11 99,70 124.981,11 95,89 124.981,11 = 95,89 4.968,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
86.044,71 121.071,86 121.071,86 = 100,00 121.071,86 = 100,00 121.071,86 | 100,00 0,00
84.044,71 121.071,86 121.071,86 100,00 121.071,86 = 100,00 121.071,86 | 100,00 0,00
2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82.872,33 73.105,84 73.048,74 99,92 73.048,74 99,92 73.048,74 | 99,92 0,00
80.872,33 73.105,84 73.048,74 99,92 73.048,74 99,92 73.048,74 | 99,92 0,00
2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.341.106,07 2.045.762,16 = 2.008.525,90 98,18 = 2.008.525,90 98,18 | 2.008.525,90 = 98,18 0,00
1.340.106,07 2.045.762,16 = 2.008.525,90 98,18 | 2.008.525,90 98,18 | 2.008.525,90 98,18 0,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.591.750,00 5.814.905,97 = 5.634.181,56 96,89 | 5.629.213,56 96,81 | 5.629.213,56 = 96,81 4.968,00
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5.634.181,56 5.629.213,56 5.629.213,56
0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
5.634.181,56 5.629.213,56 5.629.213,56
4.957.102,11

N/A

677.079,45 672.111,45 672.111,45
0,00 0,00 0,00

17,04 17,03 17,03

4.957.102,11 = 5.634.181,56 677.079,45 = 4.968,00 0,00 0,00 0,00 4.968,00 0,00 677.079,45
4.844.118,67 | 6.698.497,46 = 1.854.378,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 1.854.378,79
5.129.965,46 = 5.888.992,98 759.027,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 759.027,52
4.329.911,39 = 6.430.757,88 = 2.100.846,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 2.100.846,49
4.589.615,90 = 5.246.670,34 657.054,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 657.054,44
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3.512.686,91 = 4.448.339,02 935.652,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 935.652,11
3.272.606,84 = 5.635.131,79 @ 2.362.524,95 0,00 137.004,49 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.499.529,44
2.688.194,25 ' 5.187.950,98 @ 2.499.756,73 0,00 6.186,89 0,00 | 0,00 0,00 0,00 ' 2.505.943,62

3.614.000,00 3.614.000,00 2.950.116,62
3.274.000,00 3.274.000,00 2.909.607,62 88,87
340.000,00 340.000,00 40.509,00 11,91
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
105.000,00 105.000,00 18.370,15 17,50
3.719.000,00 3.719.000,00 2.968.486,77 79,82

7.700.773,86

10.425.297,45

8.743.197,83

8.573.547,38

8.573.547,38

169.650,45

7.050.773,86

9.775.297,45

8.738.017,83

89,39

8.568.367,38

87,65

8.568.367,38

87,65

169.650,45
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650.000,00 650.000,00 5.180,00 0,80 5.180,00 0,80 5.180,00 = 0,80 0,00
25.525.655,96 23.712.323,41  16.287.772,62 = 68,69 12.415.033,68 | 52,36 = 12.415.033,68 52,36 = 3.872.738,94
22.008.615,52 20.647.653,97  15.948.546,03 = 77,24  12.210.555,09 | 59,14 | 12.210.555,09 59,14 3.737.990,94

3.517.040,44 3.064.669,44 339.226,59 | 11,07 204.478,59 6,67 204.478,59 = 6,67 134.748,00
4.927.094,98 6.098.276,40 = 2.535.538,74 = 41,58 @ 2.343.338,89 = 38,43  2.343.338,89 38,43 192.199,85
4.865.094,98 6.036.276,40 = 2.507.624,59 = 41,54  2.315.424,74 38,36 = 2.315.424,74 38,36 192.199,85
62.000,00 62.000,00 27.914,15 = 45,02 27.914,15 = 45,02 27.914,15 45,02 0,00
620.229,82 678.359,65 466.360,40 68,75 465.862,17 = 68,67 465.862,17 = 68,67 498,23
557.229,82 615.359,65 466.360,40 75,79 465.862,17 = 75,71 465.862,17 | 75,71 498,23
63.000,00 63.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
344.882,17 914.378,71 595.338,18 65,11 581.773,77 63,63 581.773,77 = 63,63 13.564,41
260.882,17 830.378,71 583.709,38 = 70,29 570.144,97 = 68,66 570.144,97 = 68,66 13.564,41
84.000,00 84.000,00 11.628,80 13,84 11.628,80 13,84 11.628,80 13,84 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
26.712.945,47 25.770.120,93 = 21.141.328,51 = 82,04 16.936.431,87 | 65,72 | 16.927.133,87 = 65,69 4.204.896,64
24.654.945,47 23.712.120,93 = 19.813.215,14 = 83,56 15.638.665,40 | 65,95 @ 15.629.367,40 65,91 4.174.549,74
2.058.000,00 2.058.000,00 & 1.328.113,37 = 64,53 = 1.297.766,47 = 63,06  1.297.766,47 63,06 30.346,90
65.831.582,26 67.598.756,55  49.769.536,28 = 73,62 41.315.987,76 | 61,12 | 41.306.689,76 = 61,11 @ 8.453.548,52
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8.214.275,40 10.965.360,65 = 9.272.951,28 = 84,57 = 9.103.300,83 & 83,02 = 9.103.300,83 @ 83,02 169.650,45
27.988.716,75 26.616.883,21  19.059.605,12 71,61 15.186.866,18 = 57,06 = 15.186.866,18 57,06 3.872.738,94
5.032.259,54 6.228.619,51 = 2.665.487,85 = 42,79 | 2.468.320,00 @ 39,63 = 2.468.320,00 39,63 197.167,85
706.274,53 799.431,51 587.432,26 73,48 586.934,03 73,42 586.934,03 | 73,42 498,23
427.754,50 987.484,55 668.386,92 67,69 654.822,51 66,31 654.822,51 @ 66,31 13.564,41
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
28.054.051,54 27.815.883,09  23.149.854,41 = 83,23 18.944.957,77 | 68,11 | 18.935.659,77 @ 68,07 @ 4.204.896,64
70.423.332,26 73.413.662,52  55.403.717,84 = 75,47 46.945.201,32 | 63,95  46.935.903,32 63,93 8.458.516,52
3.734.000,00 10.880.616,13  7.560.134,39 = 69,48 = 7.347.582,39 = 67,53 = 7.347.252,39 @ 67,53 212.552,00
66.689.332,26 62.533.046,39  47.843.583,45 76,51 39.597.618,93 = 63,32  39.588.650,93 @ 63,31 @ 8.245.964,52

FONTE: SIOPS, Espirito Santo17/03/21 11:02:55
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa

empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o
controle da execug@o dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e

programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagio da Rede de Servicos

Piblicos de Satide
(INVESTIMENTO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Programas de Trabalho

(CREDITO EXTRAORDINARIO)

Transferido

Valor

em 2020

(Fonte: FNS)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL
(CREDITO EXTRAORDINARIO)

2058706.34

17375

Valor
Executado

218563.6:
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Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

10301501920YI - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE

1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS
NO MAC

Manutenciio das Ages e Servicos 13075188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS
Pablicos de Saide (CUSTEIO) NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS
ESTRATEGICOS NA ATENCAO BASICA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA
SANITARIA

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10422502120YM - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE PROMOCA -
NACIONAL

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal, conforme artigo 58 da Lei 4320/64.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

Valor

Transferido
em 2020
(Fonte: FNS)

145.82

2055782.81

50711.38

584892.33

68865.24

13516.8

5000

107977.95

2800

2.058.706,34

Valor
Executado

1384051.¢

50711.38
428372.1¢

38684.6

5000

83262.89

0,00
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0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Gerado em 23/03/2021 11:58:05

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

Gerado em 23/03/2021 11:58:04

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 23/03/2021 11:58:05

® Andlises e Consideragdes sobre Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Ha de se considerar que, em tese, o Municipio de Presidente Kennedy tem a maior parte de suas receitas e despesas executadas com recursos dos Royalties do Petréleo,
fonte de recurso néo contabilizada para fins de apuragdo do percentual de aplicagdo em agdes e servigos publicos de saide, mas utilizado apropriadamente no municipio,
a fim de flexibilizar e maximizar o equilibrio de sua receita propria para manutencio de suas atividades. Pela desconsideracdo dessa fonte de recurso, o percentual de

aplicagdo em agdes e servigos publicos de satide acaba sendo menor do que o realizado.

Nao obstante do dever de cumprir a meta constitucional de 15%, o RREO (Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentaria) nos revela que o Municipio aplicou em agdes e

servicos de sadde o percentual de 17,04% no Exercicio de 2020, cumprindo com suas obriga¢des, conforme demonstra o indicador financeiro 3.2, do item 9.2.

Importa ressaltar que os valores demonstrados nos quadros deste relatério de execucdo orcamentéria e financeira, demonstra o efeito da producdo e execugdo das
atividades demonstradas nos demais quadros do relatério de gestdo da Secretaria Municipal de Satdde, ao passo, que, as receitas e transferéncias governamentais
informadas representa a participagdo das trés esferas de governo no financiamento do SUS no Municipio de Presidente Kennedy/ES, o faturamento de servigos de satide
prestados pelo municipio, o engajamento dos programas da atenc¢@o primaria a satde, assisténcia farmacéutica, vigilancia em satide, componente da média e alta

complexidade, dentre outros, direcionados a garantir a assisténcia a satide da populagao.

Fica evidenciado, ainda, que a despesa total com Satide, em R$/hab, sob a responsabilidade do Municipio, por habitante (indicador financeiro 2.1), no exercicio, foi R$
4.797,83, ao passo, que a participagido dos Recursos Proprios nas despesas em Agdes e Servigos
Satide por habitante foi de R$ 486,80.

Entre as subfungdes, a Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial reflete o elenco de atividades com maior custo de produ¢do e/ou manuteng¢do, dada a personalidade de

complexidade de saide empregada; o que, requer sempre, a difusdo de conscientizag¢do da populagdo com o cuidado e promogdo da saide.

Cabe observar que, no exercicio de 2020, o municipio recebeu de recursos do Ministério da Satide para ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE -
NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO) - CORONAVIRUS (COVID-19), o valor total de R$ 2.076.081,34, via Fundo a Fundo, conforme pode ser verificado no
site: https://portalfns.saude.gov.br/consultas/.

Sobre o item 9.4. Execucdo orgamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho: Os valores

ndo aplicados no exercicio se tornam superavit financeiro e serdo aplicados no exercicio financeiro seguinte.

Referente ao Item 9.5. Covid-19 Repasse Unido
No exercicio, para enfrentamento da situagdo de emergéncia de satide piblica de importancia nacional Coronavirus (COVID-19), o municipio realizou de despesas com
recurso federal a importincia de:
Despesas decorrentes do enfrentamento da situacio de emergéncia de satide piblica de importincia
nacional Coronavirus (COVID-19)

Descri¢iio das Subfuncdes/Despesas Despesas Despesas Despesas Pagas
Empenhad Liquidad
Administragdo Geral R$ - R$ - RS -
Atengdo Bésica R$ - R$ - R$ -
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R$ 218.563,62 R$51.212,12 R$ 51.212,12
Suporte profilatico e terapéutico RS - RS - RS -
Vigilancia Sanitdria R$ - R$ - RS -
Vigilancia Epidemiolégica RS - RS - RS -
Alimentagio e Nutrigio R$ - R$ - R$ -
Informacoes Complementares R$ - R$ - R$ -
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Total R$ 218.563,62 R$ 51.212,12 R$  51.212,12

Obs.: Despesa referente ao 3° Quadrimestre de 2020, custeadas com Recurso Federal.

Despesas de enfrentamento a COVID-19, custeadas com Royalties do Petréleo Vinculados a Saide.

No exercicio, para enfrentamento da situacdo de emergéncia de satide publica de importancia nacional Coronavirus (COVID-19), o municipio realizou de despesas com

recursos Royalties do Petréleo Vinculados a Satide a importancia de:

Despesas decorrentes do enfrentamento da situacio de emergéncia de satide publica de importincia nacional Coronavirus (COVID-19)

Descricao das Subfuncdes/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administra¢do Geral R$ 730.588,13 R$ 729.838,13 R$ 729.838,13
Atengdo Bésica
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R$ 1.974.589,25 R$ 1.060.740,01 R$ 1.050.835,43
Suporte profilatico e terapéutico RS - R$ - R$ -
Vigilancia Sanitéria RS - RS - RS -
Vigilancia Epidemioldgica R$  17.000,00 R$  17.000,00 R$  17.000.00
Alimentagao e Nutricao RS - RS - R$ -
Informagdes Complementares RS - RS - RS -
Total R$ 2.722.177,38 R$ 1.807.578,14 R$ 1.797.673,56

Obs.: 1Despesa referente ao Exercicio de 2020, custeadas com Recursos dos Royalties do Petrdleo Vinculados a Satide. 2Dos valores mostrados neste quadro ja estdo

abatidas as anulacdes de empenho, liquida¢@o e pagamento respectivamente.
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10. Auditorias

Nio hé informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/07/2020.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

Auditoria Externa:

Orgdo: Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo

Para elucidar a caracteriza¢do dos fatos e/ou elisdo de dano, em face da determinacdo do TCEES expedida no Acérdao 00452/2018-2 [...], achados nos processos do TC n°
04630/2020-6 e n°® 04045/2015-1, encontra-se em andamento Tomada de Contas Especial instaurada pela PORTARIA/SEMUS/n® 0208/2020, de 13 de novembro de
2020. A execugdo dos trabalhos inerentes a esse instrumento serd realizada pela Comissdo de Tomada de Contas Especial designada por meio da PORTARIA/SEMUS/N°

0207/2020, de 13 de novembro de 2020, a qual instruird o processo administrativo interno, inscrito sob o n®25238/2020.
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11. Andlises e Consideragdes Gerais

O ano de 2020 tornou-se histérico negativamente pela emergéncia em saide puiblica mundial e serd lembrado como o ano em que a pandemia do novo
coronavirus (COVID-19) atingiu duramente a sociedade, ceifando vérias vidas.

A Secretaria Municipal de Saide vem enfrentando um grande desafio, onde de um lado ha a demanda por garantir as agdes necessdrias para a contencdo da
pandemia, que vem sendo executadas, tais como, as orientacdes quanto ao isolamento social, medidas administrativas de bloqueio a transmissdo da doenca,
atendimento aos pacientes através do setor exclusivo para sintomdticos em anexo ao Pronto Atendimento Municipal, ao apoio laboratorial e de imagem, ao
direcionamento das Estratégias de Satide da Familia para identificacio aos possiveis casos, ao monitoramento dos pacientes, a garantia de insumos e equipamentos
essenciais para a manutencao das atividades, ao transporte de pacientes, ao acesso a outros niveis de complexidade. Do outro lado, ha a demanda da populagdo em
seus ciclos de vida, cada um com sua situacdo de satde especifica, necessitando de atencdo. Assim o trabalho vem sendo executado em todas as frentes para
garantir a0 maximo o acesso aos servicos de satide, bem como buscar resolutividade para a situagdo apresentada.

Ressaltamos que varias acdes planejadas, foram comprometidas em decorréncia da pandemia da COVID-19.

E por fim, registramos o agradecimento aos profissionais que no desempenho das suas fungdes fizeram o melhor para garantir o direito a saide do individuo e da

coletividade, enfim, do povo kennedense.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Anadlises e Considerac¢des sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

A recomendacdo para 2021 consiste na reorganizacdo do processo de trabalho na APS no contexto da pandemia, visando preservar os seus
atributos de acesso, longitudinalidade, coordenagdo do cuidado, abordagem familiar e abordagem comunitéria, observando todo o processo pelos
quais se tramitou em 2020, atentando para os indicadores que mais necessitam de intervencdo e conhecedores que teremos alguns meses para
obtermos os resultados da vacinagfo; garantir a continuidade dos cuidados, o apoio social aos grupos vulneraveis, a0 mesmo tempo em que se
garantem as condi¢des de prote¢do dos trabalhadores e da populacdo em geral, a continuidade do trabalho de enfrentamento da pandemia e
estarmos vigilantes aos possiveis cendrios, a elaboragdo de propostas que visem a reducdo das principais causas de internagdes e mortes, a

execugdo do planejamento da Secretaria Municipal de Satude através da Programac@o Anual de Satde (PAS) e a discussdo das acdes em satide de
forma intersetorial.

Enfim, proporcionar quaisquer mecanismos que agreguem valor a Politica de Satide Municipal.

JAIRO FRICKS TEIXEIRA
Secretario(a) de Saide
PRESIDENTE KENNEDY/ES, 2020

https://digisusgmp.saude. gov.br 65 de 68



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: PRESIDENTE KENNEDY
Relatério Anual de Gestao - 2020

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideragoes:

Sem Parecer

Dados da Produgao de Servigos no SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagao Interfederativa
e Consideracdes:

Sem Parecer

Execucdo Or¢camentaria e Financeira
e Consideracdes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideragdes:

Sem Parecer

Anadlises e Consideragoes Gerais
e Parecer do Conselho de Saide:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideracdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Encaminhado ao Conselho de Satde
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PRESIDENTE KENNEDY/ES, 26 de Marco de 2021

Conselho Municipal de Satide de Presidente Kennedy
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