MOTORISTA (NOTURNO)

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS UNITARIOS
MOTORISTA (NOTURNO) (44H)

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigco

Unidade de medida

Quantidade total a
contratar (em fungdo da
unidade de medida)

MOTORISTA (NOTURNO) (44H) Posto de Trabalho 1
1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$) (CCT SETPES E SINDIMOTORISTAS 2019/2020) R$ 1.690,00 |
1l - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Saldrio-base (CCT SETPES E SINDIMOTORISTAS 2019/2020) RS 1.690,00
Previsdo de Insalubridade — (20% salario minimo) RS 209,00
Pr,eviséo de Hora Extra NoturnNa 30 horas/m(_%s — Previsdo a 50% + 20% (Adicional Noturno). RS 466,12
Calculo considerando a Previsdo de insalubridade sobre as horas extras.
Previsdo de Adicional Noturno 60 horas/més RS 105,35
Descanso Semanal Remunerado — DSR = (nimero total das horas extras do més/ nimero de dias dteis) x
domingos e feriados do més x valor da hora extra com acréscimo
Numero total das horas extras/ R$ 571,47 |Ntmero de dias Gteis 25 Numero de domingos e 5 R$ 114,29
adicional noturno do més 4 feriados
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) RS 2.365,12
1l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A.1INSS (Art. 22 da Lei 8.212/91) 20,000% RS 473,02
A.2 FGTS (Art. 27 do Decreto 99.684/90) 8,000% RS 189,21
A.3 SESI/SESC (Lei 8.029/90 e Lei 8.036/90) 1,500% RS 35,48
A.4 SENAI/SENAC (Lei 8.029/90 e Decreto-Lei 6.246/44) 1,000% RS 23,65
A.5 SEBRAE (Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90) 0,600% RS 14,19
A.6 INCRA (Lei 7.787/89 e Decreto 1.146/70) 0,200% RS 4,73
A.7 SALARIO EDUCAGAO (Decreto 87.043/82) 2,500% R$ 59,13
e 703
TOTAL - GRUPO A (%) 36,800% RS 870,36
GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A
B.1 139 Salario (Art.7, VIII, CF/88) 8,330% RS 197,01
B.2 Férias (Incluindo 1/3) - (Art.7, XVII, CF/88) 6,510% RS 153,97
B.3 Auxilio Enfermidade 0,710% RS 16,79
B.4 Licenga Paternidade 0,060% RS 1,42
B.5 Faltas Justificadas 0,560% RS 13,24
B.6 Auxilio Acidente de Trabalho 0,090% RS 2,13
B.7 Saldrio Maternidade 0,540% RS 12,77
TOTAL - GRUPO B 16,800% R$ 397,33
GRUPO C - ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DO GRUPO A
C.1 Aviso Prévio Indenizado 8,250% RS 195,12
C.2 Avido Prévio Trabalhado 0,190% RS 4,49
C.3 Férias Indenizadas + 1/3 4,340% RS 102,65
C.4 Depdsito por despedida injusta 7,580% RS 179,28
C.5 Indenizagdo Adicional 0,690% RS 16,32
TOTAL - GRUPO C 21,050% R$ 497,86
GRUPO D — REINCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
D.1 Reincidéncia de A sobre B 5,990% RS 141,67
D.2 Rgir}cid_éncia deA sobre_ Avisol P.révio Trgbalhado + 0.720%
Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado ’ RS 17,03
TOTAL - GRUPO D 6,710% R$ 158,70
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 81,360% | RS 1.924,25 |
|VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) | RS 4.289,37 |
GRUPO E — ENCARGOS COMPLEMENTARES

ITEM QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Ticket Alimentag3o (mensal) — (CCT SETPES E SINDIMOTORISTAS 2019/2020) 1 R$ 530,00 RS 530,00
Vale Transporte (mensal) — Transkennedy 1 R$ 0,00 RS 0,00
Plano de Assisténcia Médica (mensal) — Custeio do Trabalhador e Facultativo 1 RS 0,00 RS 0,00

Pagina 1



MOTORISTA (NOTURNO)

Plano Odontoldgico (mensal) - Custeio do Trabalhador e Facultativo 1 RS 0,00 RS 0,00
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - (CCT SETPES E SINDIMOTORISTAS 2019/2020) 1 RS 6,65 RS 6,65
VALOR TOTAL DE ENCARGOS COMPLEMENTARES | R$ 536,65

GRUPO F - INSUMOS

ITEM QTD REF. VALOR TOTAL
02 Conjuntos de Uniforme Completo (Blusa e Calga
w % ORC. 01 Social) a cada 6 meses (4 conjuntos anual) mensal ORC. 01 R$ 42,68
E e ORG. 02 |01 Botina de Couro a cada 6 meses (2 botinas anual) mensal ORG. 02 RS 6,95
2
=) ORG. 03 |01 Cracha de identificagdo mensal ORG. 03 R$ 0,49
NR'S ORC. 04 gia_m;;rﬁadrrigi;sziciz%ss/)li'eriodicos/Demissionais (NR mensal ORC. 04 RS 28,38

1) Os insumos teréo seus valores diluidos mensalmente, de acordo com os orcamentos referenciados em abas desta planilha.

VALOR TOTAL DE INSUMOS | RS 78,50

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + ENCARGOS
COMPLEMENTARES + INSUMOS (R$) R$ 4.904,52

GRUPO G - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% RS 245,23
Lucro 10,00% RS 490,45
'II.'SEQ(IS— DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS + 15,000% RS 735,68

GRUPO H — TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00% RS 282,01
COFINS 3,00% RS 169,21
PIS 0,65% RS 36,66
TOTAL - TRIBUTAGAO 8,650% RS 487,88

Considerando que o fator é aplicado sobre os custos (diretos e indiretos) acrescidos da remuneragdo da empresa, deve

0 mesmo ser calculado de forma que represente uma aliquota que aplicada sobre estes, seja equivalente a 8,65% sobre
o valor da venda (ou valor da fatura). Tal calculo se obtém conforme formula: FATOR = (1/(1-TOTAL DA TRIBUTACAO))-

1

FATOR APLICADO | 9,469% RS 534,07

VALOR DE TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO \ \ \ R$ 534,07
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