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PREAMBULO

CHAMADA PUBLICA PARA TERMO DE COLABORACAO

CONFORME LEI FEDERAL N°®13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL N°® 007/2018

- Cddigo de Identificagao n® 2023.058E0700001.18.0001

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY/ES, através da Comissio Permanente de Selecio e
Julgamento de Chamamento Publico, instituida pelo Decreto n® 67, de 18 de outubro de 2022, torna publico
para conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 10 de marc¢o de 2023 as 09:30 horas, na Sala da
Comissao Permanente de Licitacao, situada na Rua Atila Vivacqua, n° 48, 2° Andar, Centro (em cima da
Loja Multiken), Presidente Kennedy/ES, a CHAMADA PUBLICA para Selecio de Organizagio Civil
(OSCO) voltadas a promocao e desenvolvimento do esporte educacional, participativo, competitivo e de
lazer, interessada em celebrar Termo de Colaboracio que tenha por objeto a execucdo de Projetos de
Formacao, Rendimento Esportivo, Esporte e Lazer, em cumprimento ao estabelecido pela Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014 e pelo Decreto Municipal n® 007 de 17 de janeiro de 2018, bem como pelas demais
normas pertinentes e condigoes estabelecidas no presente Edital e respectivos anexos, parte
integrante deste instrumento. Os interessados deverao protocolizar a documentacao exigida no edital até 09
de marco de 2023 as 17:00 horas, no Setor de Protocolo, situado na Rua Lucio Moreira Filho, n® 79, Centro

(andar térreo da Prefeitura Municipal), Presidente Kennedy/ES.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA

1.1. A finalidade da presente Chamada Ptblica é a sele¢ao de PROPOSTA para a celebragao de parceria com
a Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer de Presidente Kennedy/ES - SEMUCTEL/PK, por meio da formalizacao de TERMO
DE COLABORACAQ, para a consecucio de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), conforme condi¢des

estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-4 pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n®

007 de 17 de janeiro de 2018 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢Oes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma UNICA PROPOSTA, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade

orcamentaria para a celebragao do Termo de Colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O Termo de Colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da Administracdo Publica Municipal a
OSC selecionada, para execucao de TODOS os projetos e atividades elencadas no item 4, com vistas ao
fortalecimento e ampliacdo das agdes e servicos na drea esportiva e de lazer, de forma sistematica e
abrangente em todo o territério do Municipio de Presidente Kennedy, por meio do desenvolvimento de
modalidades desportivas de formacdo, de rendimento, recreativas e de lazer de carater socioeducativo,

contemplando principalmente a promogao de qualidade de vida, conforme as descri¢gdes abaixo:
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e Formacao Esportiva: projetos voltados para a iniciacdo e desenvolvimento motor geral de criangas e
adolescentes por meio da pratica de atividades desportivas e fisicas orientadas;

e Rendimento: projetos que finalizem a formagao e iniciem o rendimento desportivo, de forma técnica e
metodologica, na drea do treinamento desportivo, atendendo equipes e atletas de acordo com a especificidade
de cada modalidade, vinculadas a entidades de praticas desportivas e objetivando a formacdo e
especializagao.

e Esporte e Lazer: manifestagdes esportivas praticadas de modo voluntdrio e no tempo disponivel das
criangas, jovens e adultos, com finalidade de contribuir para integragao dos participantes na plenitude da
vida social, na promocao da satde e educagao, na preservacao do meio ambiente, visando o desenvolvimento
de atividades e eventos esportivos sem fins de rendimento.

e Para desporto: praticado por atletas com deficiéncia, de forma adaptada ou ndo, promovendo o acesso a

pratica regular do esporte e do lazer.

3. JUSTIFICATIVA

O Municipio visa com esta Chamada Publica a celebracao de Termo de Colaboragao com Organizag¢des da
Sociedade Civil - OSC, para transferéncia voluntaria de recursos financeiros do Tesouro Municipal, para
cofinanciar projetos e atividades com vistas ao fortalecimento e ampliacdao das ac¢des e servigos na drea
esportiva e de lazer, tendo por base a atuagao da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
de Presidente Kennedy/ES - SEMUCTEL/PK em fomentar a atividade fisica, visando combater o alto grau de

sedentarismo na populacao brasileira, como identificado no Diagnostico do Esporte, publicado em 2015.

Esporte e atividades fisicas sao sindnimos de satde, fazem viver melhor e viver mais, além de tornar as
pessoas mais produtivas e bem-dispostas, prevenindo e combatendo doengas do corpo e da mente. Sao
educativos, cultivam valores como a solidariedade, a determinagdo e a autoconfianga. Levam as pessoas a se
organizarem em equipe, socializando-as e gerando lacos de amizade. Possuem carater de forca cultural e

politica, sendo fonte de orgulho para pequenas comunidades, fortalecendo os grupos sociais.

Assim, a Administragao Publica Municipal, através da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer de Presidente Kennedy/ES - SEMUCTEL/PK, que cumpre um papel fundamental como drgao
responsavel de fomento as questdes relacionadas ao esporte e atividades fisicas, vez que investir nessas agdes

¢ investir também em satide, educagao, inclusao social, qualidade de vida e lazer, publica o referido edital.

4. ESPECIFICIDADE DO SERVICO, OBJETO DE PARCERIA
a) ITEM 01:

Modalidade: Basquete Masculino e Feminino para criangas e adolescentes.

Descri¢ao do Objeto da Parceria: Projeto de formacao esportiva na modalidade basquete, a ser executado em
no minimo 03 (trés) nucleos distintos, com capacidade de atendimento de até 100 participantes, sendo um na
sede e os outros em drea rural e litoranea, abertos a comunidade de forma gratuita, com atendimento a partir
dos 07 anos e até os 17 anos, incluindo pessoas portadoras de necessidades especiais nas turmas e para isso
o(s) professore(s) deve(m) ser capacitado(s) para o trabalho com esse publico. Com o minimo de duas se¢des

semanais, com duragao de 60 (sessenta) minutos cada. Turno: Matutino, Vespertino e/ou Noturno. Dias:
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Semanal e/ou Final de Semana;

b) ITEM 02:
Modalidade: Ginastica Ritmica Masculino e Feminino para criangas e adolescentes.

Descricdo do Objeto da Parceria: Projeto de formagdo esportiva na modalidade ginastica ritmica, a ser
executado em no minimo 06 (seis) nucleos distintos, com capacidade de atendimento de até 200 participantes,
sendo um na sede e os outros em area rural e litoranea, abertos a comunidade de forma gratuita, com
atendimento a partir dos 07 anos e até os 17 anos, incluindo pessoas portadoras de necessidades especiais nas
turmas e para isso o(s) professore(s) deve(m) ser capacitado(s) para o trabalho com esse publico. Com o
minimo de duas se¢des semanais, com duragao de 60 (sessenta) minutos cada. Turno: Matutino, Vespertino

e/ou Noturno. Dias: Semanal e/ou Final de Semana;

¢) ITEM 03:
Modalidade: Danca Masculina e Feminina para criancas e adolescentes.

Descricao do Objeto da Parceria: Projeto de formagao esportiva na modalidade Danga em vérias de suas
manifestacOes, a ser executado em no minimo 03 (trés) nucleos, com capacidade de atendimento de até 200
participantes, sendo um na sede e os outros em area rural e litoranea, abertos a comunidade de forma
gratuita, com atendimento a partir dos 07 anos e até os 17 anos, incluindo pessoas portadoras de necessidades
especiais nas turmas e para isso o(s) professore(s) deve(m) ser capacitado(s) para o trabalho com esse ptiblico.
Com o minimo de duas se¢des semanais, com duragdo de 60 (sessenta) minutos cada. Turno: Matutino,

Vespertino e/ou Noturno. Dias: Semanal e/ou Final de Semana;

d) ITEM 04:

Modalidade: Volei de Quadra e Volei de Praia Masculino e Feminino para criangas e adolescentes.

Descricao do Objeto da Parceria: Projeto de formagao esportiva na modalidade volei de quadra e vdlei de
praia masculino e feminino, a ser executado em no minimo 03 (trés) nucleos distintos, com capacidade de
atendimento de até 100 participantes, sendo um na sede e os outros em drea rural e litoranea, abertos a
comunidade de forma gratuita, com atendimento a partir dos 07 anos e até os 17 anos, incluindo pessoas
portadoras de necessidades especiais nas turmas e para isso o(s) professore(s) deve(m) ser capacitado(s) para
o trabalho com esse ptblico. Com o minimo de duas se¢des semanais, com duragao de 60 (sessenta) minutos

cada. Turno: Matutino, Vespertino e/ou Noturno. Dias: Semanal e/ou Final de Semana;

e) ITEM 05:

Modalidade: Judd Masculino e Feminino para criangas e adolescentes.

Descri¢ao do Objeto da Parceria: Projeto de formacao esportiva na modalidade Judd masculino e feminino, a
ser executado em no minimo 03 (trés) nucleos distintos, com capacidade de atendimento de até 200
participantes, sendo um na sede e os outros em area rural e litoranea, sendo um na sede e o0s outros em drea
rural, abertos a comunidade de forma gratuita, com atendimento a partir dos 07 anos e até os 17 anos,
incluindo pessoas portadoras de necessidades especiais nas turmas e para isso o(s) professore(s) deve(m) ser
capacitado(s) para o trabalho com esse publico. Com o minimo de duas se¢des semanais, com durac¢ao de 60

(sessenta) minutos cada. Turno: Matutino, Vespertino e/ou Noturno. Dias: Semanal e/ou Final de Semana;
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f) ITEM 06:

Modalidade: Atividade Fisica Orientada masculino e feminino.

Descricao do Objeto da Parceria: Projeto de realizagao de atividade fisica orientada em equipamentos
publicos, como academias populares, pragas, praias, grupos de caminhada ou grupos de corrida, com
orientagdo profissional, entre outras atividades destinadas para grupos especificos, com atendimento
direcionado aos municipes da sede e da drea rural, num total de 300 vagas, com distribuicdo igualitdria,
abertos a comunidade de forma gratuita, incluindo pessoas portadoras de necessidades especiais nas turmas e
para isso o(s) professore(s) deve(m) ser capacitado(s) para o trabalho com esse publico. Com o minimo de
duas se¢Oes semanais, com duragdo de 60 (sessenta) minutos cada. Turno: Matutino, Vespertino e/ou

Noturno. Dias: Semanal e/ou Final de Semana;

g) ITEM 07:

Modalidade: Futebol de Campo masculino e feminino para criangas e adolescentes.

Descricao do Objeto da Parceria: Projeto de formacao esportiva na modalidade Futebol de Campo, a ser
executado em no minimo 06 (seis) nucleos distintos, com capacidade de atendimento de até 350 participantes,
sendo um na sede e os outros em drea rural e litoranea, abertos a comunidade de forma gratuita, com
atendimento a partir dos 07 anos e até os 17 anos, incluindo pessoas portadoras de necessidades especiais nas
turmas e para isso o(s) professore(s) deve(m) ser capacitado(s) para o trabalho com esse publico. Com o
minimo de duas se¢des semanais, com duracdo de 60 (sessenta) minutos cada. Turno: Matutino, Vespertino

e/ou Noturno. Dias: Semanal e/ou Final de Semana;

h) ITEM 08:

Modalidade: Futsal masculino e feminino para criangas e adolescentes.

Descri¢ao do Objeto da Parceria: Projeto de formagao esportiva na modalidade Futsal, a ser executado em no
minimo 04 (quatro) nucleos distintos, com capacidade de atendimento de até 100 participantes, sendo um na
sede e os outros em drea rural e litoranea, abertos a comunidade de forma gratuita, com atendimento a partir
dos 07 anos e até os 17 anos, incluindo pessoas portadoras de necessidades especiais nas turmas e para isso
o(s) professore(s) deve(m) ser capacitado(s) para o trabalho com esse publico. Com o minimo de duas se¢des
semanais, com duragao de 60 (sessenta) minutos cada. Turno: Matutino, Vespertino e/ou Noturno. Dias:

Semanal e/ou Final de Semana;

i) ITEM 09:

Modalidade: Beach Soccer masculino e feminino para criangas e adolescentes.

Descri¢ao do Objeto da Parceria: Projeto de formagao esportiva na modalidade Beach Soccer, a ser executado
em no minimo 04 (quatro) nucleos distintos, com capacidade de atendimento de até 100 participantes, sendo
um na sede e os outros em darea rural e litoranea, abertos a comunidade de forma gratuita, com atendimento a
partir dos 07 anos e até os 17 anos, incluindo pessoas portadoras de necessidades especiais nas turmas e para
isso o(s) professore(s) deve(m) ser capacitado(s) para o trabalho com esse publico. Com o minimo de duas
secOes semanais, com duracao de 60 (sessenta) minutos cada. Turno: Matutino, Vespertino e/ou Noturno.

Dias: Semanal e/ou Final de Semana;
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j) ITEM 10:

Modalidade: Futevolei masculino e feminino para criangas e adolescentes.

Descricao do Objeto da Parceria: Projeto de formagao esportiva na modalidade Futevoélei, a ser executado em
no minimo 06 (seis) nucleos distintos, com capacidade de atendimento de até 80 participantes, sendo um na
sede e os outros em drea rural e litoranea, abertos a comunidade de forma gratuita, com atendimento a partir
dos 07 anos e até os 17 anos, incluindo pessoas portadoras de necessidades especiais nas turmas e para isso
o(s) professore(s) deve(m) ser capacitado(s) para o trabalho com esse publico. Com o minimo de duas se¢oes
semanais, com duracdo de 60 (sessenta) minutos cada. Turno: Matutino, Vespertino e/ou Noturno. Dias:

Semanal e/ou Final de Semana;

k) ITEM 11:
Modalidade: Organizacao e gestao de eventos esportivos do calendédrio municipal de esportes.
Descricao do Objeto da Parceria: Projeto de organizagao e gestao eventos relativos ao Calendario Esportivo
do Municipio, conforme descri¢ao da quantidade, tipo e modalidade abaixo:

e Jogos Escolares do Municipio;

¢ Jogos Escolares Paradesportivos do Municipio;

e 02 (duas) copas de futebol categoria sub 07/08 anos;

e 02 (duas) copas de futebol categoria sub 09/10 anos;

e 02 (duas) copas de futebol categoria sub 11/12 anos;

e 02 (duas) copas de futebol categoria sub 13 anos;

e 02 (duas) copas de futebol categoria sub 15 anos;

e 02 (duas) copas de futebol categoria sub 17 anos;

e 02 (duas) copas de futsal feminino “idade aberta”;

e 02 (duas) copas de futsal categoria sub 07/08 anos;

e 02 (duas) copas de futsal categoria sub 09/10 anos;

e 02 (duas) copas de futsal categoria sub 11/12 anos;

e 02 (duas) copas de futsal categoria sub 14 anos;

e 02 (duas) copas de futsal categoria sub 17 anos;

e 02 (dois) Festivais de Judo, categorias variadas;

e 02 (dois) Festivais de Volei de praia, categorias variadas;

e 02 (dois) Festivais de Beach Ténis, categorias variadas;

e 02 (dois) Festivais de Futevodlei, categorias variadas;

e 02 (dois) Festivais de Danga, categorias variadas;

e 20 (vinte) Festivais itinerantes de atividades ludicas, esportivas e de lazer em drea urbana e nas

comunidades rurais e litoraneas.

4.1. Além de aspectos técnicos da modalidade, os projetos de Formagao Esportiva devem prever a formagao
fisica multilateral do participante, através de atividades diversificadas e também atividades
complementares que promovam a formacao integral do participante, com vistas a promocao de inclusao
social; de saude; a preservacdo de valores morais e o civismo e a conscientizacdo de principios

socioeducativos e ambientais.

4.1.1. As atividades de Formacao Esportiva s6 poderao ser executadas por Profissionais de Educacao Fisica,

graduados em nivel superior e em situagao regular perante seu Conselho de Classe, conforme Lei Federal n®
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9.696 de 1° de setembro de 1998, com carga hordria de cada Professor de 25 horas semanalmente. Para
execucao das atividades de rendimento apresentadas nos projetos é permitido a atuagao de Provisionados
em Educacdo Fisica, apenas como Técnico/Treinador, com habilitacdo especifica na modalidade e em
situacao regular perante seu conselho de classe conforme Lei Federal n® 9.696 de 1° de setembro de 1998, com

carga hordria de cada Técnico/Treinar de 40 horas semanalmente.

4.1.2. Os projetos apoiados por este Edital deverdao divulgar a marca da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer de Presidente Kennedy/ES, bem como o nome no municipio em uniformes,

matérias divulgadas pela midia, banners, cartazes, entre outros.

4.2. Além do servigo técnico especificado, a OSC selecionada para celebrar o Termo de Colaboragao, devera
fornecer também todo o material, servicos de apoio e manutengao necessarios ao desenvolvimento do objeto,

que devem estar especificados no Plano de Trabalho.

5. PARTICIPACAO NA CHAMADA PUBLICA

5.1. Poderao participar deste Edital as OSC's, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2%, inciso I,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, com redagao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de
2015:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que nao distribua entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdoes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecug¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigio de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas
em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e a¢des de combate a
pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagao e capacitagao de trabalhadores
rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execugao de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

¢) as organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho

social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir a seguinte exigéncia:

a) Declarar, conforme modelo constante no ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E
CONCORDANCIA, que est4 ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem
como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados

durante o processo de selegao.

5.3. Nao sera permitida a atuacao em rede.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
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6.1. Para a celebragao do Termo de Colaboragao, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estao dispensadas desta
exigencia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas;
b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugao da
entidade, o respectivo patrimoénio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da
entidade extinta. Estao dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;
¢) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragao de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
d) Possuir no momento da apresentagao do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 26, inciso IV, alinea “a”, do Decreto Municipal
n® 007, de 17 de janeiro de 2018);
e) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
podendo ser comprovada por:
1) Instrumento de parceria firmado com drgaos e entidades da Administragao Publica, cooperagao
internacional, com empresas ou com outras organizagoes da sociedade civil;
2) Relatdrio de atividades desenvolvidas;
3) Noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;
4) Publicacdes e pesquisas realizadas;
5) Curriculo de profissional ou equipe responsavel;
6) Declaragdes de experiéncia prévia ou atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas ptblicas e
membros de érgaos publicos ou universidades;
7) Prémios locais ou internacionais recebidos;
f) Declarar instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (ANEXO II);
g) Possuir certidao de Regularidade Fiscal e Tributaria junto ao érgao fazenddrio do Municipio em que a
organizagao da sociedade civil tiver sede ou filial;
h) Possuir Certiddao de Regularidade Fiscal, Tributdria e Previdenciaria da Unido, inclusive quanto a Divida
Ativa;
i) Possuir Certidao de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;
j) Possuir Certiddao de Regularidade para com a Fazenda Estadual, do Estado em que se encontra a sede ou
filiacao da organizagao da sociedade civil;
k) Possuir Certidao de Débito Trabalhista;
1) Possuir Certidao de Existéncia Juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil ou cépia do Estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, Certidao Simplificada emitida
por Junta Comercial;
m) Apresentar copia da Ata de Elei¢ao do quadro dirigente atual;

n) Apresentar relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com comprovante de residéncia,
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numero e 0rgao expedidor da carteira de identidade e ntimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um eles (ANEXO III);

0) Declarar que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado (ANEXO IV);

p) Declarar que a organizagao nao deve prestagoes de contas a quaisquer orgaos ou entidades (ANEXO V);

q) Declarar que nao emprega menor, conforme disposto no art. 7%, inciso XXIII, da Constituicao Federal de
1988 (ANEXO VI);

r) Declarar que o representante legal da organizagao da sociedade civil e seus dirigentes ndo incorrem em
qualquer das vedagoes previstas no art. 19, 20 e 21 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018
(ANEXO VII);

s) Declarar que:

I. Nao hd, em seu quadro de dirigentes:

1) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administracao
Puablica Municipal; e

2) Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas no item “1” desta alinea;

II. Nao contratard, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcao de confianga, de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

ITI. Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

1) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da Administracao
Publica Municipal;

2) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcao de
confianga, de ¢rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

3) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultagado de bens, direitos e valores (ANEXO VIII);

6.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colabora¢ao a OSC que:
a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
¢) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da
Administracao Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao ou de
fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
d) Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos tltimos cinco anos, exceto se:

1) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados;

2) For reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao;

3) A apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;
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e) Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

1) Suspensao de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a administragao;

2) Declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

3) Suspensao temporaria da participacdo em chamada publica e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administragao Publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

4) Declaracao de inidoneidade para participar de chamada publica ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a Administragao Publica pelos prejuizos
resultantes e apods decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea anterior;

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de

qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa:
1) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;

2) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianca, enquanto durar a inabilitacao;

3) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

7. COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO E JULGAMENTO
7.1. A Comissdao Permanente de Selecdao e Julgamento é o drgao colegiado destinado a processar e julgar a
presente Chamada Publica, tendo sido constituida na forma do Decreto n® 067, de 18 de outubro de 2022,

composto pelos seguintes membros:

I - Presidente: Selma Henriques de Souza;
IT - Membro: Sheyla Bahiense Mussi;

III - Membro: Elisangela Belonia Moreira;
IV - Membro: Romulo Brandao Fernandes;

V - Membro: Marcio Farge Ceccon.

7.2. Devera se declarar impedido o membro da Comissao Permanente de Selegao e Julgamento que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante da Chamada Ptblica, ou cuja

atuacao no processo de selegao configure conflito de interesse.

7.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissao Permanente de Selecao e Julgamento nao obsta
a continuidade do processo de selecao. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem

necessidade de divulgacao de novo Edital.
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7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao Permanente de Selecdo e Julgamento poderd solicitar

assessoramento técnico de especialista da area que nao seja membro desse colegiado.

7.5. A Comissao Permanente de Selecao e Julgamento podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da

impessoalidade e da transparéncia.

8. DA FASE DE SELECAO
8.1. A fase de selecao observara as seguintes etapas:

TABELA 1:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicagao e Divulgacao do Edital de Chamada 31/01/2023 a 09/03/2023 (30
Puablica dias corridos)

2 Envio das propostas pelas OSC's 23/02/2023 a 09/03/2023 (15

dias corridos)

3 Etapa competitiva de avaliagao das propostas 10/03/2023 a 20/03/2023
pela Comissao Permanente de Selegao e (prazo livre - definido pela
Julgamento Comissao Permanente de

Selecao e Julgamento - ideal
que sejam dias uteis)

4 Divulgacdo do Resultado Preliminar 22/03/2023 (1 dia util)

5 Prazo para recursos contra o Resultado 23/03/2023 a 29/03/2023 (5
Preliminar (ANEXO XII) dias corridos)

5.1 Prazo para contrarrazoes do recurso 30/03/2023 a 06/04/2023 (5
apresentado (ANEXO XII) dias corridos)

6 Analise dos recursos pela Comissao Permanente | 10/04/2023 a 14/04/2023
de Selecao e Julgamento. (prazo livre- definido pela

comissao de selecdo- ideal
que sejam dias uteis)

7 Divulgacao do resultado dos recursos. 18/04/2023 (1 dia util)

8 Homologacao e publicacao do resultado 20/04/2023 (1 dia util)
definitivo da fase de selegao.

8.1.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria
(arts. 26 e 27 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracao da parceria (art. 19 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018) é posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) ou bem mais

classificada(s).
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8.2. ETAPA 1: PUBLICACAO E DIVULGACAO DO EDITAL DA CHAMADA PUBLICA
8.2.1. O presente Edital sera publicado e divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura

Municipal de Presidente Kennedy/ES (www.presidentekennedy.es.gov.br), com antecedéncia de 30 (trinta)
dias e com prazo de 15 (quinze) dias para a apresentagdao das propostas, contado da data de publicagao do
Edital, conforme o art. 79, §§ 5° e 6° do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018.

8.3. ETAPA 2: ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC'S

8.3.1. As PROPOSTAS das OSC's, as informagdes e os documentos comprobatorios necessarios para avaliagao
das propostas (descritos na Tabela 2), bem como o ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E
CONCORDANCIA, deverdo ser encaminhados em envelope lacrado, com identificagdo da instituigao
proponente e meios de contato, com a seguinte descricdio no envelope: “PROPOSTA - CHAMADA
PUBLICA N° 002/2022”, dirigido & Comissio Permanente de Selecio e Julgamento, junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES, situado a Rua Lucio Moreira Filho, n°® 79,
Centro, Presidente Kennedy/ES, até as 17:00 horas do dia 09 de marco de 2023.

8.3.2. A PROPOSTA devera ser entregue em uma UNICA via impressa, deverd ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC

proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da PROPOSTA.

8.3.3. Apds o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicitos e formalmente solicitados a Administragao

Publica Municipal.

8.3.4. Cada OSC podera apresentar apenas UMA PROPOSTA. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta por dentro do prazo, sera considerada apenas a tltima proposta enviada conforme item 8.3.1 deste
Edital.

8.3.5. Observado o disposto no item 8.4.3 deste Edital, as PROPOSTAS deverao conter, no minimo, as
seguintes informagoes:

a) A descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) As agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas;

¢) Os prazos para a execugao das agoes e para o cumprimento das metas; e

d) Ovalor global.

8.3.6. Somente serao avaliadas as propostas que foram encaminhadas até o prazo limite de envio das
PROPOSTAS pelas OSC's, constante na Tabela 1.

84. ETAPA 3: ETAPA COMPETITIVA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO
PERMANENTE DE SELECAO E JULGAMENTO

8.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao Permanente de Selegao e Julgamento
analisard as propostas apresentadas pelas OSC's concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta

serdo realizados pela Comissao Permanente de Selecdao e Julgamento, que tera total independéncia técnica
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para exercer seu julgamento.

8.4.2. A Comissao Permanente de Selegao e Julgamento tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao

do julgamento das propostas e divulgacao do Resultado Preliminar do processo de sele¢ao, podendo tal prazo

ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 30 (trinta) dias.

8.4.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2 abaixo, observado o contido no ANEXO IX - REFERENCIAS PARA COLABORACAO.

8.4.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagao serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2:

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

metas a serem atingidas,
indicadores que aferirao
o cumprimento das metas
e prazos para a execugao
das agoes e para o

cumprimento das metas

Requisito Critérios para Pontuacao Informacgoes e documentos
comprobatorios necessarios
para avaliacao das Propostas

(A) Informacdes sobre Nao = 00 ponto / Parcialmente = 05 Descrigao na propria Proposta

agOes a serem executadas, pontos / Plenamente = 10 pontos

(B) Descrigao da Nao = 00 ponto / Parcialmente = 05
realidade objeto da pontos / Plenamente = 10 pontos
parceria e do nexo entre
essa realidade e a

atividade ou projeto

proposto

Descrigao na propria Proposta
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(C) Adequacao da
proposta ao valor de
referéncia constante do
Edital, com mencao
expressa ao valor global

da proposta

O valor global proposto é superior ao
valor de referéncia= 00 ponto - O valor
global proposto ¢ igual ou até 10% (dez
por cento), exclusive, mais baixo do
que o valor de referéncia= 10 pontos O
valor global proposto é, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que
o valor de referéncia= 15 pontos OBS.:
A atribuicao de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminagdo da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboragao, o valor estimado pela
Administracao Publica é apenas uma

referéncia, ndo um teto.

Descrigao na propria Proposta

D) Capacidade técnico-
operacional da instituigao
proponente, por meio de
experiéncia comprovada
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza

semelhante

Nao = 00 ponto / Parcialmente = 05
pontos / Plenamente = 10 pontos. OBS.:

A atribuicao de nota “zero” neste

critério implica eliminagdo da proposta.

Comprovar por meio de fotos,
reportagens, relatdrios assinados

por técnicos, contratos.

(E) Cumprimento de
metas estabelecidas em
contratos anteriores com
Prefeituras ou outras

entidades publicas

Nao = 00 ponto / Parcialmente = 10

pontos / Plenamente = 15 pontos

Comprovar por meio de fotos,
reportagens, relatorios assinados

por técnicos.

(F) Capacidade técnica
de organizagao e
realizacao de eventos
esportivos voltados para
a pratica esportiva e
formacao técnico
pedagdgica em ambito
regional nos ultimos 05

(cinco)

Nao = 00 ponto / Parcialmente = 10

pontos / Plenamente = 15 pontos

Comprovar por meio de fotos,
reportagens, relatdrios assinados

por técnicos.

(G) Avaliacao da
Proposta em relagao as
atividades de formacao,
multidisciplinar,
multilateral e integral aos

participantes.

Nao =00 ponto / Parcialmente = 05
pontos / Plenamente = 10 pontos

Descrigao na propria Proposta.
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(H) O proponente ja Nao =00 ponto / Sim = 15 pontos Comprovar por meio de fotos,
divulgou o Municipio em reportagens.

participagao, com equipes
ou grupos do Municipio
em eventos de ambito
Estadual, Regional ou

Nacional

PONTUACAO 100 PONTOS
MAXIMA

8.4.5. Os documentos necessdrios a comprovacao dos itens deverao ser apresentados em anexo a PROPOSTA
com o titulo “INFORMACOES E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS REFERENTES A AVALIACAO

DO PROPONENTE” e na mesma ordem em que sao solicitados.

8.4.6. Ocorrendo empate serao adotados os seguintes critérios para desempate, sucessivamente:
a) Maior pontuagao obtida na avaliacdo da capacidade técnico-operacional, descritas no item D da Tabela
2;

b) Maior pontuagao obtida na avaliacdo da capacidade técnico-operacional, descritas no item A da Tabela
¢) Maior pontuagao obtida na avaliagao da capacidade técnico-operacional, descritas no item G da Tabela

d) Maior pontuagao obtida na avaliagdo da capacidade técnico-operacional, descritas no item H da Tabela
2;

8.4.7. Persistindo o empate nos critérios A, B, C e D, a proposta que ofertar a maior cobertura de a¢des no

Municipio, em condi¢des mensuraveis, sera escolhida vencedora.

8.4.8. A classificagdo obedecerd ao grau de pontuagao obtido pelas Proponentes em cada Requisito e seus

critérios individuais.

8.4.9. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) Cuja pontuacao total for inferior a 60,00 (sessenta) pontos;

b) Que estejam em desacordo com o Edital.

8.4.10. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao
total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissdao Permanente de Selegao e Julgamento, em relagdo a cada um dos critérios de

julgamento.
8.5. ETAPA 4: DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.5.1. A Administragao Publica divulgard o Resultado Preliminar do processo de selecao na pagina do sitio
oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES (www.presidentekennedy.es.gov.br), iniciando-se

O prazo para recurso.
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8.6. ETAPA 5: PRAZO PARA RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
8.6.1. Havera fase recursal apos a divulgagao do Resultado Preliminar do processo de selegao.

8.6.2. Nos termos do art. 38 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018, os participantes que
desejarem recorrer contra o Resultado Preliminar deverao apresentar recurso, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contado da publicacao da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao. Nao sera

conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.6.3. Os recursos deverao ser interpostos a Comissao Permanente de Selecao e Julgamento da CHAMADA
PUBLICA N° 002/2022 e protocolizados no Setor de Protocolo Geral, situado a Rua Ltcio Moreira Filho, n®
79, Centro, Presidente Kennedy/ES, em dia ttil, de 8 as 17 horas, com identificagao do envelope com o nome

da Instituicao, meios de contatos e a acao (ANEXO XII).

8.7. ETAPA 5.1: PRAZO PARA CONTRARRAZOES DO RECURSO APRESENTADO
8.7.1. Nos termos do art. 38 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018, havendo interposi¢ao de
recurso, serd concedido aos interessados o prazo de 05 (cinco) dias corridos, para apresentacdo das

contrarrazdes. Nao serdao conhecidas contrarrazodes interpostas fora do prazo.

8.7.2. A interposigao das contrarrazdes devera ser dirigida a Comissao Permanente de Selecao e Julgamento
da CHAMADA PUBLICA Ne° 002/2022 e protocolizados no Setor de Protocolo Geral, situado a Rua Lucio
Moreira Filho, n® 79, Centro, Presidente Kennedy/ES, em dia ttil, de 8 as 17 horas, com identificagdo do

envelope com o nome da Institui¢ao, meios de contatos e a agao (ANEXO XII).

8.8. ETAPA 6: ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO

8.8.1. Havendo recursos, a Comissao Permanente de Selegao e Julgamento os analisara.

8.8.2. A andlise e o julgamento de cada recurso serdo realizados pela Comissao Permanente de Selecao e

Julgamento, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.8.3. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte

integrante do ato decisorio.

8.9. ETAPA 7: DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS
8.9.1. A Administracao Publica divulgara o resultado dos recursos do processo de sele¢ao na pagina do sitio

oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES (www .presidentekennedy.es.gov.br).

8.10. ETAPA 8: HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE
SELECAO

8.10.1. Apds o julgamento dos recursos, o 6rgao ou a entidade publica municipal deverd homologar e
divulgar, no seu sitio eletronico oficial (www.presidentekennedy.es.gov.br), o resultado definitivo do

processo de selecao.
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8.10.2. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria.

8.10.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tunica entidade com proposta
classificada e nao eliminada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragao Publica

podera dar prosseguimento ao processo de sele¢dao e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.
9. DA FASE DE CELEBRACAO
9.1. A fase de celebracgao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA 3:
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacao da OSC selecionada para apresentagdao do Plano de Trabalho e comprovacao
do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao incorre nos

impedimentos (vedagoes) legais e demais documentos

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao

incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Andlise do Plano de Trabalho.

3 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacao de documentacao, se necessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracgao.
5 Publicacdo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do Estado.

9.2. ETAPA 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do Plano de Trabalho e comprovacao do
atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes)
legais. Para a celebragao da parceria, a Administragao Publica Municipal convocara a OSC selecionada para,
no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu Plano de Trabalho e a
documentacdo exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que nao incorre

nos impedimentos legais.

9.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecao, com todos os pormenores exigidos pela legislacao, conforme
art. 22 do Decreto Municipal n°® 007, de 17 de janeiro de 2018, observados o ANEXO X - PLANO DE
TRABALHO e ANEXO IX - REFERENCIAS PARA COLABORACAO.

9.2.2. O Plano de Trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execugao das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagao em rede;

¢) A descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigio do
Cumprimento das metas;

e) A previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das agoes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e indiretos necessdrios a execug¢ao do
objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
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g) As acOes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

9.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 9.2.2 deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos (ANEXO XIV) apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagOes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro
de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao ptblico. No caso de cotagdes, a
OSC podera apresentar a cotacao de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes
de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de
precos vigente das 03 Esferas de Poder.

9.2.4. Além da apresentagao do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze)
dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos I ao IV do art. 26 e os
incisos I a XV do art. 27 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018, e a ndo ocorréncia de hipoteses
que incorram nas vedagdes de que trata o art. 19 ao 21 do referido Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro
de 2018, que serao verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

I - Cépia do cartao do CNP]J atualizado, possuindo a organizagao da sociedade civil, no minimo, um ano de
existéncia, comprovando cadastro ativo;

IT - Certidao de regularidade fiscal e tributaria junto ao érgao fazendario do municipio em que a organizacgao
da sociedade civil tiver sede ou filial;

III - Certidao de regularidade fiscal, tributdria e previdenciaria da Unido, inclusive quanto a Divida Ativa;

IV - Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

V - Certidao de regularidade para com a Fazenda Estadual, do Estado em que se encontra a sede ou filiagao
da organizagao da sociedade civil;

VI - Certidao de débito trabalhista;

VII - Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do estatuto registrado e
de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta
comercial;

VIII - Copia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual;

IX - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com comprovante de residéncia, numero e drgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF da Secretaria da
Receita Federal SRF de cada um eles (ANEXO III);

X - Comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado (ANEXO
IV);

XI - Declaragdo de que a organizagao nao deve prestagdes de contas a quaisquer 6rgaos ou entidades
(ANEXO V);

XII - Declaragao que nao emprega menor, conforme disposto no art. 7%, inciso XXIII, da Constituigao Federal
de 1988 (ANEXO VI);

XIII - Declaragao do representante legal da organizagao da sociedade civil informando que a organizagao e
seus dirigentes nao incorrem em qualquer das vedagdes previstas no Decreto Municipal n® 007, de 17 de
janeiro de 2018 (ANEXO VII);
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XIV - Declaragao, que pode ser de forma unificada, de que (ANEXO VIII):
a) Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

1. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da Administragao Pablica
Municipal; e

2. Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas no item “1” desta alinea;

b) Nao contratard, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissao ou fungao de confianga, de 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
¢) Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

1. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da Administracao Publica
Municipal;

2. Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga,
de o6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; e

3. Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

XV - Comprovante de experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, podendo ser comprovada por:

I - Instrumento de parceria firmado com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, cooperacgao
internacional, com empresas ou com outras organizagoes da sociedade civil;

II - Relatério de atividades desenvolvidas;

III - Noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;

IV - Publicag¢des e pesquisas realizadas;

V - Curriculo de profissional ou equipe responsavel;

VI - Declaragdes de experiéncia prévia ou atestados de capacidade técnica emitidas por redes,
organizac¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas
publicas e membros de érgaos puiblicos ou universidades;

VII - Prémios locais ou internacionais recebidos.

9.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certidoes

previstas nos incisos III, V e VI logo acima.

9.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos III e IV logo acima poderao ser substituidos pelo
extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para Transferéncias Voluntdrias - Cauc, quando

disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

9.2.7. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou as certidoes estiverem com prazo de

vigéncia expirado e novas certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente, que foram apresentadas nos
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termos do art. 27 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018, a organizacgao da sociedade civil sera
notificada para, no prazo de 15 (quinze) dias, regularizar a documentagao, sob pena de nao celebragao da

parceria.

9.2.8. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa, deverao ser encaminhados a Comissdao Permanente de Selecio e Julgamento da CHAMADA
PUBLICA N° 002/2022 e protocolizados no Setor de Protocolo Geral, situado a Rua Lucio Moreira Filho, n® 79,
Centro, Presidente Kennedy/ES, em dia 1til, de 8 as 17 horas, com identificagao do envelope com o nome da

Instituicao, meios de contatos e a agao.

9.3. ETAPA 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedac¢des) legais. Analise do Plano de Trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a
ser realizado pela Administracao Publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebragao da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias

descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do Plano de Trabalho.

9.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a
Administragao Publica Municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal -
SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON e o Cadastro Nacional
de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de

Justica - CNJ, para verificar se ha informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

9.3.2. A Administra¢ao Publica Municipal examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada

ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

9.3.3. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagodes ja apresentadas
na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus
anexos. Para tanto, a Administragao Publica Municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de
Trabalho, nos termos do §1° do art. 40 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018.

9.3.4. Nos termos do art. 46 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao, aquela imediatamente mais
bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos mesmos termos ofertados para a

concorrente desclassificada.

9.3.5. Em conformidade com o §1° do art. 46 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018, caso a
OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da Fase de Celebragao e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser

repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

9.4. ETAPA 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacao de documentacao, se necessario.
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9.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca
a celebragao, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagao, no prazo de 15 (quinze) dias

corridos, sob pena de nao celebragao da parceria.

9.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no Plano de Trabalho enviado pela OSC, a
Administragao Publica solicitard a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias

corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.
9.5. ETAPA 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

9.5.1. A celebragdao do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias impostas pela
legislacao regente, incluindo a aprovagao do Plano de Trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgao ou
entidade publica municipal, as designacdoes do gestor da parceria e da Comissdao de Monitoramento e

Avaliagao, e de prévia dotagao or¢amentdria para execugao da parceria.
9.5.2. A aprovacao do Plano de Trabalho nao gerara direito a celebracao da parceria.

9.5.3. No periodo entre a apresentacao da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e

exigéncias previstos para celebragao.

9.54. A OSC deverd comunicar alteragdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando

houver.

9.6. ETAPA 5: Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracao no Diario Oficial do Estado. O Termo de
Colaboragao somente produzira efeitos juridicos apds a publicacao do respectivo extrato no meio oficial de

publicidade da Administra¢ao Publica.

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO
10.1. Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sao
provenientes da funcional programatica DOTACAO ORCAMENTARIA 031001.278110173.112 - PROMOCAO
DE ATIVIDADES ESPORTIVAS.

10.2. Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes: Do
orcamento da 33504300000 - SUBVENCOES SOCIAIS.

10.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢ao, o
orgdo ou a entidade ptiblica municipal indicard a previsdao dos créditos necessarios para garantir a execugao

das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

10.3.1. A indicagao dos créditos orgamentdrios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela Administracao Puablica Municipal nos exercicios subsequentes, serd realizada
mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certidao de apostilamento do instrumento da

parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.
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10.4. O valor total do or¢camento para Subvencdo para Entidades Desportivas é de R$ 1.999.281,50 (um
milhdo, novecentos e noventa e nove mil, duzentos e oitenta e um reais e cinquenta centavos) para o
exercicio vigente Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegdo, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias sera

indicada nos or¢amentos dos exercicios seguintes.

10.5. O valor de referéncia para a realizacao do objeto do Termo de Colaboragao ¢ de R$ 1.999.281,50 (um
milhao, novecentos e noventa e nove mil, duzentos e oitenta e um reais e cinquenta centavos), conforme
disposto no ANEXO IX - REFERENCIAS PARA COLABORAGCAO. O exato valor a ser repassado sera

definido no Termo de Colaboragao, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

10.6. As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as

metas da parceria, observado o disposto no art. 58 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018.

10.7. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto no
art. 60, no paragrafo 1% incisos I e II do art. 67 e no art. 69 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de
2018. E recomendével a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,

futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sang¢des cabiveis.

10.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho:

a) Remuneracao da equipe encarregada da execucao do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuig¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugao do objeto da
parceria assim o exija;

¢) Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢ao em relagao ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros); e

d) Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do objeto e servigos de

adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

10.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou func¢dao de confianga, de drgao ou entidade da
Administragao Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica.

10.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢Oes financeiras realizadas, serao devolvidos a Administragao
Publica por ocasiao da conclusao, dentincia, rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 73 do Decreto
Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018.

10.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentdria e financeira,
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respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas nao obriga a Administragao Publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer

dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11. CONTRAPARTIDA

11.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy/ES (www.presidentekennedy.es.gov.br), com prazo minimo de 15 (quinze) dias para a

apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data
limite para envio das propostas, por peticdo via protocolo dirigido a Comissao Permanente de Selecado e
Julgamento da CHAMADA PUBLICA Ne 002/2022, junto ao Setor de Protocolo Geral, situado a Rua Lucio
Moreira Filho, n°® 79, Centro, Presidente Kennedy/ES, em dia 1til, de 8 as 17 horas, com identificagdo do

envelope com o nome da Proponente, meios de contatos e a agao.

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e de seus anexos,
deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da proposta,
exclusivamente via protocolo dirigido a Comissao Permanente de Sele¢dao e Julgamento da CHAMADA
PUBLICA N° 002/2022, junto ao Setor de Protocolo Geral, situado a Rua Lucio Moreira Filho, n® 79, Centro,
Presidente Kennedy/ES, com identificagdo no envelope com o nome do Proponente e agao. Os

esclarecimentos serdo prestados pela Comissao Permanente de Sele¢ao e Julgamento.

12.2.2. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do processo da
CHAMADA PUBLICA N° 002/2022 e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.2.3. Eventual modificagao no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejard na divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente

estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

12.3. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, por meio do Secretdario Municipal,
resolvera os casos omissos e as situagoes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢oes legais e

os principios que regem a Administra¢ao Publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer

natureza.

12.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da CHAMADA PUBLICA N® 002/2022. A falsidade de qualquer

documento apresentado ou a inverdade das informagoes nele contidas podera acarretar a eliminagao da
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proposta apresentada, a aplicagio das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as

autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao
do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o capitulo XXI do Decreto
Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018.

12.6. A Administragio Publica nao cobrard das entidades concorrentes taxa para participar desta
CHAMADA PUBLICA.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacio na CHAMADA PUBLICA N¢ 002/2022 serdo de inteira responsabilidade das entidades

concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizac¢ao por parte da Administragao Publica.

12.8. A Parceria que sera firmada por meio deste Edital, que dara suporte para a selecao da OSC, tera vigéncia

de 12 meses, a contar da data da assinatura do Termo de Colaboracao.

12.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

12.9.1. Anexo I - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

12.9.2. Anexo II - Declaracao de instala¢des, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional;
12.9.3. Anexo III - Declaragao de Relagao Nominal dos Dirigentes da Entidade atualizada;

12.9.4. Anexo IV - Declaracao de comprovacao de endereco da Sede da OSC;

12.9.5. Anexo V - Declaragao que ndo deve prestagdes de contas a quaisquer drgaos ou entidades;
12.9.6. Anexo VI - Declaragao que nao emprega menor de idade, salvo na condi¢ao de aprendiz;

12.9.7. Anexo VII - Declara¢cdes de que o representante legal da organizacdo da sociedade civil e seus
dirigentes nao incorrem em qualquer das vedagoes previstas no Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de
2018;

12.9.8. Anexo VIII - Declara¢ao Unificada - Que nao ha em seu quadro de dirigentes/ Que nao contratara/ Que

nao serao remunerados;

12.9.9. Anexo IX - Referéncias para Colaboragao;

12.9.10. Anexo X - Plano de Trabalho;

12.9.11. Anexo XI - Minuta do Termo de Colaboragao;

12.9.12. Anexo XII - Formulario de Recurso e/ou Interposic¢ao de Recurso;
12.9.13. Anexo XIII - Mapa Comparativo dos Pregos (Excel);

12.9.14. Anexo XIV- Planilha de Memoria de Calculo (Excel);
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12.9.15. Anexo XV - Termo de Referéncia; e

12.9.16. Anexo XVI - Estudo Técnico Preliminar.
Presidente Kennedy/ES, 02 de janeiro de 2023.

Selma Henriques de Souza

Presidente da Comissao Permanente de Selecao e Julgamento

Sheyla Bahiense Mussi
Membro

Elisangela Belonia Moreira
Membro

Romulo Brandao Fernandes

Membro

Marcio Farge Ceccon

Membro
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ANEXO | - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
<logo da Organizag¢ao da Sociedade Civil>

Ref. CHAMADA PUBLICA N 002/2022 - SELECAO PUBLICA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC) PARA EXECUCAO DE PROJETOS DE FORMACAO, RENDIMENTO ESPORTIVO, ESPORTE E
LAZER.

ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagido da organizacio da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des
previstas no Edital da CHAMADA PUBLICA N 002/2022 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o
processo de selegdo.

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
<logo da Organizac¢ao da Sociedade Civil>

Ref. CHAMADA PUBLICA N° 002/2022 - SELECAO PUBLICA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(OSC) PARA EXECUCAO DE PROJETOS DE FORMACAO, RENDIMENTO ESPORTIVO, ESPORTE E
LAZER.

ANEXO II
DECLARACAO DE INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL
Eu, brasileiro (a), portador (a) da CI N° e CPF N residente e
domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizacao da Sociedade Civil,
denominada de , com Sede a , n° , Bairro , ha
cidade de , inscrito no CNPJ] n® , DECLARO, sob pena de

responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da Lei n® 13.019/2014, art. 33, ¢, que possui
capacidade técnica e operacional e estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades
estatutdrias, dispondo de estrutura e recursos necessarios para execugao do Termo de Colaboragao, em
especial as seguintes:

1 RECURSOS HUMANOS

2 INSTALACOES FiSICAS

3 EQUIPAMENTOS

4 MOBILIARIOS

5 EXPERIENCIA NA EXECUCAO DO OBJETO

<Listar informagao sobre a capacidade tal como: Executado Convénio e/ou Parceria n® ---- femmmnen e,
mediante copia de instrumento>

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Iil - DECLARAGAO DE RELAGAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE ATUALIZADA
<logo da Organizag¢ao da Sociedade Civil>

Ref. CHAMADA PI’J'BLICA N© 002/2022 - SELECAO PUBL~ICA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC) PARA EXECUCAO DE PROJETOS DE FORMACAO, RENDIMENTO ESPORTIVO, ESPORTE E
LAZER.

ANEXO III
DECLARACAO DE RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE ATUALIZADA

Nome N° CPF
N° RG Orgao Cargo Funcao

Expedidor
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 ()  Telefone 3 ()
Nome N° CPF
N° RG Orgao Cargo Funcao

Expedidor
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 ()  Telefone 3 ()
Nome N° CPF
N° RG Orgao Cargo Funcao

Expedidor
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 ()  Telefone 3 ()

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENDEREGO DA SEDE
<logo da Organizac¢ao da Sociedade Civil>

Ref. CHAMADA PUBLICA N° 002/2022 - SELECAO PUBLICA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(OSC) PARA EXECUCAO DE PROJETOS DE FORMACAO, RENDIMENTO ESPORTIVO, ESPORTE E
LAZER.

ANEXO IV
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO DA SEDE

DA ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), denominada de

___________ , se encontra sediada a , n° ___, Bairro ______, na cidade de
__________ /ES, conforme comprovante de conta (dgua, luz ou telefone), em anexo, inscrita no CNPJ n®
, ativo ha de ( ) anos de existéncia, estando a veracidade das informacoes

confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do
Brasil

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - DECLARAGAO QUE NAO DEVE PRESTAGOES DE CONTAS A QUAISQUER ORGAOS OU ENTIDADES
<logo da Organizac¢ao da Sociedade Civil>

Ref. CHAMADA PI’J'BLICA N© 002/2022 - SELECAO PUBL~ICA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC) PARA EXECUCAO DE PROJETOS DE FORMACAO, RENDIMENTO ESPORTIVO, ESPORTE E
LAZER.

ANEXO V
DECLARACAO QUE NAO DEVE PRESTACOES DE CONTAS A QUAISQUER ORGAOS OU
ENTIDADES

Eu, brasileiro (a), portador (a) da CI N° , e CPF N\? , residente e
domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizacdao da Sociedade Civil,
DECLARO, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem prestacdes de contas pendentes a

quaisquer 6rgaos ou entidades para a contratacao com a Administragao Publica do municipio de Presidente
Kennedy/ES.

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDIGAO DE APRENDIZ
<logo da Organizac¢ao da Sociedade Civil>

Ref. CHAMADA PUBLICA N° 002/2022 - SELECAO PUBLICA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC) PARA EXECUCAO DE PROJETOS DE FORMACAO, RENDIMENTO ESPORTIVO, ESPORTE E
LAZER.

ANEXO VI
DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ

(nome da OSC), inscrita no CNPJ sob n®
, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n® Orgéo expedidor _____ e do CPF n°
, DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXII do Art. 7¢ da
Constituicao Federal, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

que nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( )

(assinalar com "x" a ressalva acima, caso verdadeira)

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII - DECLARAGAO QUE O REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL E SEUS DIRIG
<logo da Organizagao da Sociedade Civil>

Ref. CHAMADA PUBLICA N° 002/2022 - SELECAO PUBLICA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL (OSC) PARA EXECUCAO DE PROJETOS DE FORMACAO, RENDIMENTO ESPORTIVO, ESPORTE E
LAZER.

ANEXO VII

DECLARACAO QUE O REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E SEUS
DIRIGENTES NAO INCORREM EM QUALQUER DAS VEDACOES PREVISTAS NO DECRETO
MUNICIPAL

DECLARO para os devidos fins junto a essa Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES e Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Presidente Kennedy/ES, sob penas previstas no Artigo

299 do Codigo Penal que a Organizacao da Sociedade Civil, denominada de , Nao se

encontra em nenhuma das situagdoes de impedimento dispostas no Art. 39, incisos III, IV, V VI e VII da Lei n°
13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204, de 2015, quais sejam:

Art. 39. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizacao da
sociedade civil que:

I1I - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade
da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragao ou
de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao

) a apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢ao publica;

¢) a prevista no inciso II do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso III do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa¢ao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianca, enquanto durar a inabilitacao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos

Page 38 of 38



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESPIRITO SANTO

EDITAL

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Page 39 of 39



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESPIRITO SANTO

EDITAL

Page 40 of 40



‘é‘é\t\\\m My, 5

%
=" PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESPIRITO SANTO

EDITAL

ANEXO VIl - DECLARAGAO UNIFICADA
<logo da Organizag¢ao da Sociedade Civil>

Ref. CHAMADA PI’JBL!CA N© 002/2022 - SELECAO PUBL~ICA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC) PARA EXECUCAO DE PROJETOS DE FORMACAO, RENDIMENTO ESPORTIVO, ESPORTE E
LAZER.

ANEXO VIII
DECLARACAO UNIFICADA
Eu, brasileiro (a), portador (a) da CI N° , e CPF N\° , residente e
domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizagao da Sociedade Civil, DECLARO
que:

I - ndo h4, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdao ou entidade da Administragao Publica
Municipal; e

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das

n_n

pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso;

IT - ndo contratara, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Pablica Municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢camentarias; e

III - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica
municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungao de confianga,
de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracao Publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX - REFERENCIAS PARA A COLABORAGAC
<logo da Organizac¢ao da Sociedade Civil>

Ref. CHAMADA PI’J'BLICA N© 002/2022 - SELECAO PUBL~ICA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC) PARA EXECUCAO DE PROJETOS DE FORMACAO, RENDIMENTO ESPORTIVO, ESPORTE E
LAZER.

ANEXO IX
PROPOSTA - REFERENCIAS PARA A COLABORACAO

*O valor de referéncia maximo para a realizagao do objeto do termo de colaboragao é de até R$ 1.999.281,50

(um milhado, novecentos e noventa e nove mil, duzentos e oitenta e um reais e cinquenta centavos).

As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) Dados gerais da Instituicao;

b) Descricao da Modalidade a que se refere a proposta de cada Politica;

c) A descrigao da realidade objeto da parceria e 0o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

d) Breve contextualizagao e justificativa;

e) As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdio o cumprimento
das metas de cada Politica;

f) Os prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas;

g) Capacidade técnica operacional da Instituicdo proponente para realizacdo do objeto da parceria, de
acordo com as normativas de cada Politica Publica;

h) O valor global;

i) Informagao sobre experiéncia prévia na execugao do objeto;

j) O proponente ja divulgou o Municipio em participagao, com equipes ou grupos do Municipio em eventos de
ambito Estadual, Regional ou Nacional.

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X - PLANO DE TRABALHO
<logo da Organizagao da Sociedade Civil>

Ref. CHAMADA PUBLICA N° 002/2022 - SELECAO PUBLICA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL (OSC) PARA EXECUCAO DE PROJETOS DE FORMACAO, RENDIMENTO ESPORTIVO, ESPORTE E
LAZER.

POR RAZOES TECNICAS O PLANO DE TRABALHO ENCONTRA-SE A PARTE DO RELATORIO DESTE
EDITAL.
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ANEXO XI - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAQC
ANEXO XI
MINUTA DO TERMO DE COLABORA(;AO

TERMO DE COLABORACAQ

Termo de Colaboragao que entre si celebram o MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY, por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Presidente Kennedy/ES e a [OSC], para os fins
que especifica. Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY/ES, através
da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Presidente Kennedy/ES, pessoa juridica,
CNPJ sob n® 27.165.703/0001-26, estabelecida nesta cidade, na Rua Olegario Fricks, n® 99, Centro, neste ato
representado pelo Secretdrio(a) Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Presidente Kennedy/ES,

(posterior sera preenchido com os dados pessoais do Secretario(a) Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e

Lazer), doravante denominado CONCEDENTE e do outro , pessoa juridica, inscrita no
CNP] n® , estabelecida na n® , no Municipio de

, neste ato representado por seu (sua) Presidente, , portador do
RG n® , CPF , doravante denominada PROPONENTE, resolvem celebrar

o TERMO DE COLABORACAO, decorrente do Edital da CHAMADA PUBLICA N°¢ 002/2022, e em
observancia as disposi¢des do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018 e da Lei Federal n® 13.019 de
31 de Julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente Termo de Colaboragao € a execugao imediata, em relagdo a parceria com a Secretaria

Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer da oferta do Servi¢o de Execucdo de Projetos de Formacao,
Rendimento Esportivo, Esporte e Lazer, voltadas a promogao e desenvolvimento do esporte educacional,
participativo, competitivo e de lazer, bem como a construcao de valores que colaborem no senso de cidadania
e comprometimento, participagao e o desenvolvimento de carreiras dentro do esporte.

1.2 - A parceria tem finalidade de interesse publico e reciproco que envolve transferéncias de recursos
financeiros a Organizagao da Sociedade Civil - OSC, conforme especificagdes estabelecidas no Plano de
Trabalho.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 - Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho que,
independente de transcrigao, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracao, bem como
toda documentagao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

2.2 - Os ajustes no Plano de Trabalho serao formalizados por certidao de apostilamento, exceto quando
coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo prevista no inciso I, caput, do artigo 70, do Decreto
Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao termo de

colaboragao, sendo vedada a alteragao do objeto da parceria.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

3.1 Além das obrigag¢des constantes na legislacao que rege o presente instrumento e dos demais compromissos
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assumidos neste instrumento cabe a OSC cumprir as seguintes atribui¢des, responsabilidades e obrigacoes:

a) Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislagao pertinente e o
Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica, adotando todas as medidas necessdrias a correta
execugao deste Termo de Colaboragao, observado o disposto na Lei n® 13.019, de 2014 e Decreto Municipal n®
007, de 17 de janeiro de 2018;

b) Zelar pela boa qualidade das ag¢des e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade
social e qualidade em suas atividades;

c) Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colabora¢dao em conta bancaria
especifica, na institui¢do financeira publica determinada pela Administragdo Publica, inclusive os resultados
de eventual aplicagio no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho,
exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagoes relativas a execugao das despesas;

d) Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n® 13.019, de 2014, bem como art.
60 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018;

e) Apresentar Relatorio de Execugao do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n®
13.019/2014 e art. 77 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018;

f) Executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

g) Prestar contas a Administragdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do
Termo de Colaboragdo, nos termos do capitulo IV da Lei n® 13.019, de 2014, e do capitulo XX, do Decreto
Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018;

h) Responsabilizar-se pela contratacdao e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execugao do Plano
de Trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso I, e §3° do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014,
inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que
incidam sobre o instrumento;

i) Permitir o livre acesso do(s) gestor(es) da parceria, membros do Conselho Municipal de Esportes do
Municipio de Presidente Kennedy/ES a todos os documentos relativos a execu¢dao do objeto do Termo de
Colaboragao, bem como aos locais de execugao do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando
todas e quaisquer informagdes solicitadas;

j) Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragao:

1. Utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado

2. Garantir sua guarda e manutengao;

3. Comunicar imediatamente a Administracao Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

4. Arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conserva¢ao, manutengao e recuperagao dos
bens;

5. Em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da autoridade
policial competente, enviando cdpia da ocorréncia a Administracao Publica, além da proposta para reposicao
do bem, de competéncia da OSC;

6. Durante a vigéncia do Termo de Colaboragao, somente movimentar os bens para fora da drea inicialmente
destinada a sua instalagdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacdo da Administragao Publica e prévio

procedimento de controle patrimonial.
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k) Por ocasidao da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, restituir a
Administragao Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagOes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n°® 13.019,
de 2014;

1) Manter, durante a execugao da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de
2014;

m) Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo de
Colaboragao, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagao de contas, conforme previsto no paragrafo tinico do
art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

n) Garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das
atividades, bem como capacitagdo permanente a equipe;

0) Observar, nas compras e contratagoes de bens e servigos e na realizagdo de despesas e pagamentos com
recursos transferidos pela Administracdo Publica, os procedimentos estabelecidos nos artigos 67 a 69 do
Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018;

p) Observar o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos recursos
financeiros;

q) Comunicar a Administracao Publica suas alteragdes estatutdrias, apos o registro em cartdrio;

r) Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerca suas
acoes todas as informacgoes detalhadas no art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

s) Submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteragao do Plano de Trabalho, na
forma definida neste instrumento, observadas as vedagoes relativas a execugao das despesas;

t) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42,
inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

u) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugao do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, o que ndo implica
responsabilidade soliddria ou subsididria da Administragao Publica Municipal quanto a inadimpléncia da
OSC em relagao ao referido pagamento, aos O6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos

decorrentes de restricao a sua execugao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014;

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

41 - Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracdo Publica cumprir as seguintes atribuigoes,
responsabilidades e obrigacoes:

I. Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do Plano
de Trabalho;

II. Prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboracao
em toda a sua extensao e no tempo devido;

III. Monitorar e avaliar a execugao do objeto deste Termo de Colaboragao, por meio de andlise das informagdes
acerca do processamento da parceria, através de diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo

alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacao dos recursos repassados, observando o prescrito na
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Clausula Décima;

IV. Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento ou
apresentacao de esclarecimentos e informagdes;

V. Analisar os relatérios de execugao do objeto;

VI. Analisar os relatorios de execugao financeira, nas hipdteses previstas nos arts. 78, caput, e 80, §3° do
Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018;

VII. Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragao do Termo de Colaboragao, nos
termos do art. 70 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018;

VIIL. Instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos dos artigos 50 e 53 do Decreto
Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018;

IX. Designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigagdes previstas no art. 61 da Lei n® 13.019,
de 2014, e pelas demais atribui¢des constantes na legislacao regente;

X. Retomar os bens ptiblicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagao
da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato
proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢ao das metas ou
atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014;

XI. Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de
paralisacao e inexecugao por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacio de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a Administracdo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, II, da Lei n®
13.019, de 2014;

XII. Reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela Administracao Publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato a
OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacao de informagdes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 e §1°2 do art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014;

XIII. Prorrogar de "oficio" a vigéncia do Termo de Colaboragao, antes do seu término, quando der causa a
atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do
art. 55, paragrafo unico, da Lei n® 13.019, de 2014, e § 1°, inciso I, do art. 70 do Decreto Municipal n® 007, de 17
de janeiro de 2018;

XIV. Publicar, no Diario Oficial, extrato do Termo de Colaboracgao;

XV. Divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu sitio
eletronico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo Plano de Trabalho, nos termos do art.
10 da Lei n® 13.019, de 2014;

XVI. Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagao sobre a execugao da parceria, inclusive, se for o
caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;

XVIL Informar a OSC os atos normativos e orientagdes da Administracao Publica que interessem a execugao
do presente Termo de Colaboragao;

XVIIL. Analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecug¢ao do objeto do

presente Termo de Colaboragao;
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XIX. Aplicar as sang¢des previstas na legislacdao, proceder as a¢des administrativas necessarias a exigéncia da

restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1 - O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao serd de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 05 (cinco) anos, visto que o objeto da parceria ndo podera sofrer
interrupcao, sob pena de comprometimento de servigo de interesse publico essencial, conforme dispde o Art.
48, Decreto Municipal n°® 007/2018.

52 - O pedido de prorrogacao devera ser solicitado pela OSC por meio de justificativa devidamente
fundamentada, formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
Administragao Publica, nos termos do Art. 48, Decreto Municipal n® 007/2018.

5.3 - A prorrogacao do prazo também podera ser requerida de oficio, por iniciativa da Administragao Publica,
quando esta der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso

verificado.

6. CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 - O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboragao é de no maximo r$ 1.999.281,50
(um milhao, novecentos e noventa e nove mil, duzentos e oitenta e um reais e cinquenta centavos).

6.1.1 - A Administracao Publica Municipal transferird, para execugao do presente Termo de Colaboragao, o
valor apresentado na Proposta pela OSC, conforme valor de referéncia maximo para a realizacao do objeto
disposto no edital.

6.2 - A liberagao do recurso financeiro se dara em até 12 parcelas, em estrita conformidade com o Cronograma
de Desembolso do Plano de Trabalho da OSC, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando
a liberagao condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e
no art. 58 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018.

6.3 - As parcelas dos recursos ficarao retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades
detectadas nos seguintes casos:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacao
a obrigagoes estabelecidas no Termo de Colaboragao;

III. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
Administragao Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

6.4 - A verificacdo das hipoteses de retencdo previstas ocorrerd por meio de agdes de monitoramento e
avaliacao, incluindo:

I. A verificacao da existéncia de dentincias aceitas;

II. A andlise das prestagdes de contas anuais, nos termos da alinea "b" do inciso I do § 4° do art. 82 do Decreto
Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018;

III. As medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos drgaos de controle interno e
externo; e

IV. A consulta aos cadastros e sistemas municipais que permitam aferir a regularidade da parceria.

6.5 - O valor repassado a OSC decorrente da presente parceria poderd ser acrescido em até 25% (vinte e cinco
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por cento) do valor global conforme o montante disponibilizado por cada Secretaria Solicitante, desde que o
requerimento seja devidamente justificado e fundamentado, ndo podendo ocorrer a alteragao do objeto da
parceria, nos termos definidos pelo Art. 70, do Decreto Municipal n°® 007/2018.

6.6 - O valor global repassado a OSC decorrente da presente parceria podera ser decrescido sem limitagao de
montante, desde que o requerimento seja devidamente justificado e fundamentado, nao podendo ocorrer a

altera¢ao do objeto da parceria, nos termos definidos pelo Art. 70, do Decreto Municipal n® 007/2018.

7. CLAUSULA SETIMA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragao, deverao ser depositados em conta especifica,

vinculada ao objeto e isenta de tarifas bancarias.

7.2 - Os recursos depositados na conta bancdria especifica do Termo de Colaboragao serdao aplicados em

cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto

lastreada em titulos da divida publica, enquanto nao empregados na sua finalidade.

7.3 - Os rendimentos auferidos das aplicagOes financeiras poderao ser aplicados no objeto deste instrumento

desde que haja solicitacao fundamentada da OSC e autorizacdo da Administracao Publica, estando sujeitos as

mesmas condig¢Oes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.

7.4 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estdao vinculados ao Plano de Trabalho e nao caracterizam

receita propria e nem pagamento por prestacao de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis

conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

7.5 - Os pagamentos deverao ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,

Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque ou quaisquer

pagamentos; exceto aqueles que demonstrem impossibilidade fisica de pagamento por meio eletronico,

excepcionalidade prevista no § 2° do art. 53 da Lei n® 13.019/2014 e previsto no Plano de Trabalho.

7.6 - Caso os recursos depositados na conta corrente especifica nao sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos

e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivagdo do depdsito, o Termo de Colaboragao serd rescindido

unilateralmente pela Administracdo Publica, salvo quando houver execugao parcial do objeto, desde que

previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela Administra¢ao Publica, na forma do art. 58, §
¢, incisos I, II e III do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAO

8.1 - O acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do objeto e condi¢des do presente instrumento serao
exercidos pela Administragao Publica a quem também incumbira a analise dos relatorios de atividades dos
servicos desenvolvidos e dos demais documentos apresentados pela OSC;

8.2 - O responsavel pela gestao do Termo podera, de acordo com a necessidade e para fins de andlise do
relatdrio, solicitar informacdes adicionais, examinar documentos e praticar demais atos pertinentes ao exato

cumprimento das finalidades do presente termo.

9. CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES
9.1 - A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de compras e
contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administracdo Publica, sendo facultada a

utilizagao de portais de compras disponibilizados pelas administra¢des publicas.
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9.2 - A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacao da despesa, aprovado no

Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagao e, caso o valor efetivo da compra ou contratagao
seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, deverd assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboracao de relatério de que trata o art. 78 do
Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018, quando for o caso.

9.3 - Para fins de comprovacao das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de
servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e ntimero de inscricio no CNP] da
organizac¢ao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e devera manter a
guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagao
da prestacao de contas ou do decurso do prazo para a apresentagao da prestagao de contas.

9.4 - A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas, sendo dispensada a inser¢ao de notas,
comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, mas devera manter a guarda dos documentos originais
pelo prazo de dez anos, contado do dia 1util subsequente ao da apresentacao da prestagao de contas ou do
decurso do prazo para a apresentagao da prestacao de contas.

9.5 - Na gestao financeira, a Organizac¢ao da Sociedade Civil podera:

I - Pagar despesa em data posterior ao término da execugao do termo de colaboragao, mas somente quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

II - Incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da organizagao da
sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exer¢cam agdo prevista no Plano de Trabalho aprovado, nos
termos da legislagao civel e trabalhista.

9.6 - E vedado a OSC:

I - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢camentdrias;

IT - Contratar, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou fungdo de confianga, da Administracao Publica, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias;

III - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste instrumento.

9.7 - E vedado a Administragio Publica praticar atos de ingeréncia na selecio e na contratacio de pessoal pela
organizagao da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar

servicos na referida organizagao.

10. CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

10.1 - A execucao do objeto da parceria serd acompanhada pela Administragao Pablica por meio de ag¢des de
monitoramento e avalia¢do, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao adequada e regular
da parceria.

10.2 - As agOes de monitoramento e avaliacio contemplardo a andlise das informagdes acerca do
processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimenta¢des da conta bancaria
especifica da parceria, além da verificagdo, andlise e manifestacdo sobre eventuais dentincias existentes
relacionadas a parceria.

10.3 - No exercicio das a¢des de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, a
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Administragao Publica:

I - Designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestao da parceria, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagao (art. 2° inciso VI, da Lei n°®
13.019, de 2014);

IT - Designara a comissao de monitoramento e avaliacdo, 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar a
parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagao (art. 2°, inciso XI, da Lei n®
13.019, de 2014);

III - Emitira relatdrio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos na legislagao
regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugao da presente parceria, para fins de andlise da prestagao de contas anual, quando for o caso
(art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art. 80 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018);

IV - Realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta for
essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas (art. 56 do Decreto
Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018);

V - Realizard, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacao
com os beneficidrios do Plano de Trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das metas e
atividades definidas (art. 58, §2°, da Lei n® 13.019, de 2014);

VI - Examinard o(s) relatorio(s) de execuc¢ao do objeto e, quando for o caso, o(s) relatorio(s) de execucao
financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacao regente e neste instrumento (art.
66, caput, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c arts. 77 e 78 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018);

VII - Podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019, de 2014);

VIII - Podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem préximos ao
local de aplicagao dos recursos (art. 58, §1% da Lei n® 13.019, de 2014);

IX - Poderd utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagao (art. 55, §3%, do Decreto Municipal n®
007, de 17 de janeiro de 2018);

10.4 - Observado o disposto nos §§ 3°% 6° e 7° do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014, a Administragao Publica
designara servidor publico que atuard como gestor da parceria e ficara responsavel pelas obrigagdes previstas
no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribui¢des constantes na legislagao regente. Dentre outras obrigagoes, o
gestor é responsavel pela emissao do parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final (art. 84
do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018).

10.5 - A comissao de monitoramento e avaliagdo é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela
padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela producao de entendimentos voltados a priorizagao do
controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliacao (art. 50 e 52 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018).

10.6 - A comissao se reunird periodicamente a fim de avaliar a execuc¢ao das parcerias por meio da analise das
acoes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos (art. 52, §§ 4° e 6°, do Decreto
Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018).
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10.7 - A comissao de monitoramento e avaliacdo devera ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor

ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragao Publica Municipal,
devendo ser observado o disposto no art. 53 do Decreto Municipal n°® 007, de 17 de janeiro de 2018, sobre a
declaragao de impedimento dos membros que forem designados.

10.8 - No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, 0 monitoramento e a avaliagdo serao
realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2°, da Lei n® 13.019, de 2014). Nesta hipotese, o
monitoramento e a avaliagao da parceria poderao ser realizados por comissao de monitoramento e avaliagdo a
ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacao especifica, respeitadas as exigéncias da Lei
n°13.019, de 2014 e de seu regulamento (art. 52, §3°, do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018).
10.9 - A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pela
Administragao Publica Municipal, pelos 6rgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas. A OSC devera
ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias tteis anteriores a realiza¢do da visita técnica in
loco.

10.10 - Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatdrio de visita técnica in loco, que
sera registrado e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao
do relatdrio, a critério da Administracao Publica (art. 56, §2°, do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de
2018). O relatdrio de visita técnica in loco devera ser considerado na andlise da prestacdo de contas (art. 66,
paragrafo tinico, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014).

10.11 - Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracao Publica e pelos 6rgaos de controle, a execucao da
parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de Esportes do municipio de Presidente
Kennedy/ES. A presente parceria estara também sujeita aos mecanismos de controle social previstos na
legislacao especifica (art. 60 da Lei n® 13.019, de 2014).

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 - O presente Termo de Colaboragao podera ser:

I - Extinto por decurso de prazo;

IT - Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

II - Denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao
judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - Rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial,
mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) Irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas (art.
82, §4°, inciso I, do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018);

¢) Omissao no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem prejuizo
do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;

d) Violagao da legislacdo aplicavel;

e) Cometimento de falhas reiteradas na execugao;

f) Malversagao de recursos publicos;

g) Constatagao de falsidade ou fraude nas informagoes ou documentos apresentados;

h) Nao atendimento as recomendagoes ou determinac¢des decorrentes da fiscalizac¢ao;
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i) Descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°, inciso I, da Lei n®
13.019, de 2014);

j) Paralisacdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagao a Administracao Publica;

k) Quando os recursos depositados em conta corrente especifica nao forem utilizados no prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucao parcial do objeto e desde que previamente
justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo gestor da pasta ou pelo dirigente maximo da entidade da
Administragao Publica Municipal, conforme previsto nos §§ 5° e 6° do art. 58 do Decreto Municipal n® 007, de
17 de janeiro de 2018; e

1) Outras hipdteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

12.1 - A OSC compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagao aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecugao do objeto;

b) Falta de apresentacao de prestacao de contas, no prazo exigido;

c) Utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em carater
de emergéncia.

Paragrafo Unico: Compromete-se, ainda a OSC, a recolher a conta da Administragao Publica o valor
correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a
liberagdao do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugao do objeto, ainda

que nao tenha feito aplicagao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1 - A OSC prestara contas da boa e regular aplicagio dos recursos recebidos, observando-se as regras
previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 76 a 78 e 83 a 86 do Decreto Municipal n® 007, de
17 de janeiro de 2018, além das clausulas constantes deste instrumento e do Plano de Trabalho.

13.2 - A prestagao de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos que
permitam avaliar a execu¢dao do objeto e o alcance das metas. A prestagdo de contas apresentada pela OSC
devera conter elementos que permitam a Administracdo Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdao de
contas.

13.3 - Para fins de prestacdao de contas final, a OSC devera apresentar Relatorio Final de Execucdo do Objeto,
no prazo de 60 (sessenta) dias a partir do término da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitagao prévia da OSC.

13.4 - O Relatdrio Final de Execugao do Objeto contera:

I - A demonstragao do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da parceria, com
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

IT - A descrigao das agdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - Os documentos de comprovac¢dao do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos, entre

outros;
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IV - Os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens e servigos, quando houver;

V - Justificativa, quando for o caso, pelo nao cumprimento do alcance das metas;

VI - O comprovante de devolucdo de eventual saldo financeiro remanescente (art. 83, caput, do Decreto
Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018); e

VII - A previsao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o §1° do art. 69 do
Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018.

13.5 - O Relatorio Final de Execugao do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para avaliagao:

I - Dos resultados alcancados e seus beneficios;

IT - Dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

III - Do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagao,
declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracao do conselho de politica publica setorial, entre
outros; e

IV - Da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusao do objeto.

13.6 - A andlise da prestagao de contas final pela Administragao Publica sera formalizada por meio de parecer
técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance
das metas previstas no Plano de Trabalho, e considerara:

I - Relatorio Final de Execugao do Objeto;

II - Os Relatdrios Parciais de Execugao do Objeto, para parcerias com duragao superior a um ano;

III - Relatorio de visita técnica in loco, quando houver; e

IV - Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver (parcerias com vigéncia superior a um
ano).

13.7 - Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §2° da Lei n°
13.019, de 2014).

13.8 - Observada a verdade real e os resultados alcangados, o parecer técnico conclusivo da prestagao de contas
final embasara a decisao da autoridade competente e podera concluir pela:

I - Aprovacgao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria;

IT - Aprovacgao das contas com ressalvas, que ocorrerd quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nado resulte em dano ao
erario; ou

III - Rejeicao das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

i) Omissao no dever de prestar contas;

j) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

k) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; ou

1) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

13.9 - A decisao sobre a prestagao de contas final cabera a autoridade responsavel por celebrar a parceria ou ao
agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegacao.

13.10 - Na hipotese de rejeicao da prestagao de contas, o nao ressarcimento ao erario ensejara a instauragao da
tomada de contas especial, nos termos da legislacao vigente;

13.11 - O prazo de analise da prestagao de contas final pela Administracao Publica sera de 60 (sessenta) dias,

contado da data de recebimento do Relatorio Final de Execug¢do do Objeto ou do cumprimento de diligéncia
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por ela determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde que nao exceda o

limite de 300 (trezentos) dias.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 - Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
n° 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 007/2018, e da legislacao especifica, a Administracdo Publica
municipal podera, conforme regras estabelecidas pela Instru¢do Normativa SCL n® 007/2016 (aprovada pelo
Decreto Municipal n® 058/2016), garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

IT - Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da administragao publica federal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

III - Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacao perante a Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES que sera
concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragao Publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo de 2 (dois) anos da aplicagdo da sangao de declaragao de inidoneidade.

14.2 - A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagao de penalidade mais grave.

14.3 - A sangao de suspensao tempordria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragao, execugao ou prestacao de contas da parceria e ndo se justificar a imposigao da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracao cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a Administragao Publica.

14.4 - E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos
autos processuais.

14.5 - Na hipdtese de aplicacao de sangao de suspensao temporaria ou de declaracdao de inidoneidade, a OSC
devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente no Siafi e no Siconv, enquanto perdurarem os efeitos

da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCILIACAO E DO FORO

15.1 - Os participes elegem o Foro da Comarca de Presidente Kennedy/ES, com rentncia de qualquer outro,
para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Termo que ndo puderam ser solucionadas diretamente
por mutuo acordo entre os participes.

E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente instrumento, em duas vias de igual teor e
forma, na presenga de duas testemunhas, para que produzam os devidos efeitos legais.

Presidente Kennedy/ES, xx de xxxxx de xxxx.

Secretario(a) Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Representante Legal da OSC
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ANEXO XII - FORMULARIO DE RECURSO E/OU INTERPOSIGAO DE RECURSO
<logo da Organizagao da Sociedade Civil>

Ref. CHAMADA PUBLICA N° 002/2022 - SELECAO PUBLICA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL (OSC) PARA EXECUCAO DE PROJETOS DE FORMACAO, RENDIMENTO ESPORTIVO, ESPORTE E
LAZER.

ANEXO XII
FORMULARIO DE RECURSO
E/OU
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Esta Instituicao XXXXXXXX inscrita no CNPJ XX XXX XXX JXXXXXX, solicita

sobre o resultado do processo de selecao referente ao Edital

da CHAMADA PUBLICA N¢ 002/2022.

Motivo de Contestacgao:

Justificativa:

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XIll - MAPA COMPARATIVO DOS PRECO¢

Ref. CHAMADA PUBLICA N° 002/2022 - SELECAO PUBLICA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC) PARA EXECUGAO DE PROJETOS DE FORMAGCAO, RENDIVENTO ESPORTIVO, ESPORTE E
LAZER.

POR RAZOES TECNICAS O MAPA COMPARATIVO DOS PRECOS ENCONIRA-SE A PARTE DO
RELATORIO DESTE EDITAL.
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ANEXO XIV - PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO

Ref. CHAMADA PI’J'BL!CA N© 002/2022 - SELECAO PI,JBL~ICA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC) PARA EXECUCAO DE PROJETOS DE FORMACAO, RENDIMENTO ESPORTIVO, ESPORTE E
LAZER.

POR RAZOES TECNICAS A PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO ENCONTRA-SE A PARTE DO
RELATORIO DESTE EDITAL.
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ANEXO XV - TERMO DE REFERENCIA

Ref. CHAMADA PUBLICA N 002/2022 - SELECAO PUBLICA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC) PARA EXECUCAO DE PROJETOS DE FORMACAO, RENDIMENTO ESPORTIVO, ESPORTE E
LAZER.

POR RAZOES TECNICAS O TERMO DE REFERENCIA ENCONTRA-SE A PARTE DO RELATORIO
DESTE EDITAL.
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ANEXO XVI - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Ref. CHAMADA PUBLICA N° 002/2022 - SELECAO PUBLICA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(OSC) PARA EXECUCAO DE PROJETOS DE FORMACAO, RENDIMENTO ESPORTIVO, ESPORTE E
LAZER.

POR RAZOES TECNICAS O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR ENCONTRA-SE A PARTE DO RELATORIO
DESTE EDITAL.
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